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“#NutriAmo La Vita”

A norma dell’Art. 9 dell’attuale Statuto associativo e del vigente
Regolamento Regionale, é convocata a Jesi (AN) presso I'Hotel “Fe-
derico II°” I'Annuale Assemblea ordinaria per il giorno 18 Aprile 2015 alle
ore 07.30 in prima convocazione, ed in seconda convocazione sabato 18
APRILE 2015 ALLE ORE 09.30 valida qualunque sia il numero dei pre-
senti.

ORDINE DEL GIORNO:

Nomina del Segretario d’Assemblea;
Nomina Questori di sala;
Nomina Commissione per stesura Mozione Finale;
Relazione del Consiglio Direttivo;
Saluto Autorita intervenute;
Relazione Aree di Lavoro;
Discussione;
Pranzo di lavoro
8. Presentazione Conto Consuntivo relativo all’anno 2014;
9. Relazione Collegio dei Sindaci Revisori dei Conti;
10. Verbale Commissione Verifica Poteri;

11. Discussione e votazione relazione Consiglio Direttivo, Aree di
lavoro e Bilancio Consuntivo;

12. Presentazione e ratifica Bilancio di Previsione 2015;

13. Nomina delegati all’Assemblea AVIS Nazionale
(Palermo, 22/24 Maggio 2015);

14. Mozione Finale.

N o~

Distinti saluti.

Il Presidente Avis Marche
f.to Massimo Lauri



Relazione del Consiglio Avis Regionale

Abbiamo ripetuto liniziativa dell’anno scorso di raccogliere
i documenti di questa Assemblea in una piccola pubblicazione. Oltre
ad una soluzione per avere a portata di mano i dati associativi, &€ un
modo per presentare ai nostri interlocutori non solo i dati ma, anche,
le nostre soddisfazioni, le nostre difficolta, le nostre aspettative. Non
dimentichiamo che & anche un modo per rendere trasparenti le nostre
attivita e piu credibili noi stessi.

#NutriAmo La Vita, il manifesto del’Assemblea Generale dei
prossimi 22/24 maggio, raccoglie il senso del nostro essere e delle
nostre attivita. Nello stile di vita sano rientra, naturalmente la sana
alimentazione. Nel gioco di parole, oltre al sostentamento e salvaguardia
del pianeta, all’alimentazione di ogni forma di vita, all’alimentazione
per TUTTI, sono racchiusi 'amore per la vita e la sua nutrizione con il
sangue donato.

L’Avis Nazionale ha creduto e crede in questo evento mondiale
e, quindi, l'invito a partecipare alla manifestazione del 14 giugno e alle
altre dove I'Avis é protagonista.

Uno sguardo agli avvenimenti del’lanno 2014 che meritano
maggiore attenzione, qualche considerazione su di essi, qualche
proposta e impegno per 'immediato futuro.

Nella relazione non toccheremo gli argomenti che saranno
approfonditi con le relazioni dei gruppi di lavoro, ma un solo sentito
ringraziamento alla scuola di formazione “Vito Tesei” e a Giuliano
Giangrossi che, nonostante il suo entusiasmo, ha dovuto cedere |l
passo per impegni di lavoro. Auguri a lui per il suo nuovo impegno
lavorativo e auguri al nuovo coordinatore della scuola di formazione,
Marco Gentili.

Abbiamo iniziato un nuovo percorso di comunicazione,
affidandoci ad un’agenzia, prima la campagna promozionale “da
questanno va di moda il giallo” poi il video “dona cid che sei”
infine abbiamo intrapreso la strada dei social network collegandoli
all’laggiornamento del sito web.

Abbiamo ritenuto di ammodernare il concetto di comunicazione
rendendolo appropriato ai tempi attuali. Il sito web non € piu solo una
vetrina-contenitore dove inserire i documenti a disposizione di tutti o

inserire un’informazione da promuovere.

Il sito diventa una stazione ferroviaria di scambio dove arrivano le
notizie che vengono smistate attraverso i vari canali dei social network
o tramite 'email marketing. Il tutto fruibile su qualsiasi dispositivo, in
particolare sugli smartphone, grazie alla struttura responsive del sito.
La comunicazione via web, a differenza di quella cartacea, pud essere
tracciata; mediante appositi strumenti di analisi saremo in grado di
misurare quali sono le informazioni e gli argomenti che attraggono piu
visitatori e/o capire quali possono essere quelli piu appropriati.

Parlando di comunicazione, il legame & immediato con chi
ha una grande capacita di comunicare, parliamo dei nostri giovani.
Fiore all’occhiello di questa Avis Regionale, hanno attraversato
qualche difficolta, non sempre sono riusciti ad essere al completo, gli
impedimenti di qualcuno di loro sono stati compensati con i sacrifici di
altri. Da soli hanno affrontato e risolto le difficolta. Il loro entusiasmo, la
loro vitalita sono coinvolgenti e travolgenti. La loro sete di formazione,
abbinata alla loro allegria dovrebbero contagiare tutti noi.

Sono impegnati non solo sul nostro territorio regionale ma, anche, in
quello interregionale e nazionale partecipando attivamente alla consulta
giovani nazionale e a tutti i Forum giovani che si presentano.

Natasha Zingales, coordinatrice della Consulta Giovani Marche e Alice
Simonetti, presidente dei giovani FIODS, sono espressione e sintesi
della preparazione, della vivacita e della molteplicita della nostra
Consulta.

Tanti gli impegni che hanno avuto, ancora di piu quelli che sono
all'orizzonte, primo fra tutti quello che stanno e stiamo prendendo con
’Univpm, che ringraziamo per la collaborazione e la disponibilita. A
volte gli avvenimenti non accadono con la velocita che vorremmo ma,
dobbiamo sempre ricordarci che i giovani, come pure noi, ritagliano
frammenti di tempo ricavati tra lo studio, il lavoro, la vita affettiva e
famigliare e ancor piu preziosi perché sottratti a queste ultime.
Possiamo essere orgogliosi dei nostri giovani: sono impegnati, sono
istruiti (non solo istruzione scolastica ma, anche, formativa), hanno uno
stile di vita sano, rappresentano il meglio della nostra societa.

Sono pronti a prendersi le loro responsabilita e, dove hanno preso la
guida delle nostre Avis, stanno dimostrando capacita e dedizione. |
giovani, quando preparati e capaci, devono essere coinvolti oggi, hon
aspettiamo che maturino, avranno altre capacita ma perderanno la forza
di oggi. Lasciamo loro lo spazio che meritano, ci daranno soddisfazioni



che neppure immaginate!

A proposito di universita e di collaborazione stiamo dando il
via anche al “Gruppo Avis UnivPM” invitando alla collaborazione tutte
le Avis Comunali, alle quali chiediamo la segnalazione dei loro soci
che stanno frequentando questa Universita. Questi studenti, che non
sono in grado di garantire collaborazione alla sede Avis, per la loro
lontananza, avranno modo, comunque, di seguire I'attivita dell’Avis del
gruppo studentesco, di fare esperienza, di formarsi e, una volta laureati
e tornati a casa, potrebbero essere pronti per entrare nella dirigenza
della propria Avis di appartenenza. Naturalmente questa esperienza
potrebbe essere ripetuta in tutti gli atenei della Regione.

Sono stati sempre i nostri ragazzi i protagonisti dell’'ottava festa
del ringraziamento dell’8 dicembre scorso. Sicuramente migliorabile
ma sempre un bel momento per ritrovarci mettendo in primo piano i
giovanissimi.

Sarebbe bello trasformare la festa del ringraziamento in un momento di
vera aggregazione, dove ritrovarci, per una volta, anche con le nostre
famiglie, dove sia possibile socializzare, ascoltare esperienze, musica
ma, nello stesso tempo parlare e scambiarsi esperienze; insomma una
sorta di festa paesana.

L’'obiettivo & quello di ringraziare anche le nostre famiglie che sono
parte attiva nel nostro impegno in Avis e facilitare e sviluppare i rapporti
amicali tra dirigenti delle Avis delle Marche.

Scarsa ¢é la partecipazione agli eventi organizzati da questa
Avis Regionale; la giornata mondiale del donatore di sangue, evento
nazionale, con la partecipazione del Presidente Nazionale Vincenzo
Saturni, che si & svolta a Senigallia & stata la massima espressione
dello scarso senso di appartenenza.
Possiamo citare anche le varie conferenze stampa par la presentazione
del video o della comunicazione, tutti eventi progettati per aumentare la
visibilita di tutta I’Avis della Regione.
Ancorché organizzati in varie strutture (137 Avis Comunali, 5 Provinciali,
1 Regionale) in realta I’Avis & un “unicum” con I’Avis Nazionale.
Evitiamo di organizzare manifestazioni concomitanti con altre, anche
istituzionali, delle strutture superiori; la sovrapposizione ne limita la
partecipazione e l'efficacia ed & segnale di isolamento per non dire di
“arroganza”.
Eppure riteniamo che ci debba essere riconosciuto il grande sforzo
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che stiamo facendo cercando di partecipare agli eventi e ricorrenze di
rilievo, senza distinzione tra piccole e grandi Avis, perché tutte ritenute
importanti, al di la del numero dei donatori che rappresenta. Se noi
riusciamo a partecipare a tanti eventi non comprendiamo perché voi
tanti non riuscite a partecipare ai pochi nostri eventi!

Grazie alla collaborazione con il DIRMT e 'UNIVPM é stato
avviato un duplice sondaggio, diretto ai dirigenti e ai donatori.
Anche qui abbiamo qualcosa da sottolineare, la scarsa risposta dei
dirigenti nel compilare il questionario e, in realta, la conferma di quanto
lamentato dai donatori nel precedente sondaggio: la ridotta conoscenza,
la limitata partecipazione, il distacco tra il donatore e la sua dirigenza:
conferma che la comunicazione tra le strutture & troppo fragile.
Siamo fiduciosi nel successo di quello dedicato ai donatori, servira non
solo per conoscerli meglio ma, soprattutto per conoscere le loro opinioni,
le loro aspettative; in poche parole, con le loro indicazioni avremo modo
di conoscere meglio la nostra Associazione, di darle corpo ed anima.

Dall’attivita del 2014 il primo dato che salta agli occhi 'ulteriore
calo delle donazioni rispetto all’anno precedente (circa 2000 unita
in meno) pur coprendo, a volte con difficolta, a volte largamente, le
necessita della sanita della nostra Regione. Abbiamo raggiunto quota
53.761 donatori con un aumento dello 0,28% rispetto I'anno passato e
sono stati n. 4312 i nuovi donatori acquisiti.
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| soci collaboratori sono n. 1.467 per un totale complessivo di
n. 55.228 soci.
Nel 2014 sono stati 5.788 i nuovi donatori che hanno effettuato la prima
donazione.
A loro va il nostro benvenuto, come pure va il nostro ringraziamento ai
4.330 che, sempre I'anno scorso, hanno cessato di donare per le varie
motivazioni, dal raggiunto limite d’eta alla perdita dei requisiti sanitari.
Tra le motivazioni della minore richiesta di sangue da parte del sistema
sanitario c’e, sicuramente, da sottolineare un piu accorto ricorso alla
trasfusione e, diciamo pure, una maggiore attenzione al “buon uso del
sangue”.
Il calo della richiesta di sangue intero, non riesce ad essere compensato
da un aumento della raccolta di plasma per via della carenza di

personale nelle strutture trasfusionali, vanificando, in parte, lo sforzo
che abbiamo fatto per promuovere il “giallo”.

Nell'insieme la nuova realta ci portera a diversificare le nostre attivita
comprendendo e promuovendo una donazione piu attenta, piu
consapevole.

Quando dovevamo crescere per riuscire a soddisfare, senza riuscirci,
le richieste della sanita, non dovevamo badare al gruppo sanguigno di
quello che si raccoglieva; 'importante era raccogliere il piu possibile, a
testa bassa, perché quello che veniva a mancare si sarebbe preso da
altre Regioni.

Oggi che dobbiamo calmierare le donazioni, senza poterle compensare
con altre Regioni, abbiamo I'obbligo morale di donare/raccogliere il
sangue del gruppo che serve in quel momento.

Sicuramente piu impegnativo ma € quello che siamo chiamati a fare
oggi. Richiede una organizzazione diversa, richiede un approccio
diverso nei confronti del donatore. Dobbiamo cambiare noi, il nostro
modo di pensare e di agire.

| cambiamenti fanno sempre paura
anticipano i tempi.

Immaginiamo le esitazioni e le resistenze dei donatori, quando hanno
dovuto abbandonare la donazione braccio a braccio per la raccolta
in un flacone di vetro. Hanno perso il contatto diretto con il paziente,
hanno guadagnato in liberta, la possibilita di donare in orari stabiliti e di
avere piu donatori disponibili; & stata una svolta.

Cambiamenti su cambiamenti siamo arrivati ad oggi ma non ci fermiamo,
ne abbiamo altri da fare ora e nei prossimi anni. Abbiamo bisogno dei
cambiamenti, per quanto ci possono far paura, per continuare a crescere
e crescere non vuol dire solo aumentare le donazioni; crescere significa
diffondere la cultura della donazione; crescere significa aumentare
il numero dei donatori; crescere significa aumentare lintervallo di
donazione; crescere significa diminuire le donazioni personali; crescere
significa andare verso la donazione mirata.

... Ma spesso sono necessari,

La prenotazione sara uno degli strumenti essenziali per gestire
la raccolta mirata, anzi la forza verra dall’'unione e si comprendera che
e difficile riempire un Centro di Raccolta solo con i propri pochi donatori,
se dovranno donare, in quel momento, solo alcuni gruppi.

Dovremo abituarci ad una visione piu ampia, ad allargare i nostri confini.
La prenotazione dovra avvenire, gradualmente a livello Zonale (unica
chiamata per tutte le Avis che afferiscono ad Centro Trasfusionale) per
arrivare a livello provinciale. Si avra la possibilita di far incontrare le



esigenze della raccolta con la disponibilita del donatore e indirizzarlo
nel Centro di Raccolta piu opportuno per le sue necessita.

Da qui la paura, di tanti, di perdere il contatto diretto con il donatore,
demandando ad una segreteria la chiamata.

Primo, il personale della segreteria & preparato, responsabile e tiene
all’Avis al pari di tanti dirigenti e i donatori ne sono affezionati, non
percependo le distinzioni di ruolo; secondo, i contatti con i donatori
si possono avere, se veramente ci si tiene, per sapere come stanno,
per spiegare i tempi diversi di donazione a secondo del gruppo, per
chiedere le motivazioni di un lungo periodo di non donazione. Ci
dobbiamo inventare nuovi percorsi, nuove attivita di aggregazione,
nuove motivazioni per avere contatto diretto con il donatore.

Dobbiamo ringraziare chi ci ha preceduto, tutto quello che
abbiamo, che siamo, come persone, come dirigenti, come Associazione,
tutto & un DONO.

La nostra storia € partita da quei piccoli semi del dott. Vittorio Formentano
e, anche, del prof. Lorenzo Cappelli (“/ volontari della piu nobile offerta”
che nel lontano 1927 ebbero la sensibilita e il coraggio di intraprendere
un sentiero inesplorato.

In questo lasso di tempo si sono avvicendati e moltiplicati tanti donatori
e dirigenti, ma anche gli sviluppi della scienza e della tecnica, che hanno
trasformato quell’idea nella pit grande Associazione di Volontariato che
siamo oggi.

Trasformato, appunto, se cosi non fosse stato, saremmo ancora alla
donazione braccio a braccio!

Anche noi abbiamo il dovere di moltiplicare i nostri talenti, non sotterrarli,
per lasciare a chi ci seguira anche il nostro contributo, contrariamente,
saremo il “medio evo” della storia della donazione e della nostra Avis.

“Piu i sogni sono grandi, piu € grande la fatica” (dalla fiction
“Pietro Mennea, la Freccia del Sud”) e noi aggiungiamo: piu grande
sara la soddisfazione, una volta realizzati.
Non dobbiamo avere paura, dobbiamo guardare oltre, oltre i dubbi,
oltre le paure, oltre i nostri limiti.

Anche se all'ultimo momento, siamo arrivati a chiudere |l
percorso degli accreditamenti delle Unita di Raccolta e delle strutture
trasfusionali.

Grazie a tutti quelli che hanno permesso il raggiungimento di un obiettivo
cosi importante e per nulla scontato: Istituzioni, Funzionari e dirigenti

Avis. Non possiamo trascurare che I’Avis tutta ha investito, in questo
percorso, energie umane e risorse economiche, perché ha creduto
che non fosse solo un obbligo di legge ma, anche, un’opportunita per
migliorare la qualita del servizio e la maggiore sicurezza del donatore.
Quello che siamo riusciti a fare, le nostre conquiste, il raggiungimento
dei nostri obiettivi, merita attenzione ma non ci soffermiamo troppo;
spendiamo il tempo della relazione per approfondire maggiormente i
percorsi che dovremo compiere: le cose da fare, piuttosto che quelle
fatte.

Quella degli accreditamenti non & stata I'unica problematica
che ha coinvolto le Unita di raccolta: I'assottigliamento delle risorse
economiche, del personale sanitario continua a mettere a dura prova
la nostra attivita creando non poche difficolta alla raccolta, alla nostra
organizzazione e, anche, alla serenita della nostra attivita.

Queste problematiche sono state sempre affrontate unitamente
al DIRMT e al suo Direttore Mario Piani e, insieme abbiamo cercato di
tamponare le emergenze, di individuare le possibili soluzioni e trovando
con il buon senso la spinta per risollevarci.
Non si comprende la difficolta di riconoscere il DIRMT come casa
comune, € vero che predominante € la parte istituzionale e medica,
rispetto alla presenza Associativa, ma va pure riconosciuto che solo
con esso noi siamo entrati a pieno titolo nei Centri Trasfusionali.
Ma & pure vero che solo se riusciamo ad interpretare, insieme,
importanza dei nostri ruoli, distinti ma confluenti, riusciamo ad essere
piu forti tutti.
Anzi dovra essere perseguita la distinzione dei ruoli, che evita
fraintendimenti e intrusioni di campo e, nello stesso tempo,
paradossalmente, rafforza le nostre identita e la nostra unione.

Le problematiche legate all’accreditamento e al personale ci
hanno indotto a rafforzare ed intensificare i rapporti con L’Assessorato
e con la Regione Marche e ci ha portato in V° Commissione e alla
costituzione di un tavolo Tecnico-Politico permanente per affrontare
e superare le difficolta del momento. Sono le difficolta di una societa
intera che si ripercuotono, inevitabilmente, anche sulla nostra attivita,
come si ripercuote nelle nostre attivita lavorative e nelle nostre famiglie.
Alla Regione Marche chiediamo che il tavolo tecnico/politico con 'AVIS
sia permanente e che venga riconosciuta la giusta considerazione
al donatore e al malato; chiediamo lo stanziamento di risorse



per adeguare la pianta organica dei Centri Trasfusionali, troppo
penalizzata in questi anni, a garanzia del mantenimento delle uscite
presso i Centri di Raccolta, 'adeguamento degli orari degli operatori
sanitari incaricati della lavorazione del sangue, per ampliare l'orario e
le giornate di donazione, favorendo I’'abbassamento dei costi sociali,
in considerazione anche, che 'adeguamento del personale potrebbe
garantire I'incremento della donazione del plasma, I'autosufficienza dei
farmaci plasmaderivati e la cessione di parte di essi con il recupero dei
costi sostenuti.

Continuiamo a chiedere di riconoscere la personalita giuridica del
D.I.LR.M.T. che acquisisca poteri decisionali per quanto riguarda la
gestione e l'assegnazione di personale e la gestione dei fondi. Ma
mentre chiediamo il consolidamento e rafforzamento di una entita che ci
viene invidiata e copiata dalle altre Regioni, stiamo assistendo, invece,
ad un continuo indebolimento; non possiamo credere che si possa
distruggere quello che si & creato, che si possa sfaldare un sistema
trasfusionale che funziona e che ha dato ottimi risultati. Indebolire il
sistema trasfusionale marchigiano equivale a indebolire la donazione
di sangue, a indebolire la partecipazione dei cittadini al sistema
salute, indebolire la solidarieta, equivale a vanificare il lavoro di anni
di volontariato. Per questi motivi faremo del tutto perché non venga
vanificato quanto costruito faticosamente in decenni.

Riteniamo sia improrogabile I'avvio degli atti per la realizzazione dello
stabilimento unico per la lavorazione del sangue, ad orario continuato,
come previsto dalla normativa europea per I'accreditamento.

Se non ci fossero alternative valide, saremo disposti a farci carico anche
della raccolta associativa, sebbene non rientri tra gli obiettivi primari di
questa Avis Regionale, purché priva di limitazioni.

La riforma e riorganizzazione del terzo settore denotano una
poca attenzione nei confronti delle Associazioni del “dono” che hanno
caratteristiche ed esigenze diverse da altre associazioni di volontariato.
Questa, come le difficolta rappresentate sopra, dimostra la perdita del
“peso politico” dell’Avis, che pure, da sola, € la piu grande Associazione
di volontariato, ma in realta, dimostra, fatte salve alcune care eccezioni,
qualcosa di molto piu grave, la scarsa attenzione della politica nei nostri
confronti, nei confronti del mondo del volontariato, del dono, a conferma
che questa si € allontanata troppo dalla vita reale perdendo il contatto
con i cittadini.

Si & avviato da tempo il percorso che porta alla revisione

dell’accordo Stato-Regioni relativo alla stipula di convenzioni tra
Regioni, Province autonome e Associazioni e Federazioni di donatori
di sangue.

Entro qualche mese si dovrebbe arrivare a chiudere anche questo
capitolo, che rappresenta un’ulteriore incognita.

Un ringraziamento al Vice Presidente Gianni Strovegli che si & fatto
carico di seguire questo settore e pressoché tutta la parte relativa ai
rapporti con Avis Nazionale, lasciando a me la possibilita di seguire i
rapporti con le Istituzioni e con le nostre Avis.

Si & concluso da poco l'esperienza dei ragazzi del Servizio
civile non senza qualche difficolta.
L’anno scorso si sono riaperte le domande di accreditamento e altre
Avis, in precedenza accreditate con il CSV, hanno avviato la richiesta di
aderire al progetto di Avis Nazionale, ora sono undici le Avis Marchigiane
accreditate per il Servizio Civile.
Il progetto appena concluso che vedeva impegnate quattro strutture,
ha avuto un buon inizio e ha portato alla realizzazione di un video ed
uno spot radiofonico, realizzato dai ragazzi stessi dietro la guida del
formatore Dino Lauretani.
Le difficolta si sono avute a seguito dell'ispezione che abbiamo subito
da parte del Ministero e che ha rilevato alcune inosservanze, dovute
alla non perfetta conoscenza della normativa e a qualche disguido.
In questi giorni & scaduto il termine per la presentazione delle domande
da parte dei ragazzi, che verranno selezionati i prossimi 9 e 10 maggio
e che dovrebbero entrare in servizio, presumibilmente, nel prossimo
mese di settembre.
Per evitare di ripetere gli errori passati, prima dell’avvio del servizio,
organizzeremo un incontro formativo per preparare OLP e dirigenti.
L’invito a tutti & quello di sollecitare il rispetto delle regole e norme di
riferimento.

Siamo chiamati a fare un salto di qualita, dobbiamo avere
maggiore attenzione per il rispetto delle regole, non saranno un peso,
ma un aiuto per lavorare meglio e con risultati piu adeguati.

Cisiamo accorti che non tutte le comunali hanno attivato la Commissione
Verifica Poteri, le Avis Provinciali non possono non essersene accorte.
Non si € compreso che il buon funzionamento di tutte le commissioni
sarebbe stato un valido aiuto per una corretta gestione, per un controllo
sulla regolarita della gestione delle Avis Comunali.

A distanza di oltre 10 anni dall’approvazione dell’attuale statuto, che



limita a due mandati consecutivi la presidenza, scopriamo che ci sono
Presidenti di comunali che operano o hanno operato fino ad ora da 15-
20 anni.

Dove erano le Avis Provinciali quando i consigli delle comunali si
clonavano di volta in volta invece di rinnovarsi? Perché questo
attaccamento al ruolo? Perché ci riteniamo eternamente indispensabili?
E’ vero, a volte ¢ difficile trovare disponibilita e preparazione per rivestire
un ruolo ma, se non si cerca, la soluzione non si trova.

Eppure il ricambio aiuta il coinvolgimento di piu persone, il cambiamento
aumenta la velocita di diffusione, si stimolano nuovi entusiasmi. | 400
metri si percorrono in minor tempo se in staffetta, piu veloce ¢ il ricambio
piu alta & I'accelerazione.

Troppo spesso capita che si incrinano i rapporti tra dirigenti,

non dovrebbe mai accadere, giusto puntualizzare le differenze
di opinione ma, queste dovrebbero essere una risorsa, un valore
aggiunto non causa di frattura. Una recente canzone recita: “non esiste
prospettiva senza due punti di vista”. | rapporti si incrinano quando
perdiamo di vista gli obiettivi del nostro impegno e mettiamo noi stessi
in primo piano.
Leopardi scriveva in una lettera: “lo non ho bisogno di stima, né di
gloria, né di altre cose simili, ma ho bisogno d’amore.”; naturalmente
non parliamo di quell’amore che mancava a Leopardi, quello lo abbiamo
nelle nostre case, ma dell’amore per quello che facciamo e di quello
che abbiamo trattato all’inizio: #NutriAmo La Vita.

Grazie a tutti per I'attenzione

Per il Consiglio Regionale
Il Presidente
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Relazione Gruppo Giovani Regionale

Quello che conservi per te, I'hai gia perduto.
Quello che doni, sara tuo per sempre. (Joseph Recla)

Per descrivere I'anno che ci siamo lasciati alle spalle vorrei
ripartire da questa breve citazione che ammettiamo, come Consulta
Giovani, di riciclare molto spesso. Lo facciamo perché crediamo rispec-
chi a pieno il nostro impegno nei confronti di Avis, il nostro mettere
a disposizione tempo ed energie anche quando non ne abbiamo per
qualcosa in cui crediamo fermamente e che, alla fine, riesce sempre a
gratificarci.

Sebbene questa soddisfazione personale basti a ripagare tutti
gli sforzi fatti io vorrei comunque elogiare queste persone, tutti i ragazzi
che, nonostante tutto, nonostante la pressione, la stanchezza e la vo-
lonta d’altri di organizzare iniziative forse al di sopra della nostra por-
tata, si sono sempre adoperati al massimo delle loro capacita affinché
tutto fosse portato avanti nel migliore dei modi, dimostrando non solo
il loro impegno, ma anche la determinazione nel perseguire gli obiettivi
da raggiungere.

Al tempo stesso ci sia concesso di osservare che non sempre
la risposta alle nostre iniziative da parte dei dirigenti e volontari avisini
della regione é stata all’altezza delle energie impiegate ad organiz-
zarle. Non si tratta in questo caso di una sorta di rimprovero o di una
acritica valorizzazione delle attivita della Consulta Giovani Regionale,
ma solo della volonta di rimarcare che I’Avis pud guardare con se-
renita al futuro (e soprattutto al presente) nel promuovere la propria
mission solo se c’e sinergia a tutti i livelli e tra tutti gli attori coinvolti,
con reciproco e paritario investimento di energie e passione avisina,
nonché con piena apertura al confronto.

Questo gruppo, che come ogni anno ha vissuto anche cam-
biamenti al suo interno, mette ancora una volta a disposizione tutto
'impegno e la volonta di migliorarsi per crescere insieme.

Per quello che & stato fatto sino ad oggi, lasciamo parlare bre-
vemente I'elenco delle attivita organizzate e partecipate dalla Consulta
tra il 2014 e questo inizio 2015, per concludere infine con gli obiettivi
che animeranno la nostra attivita per il resto dell’anno.

CRONOPROGRAMMA EVENTI ED INIZIATIVE ORGANIZZATI DAI
GIOVANI AVIS MARCHE

- 31 maggio /1 giugno 2014 — Avis Youth Festival e Il torneo regio-
nale di beach volley “Memorial Flavio Falzetti” a Pesaro, nella magnifica
cornice di Baia Flaminia. Ci teniamo in particolare a ricordare il grande suc-
cesso dello spettacolo del sabato sera dei comici di “Riso fa buon sangue”,
nonché la vittoria della squadra AIDO, a testimonianza dell'integrazione delle
associazioni del dono per il messaggio di solidarieta rappresentato come di
consueto dalla partecipazione dei familiari del nostro amico e testimonial Fla-
vio Falzetti;

+ 14 giugno 2014 - Giornata Mondiale del Donatore di Sangue
“Dona sangue per chi dona la vita”, Senigallia. In sinergia con le iniziative
organizzate in citta dal Centro Nazionale Sangue (CNS) e le associazioni del
CIVIS, abbiamo fatto realizzare a noti writers della zona dei graffiti sul tema
della donazione poi donati ai centri trasfusionali delle Marche. La sera, inve-
ce, dalla suggestiva cornice della Rotonda a mare lancio di decine di lanterne
rosse, con grande partecipazione ed entusiasmo della cittadinanza;

+ 8-9 novembre 2014 - Il Forum Regionale “Cambia colore col
giallo, distinguiti con il plasma”, Fermo. Circa 100 ragazzi da tutta la regio-
ne e non solo hanno preso parte a questo evento formativo sulla donazione di
plasma, con la partecipazione di relatori di alto livello tra i quali il Dott. Mario
Piani, il Dott. Francesco Picardi, il Dott. Bernardino Spaliviero (Comitato Me-
dico Avis Nazionale) e il Prof. Sotte (Univpm);

- 8 dicembre 2014 — Giornata del Ringraziamento “Avis: rete, inter-
cultura e solidarieta”, Loreto. Come di consueto, questo imperdibile appun-
tamento regionale ci ha dato modo non solo di confrontarci su questi temi, ma
anche di ringraziare i volontari e premiare i piu giovani donatori che animano
la nostra Associazione;

+ 12 dicembre 2014 — “Blood brothers”, evento sportivo di accoglien-
za e promozione con i giovani marchigiani nel mondo in visita con Educational
Tour, Montefano. Grazie allo sport e alla consapevolezza delle comuni radici,
i ragazzi provenienti da diversi Paesi di America e Oceania hanno avuto la
possibilita di conoscere il mondo avisino.

CRONOPROGRAMMA EVENTI ED INIZIATIVE REGIONALI PARTECIPATI
DAI GIOVANI AVIS MARCHE

+ 25/26 ottobre 2014 — 15° Corso di formazione Avis regionale “Va
di moda il giallo, il rosso... la vita”, Fano;

+ 25 ottobre 2014 — Presentazione e prima partita della squadra di



basket in carrozzina “S. Stefano”;

+ 25 novembre 2014 — Partecipazione con un banchetto informativo
ed un intervento in plenaria al convegno organizzato dal SISM (Segretariato
Italiano Studenti di Medicina) presso la Facolta di Medicina Univpm “ll dono
della VITA”, Ancona;

+ 15 dicembre 2014 — Convegno DIRMT “L’autosufficienza di plasma-
derivati: un traguardo possibile e una partnership di sistema”, Ancona (Facolta
di Economia Univpm);

+ 27-28 dicembre 2014 — Ciaspolata sulla neve organizzata dal Grup-
po Giovani Avis del Piceno.

CRONOPROGRAMMA EVENTI ED INIZIATIVE NAZIONALI PARTECIPATI
DAI GIOVANI AVIS MARCHE

+ 5/6 aprile 2014 — V Forum Giovani Avis Puglia — “Una finestra sul
futuro, costruiamo insieme | sistema trasfusionale che verra”, Bari (BA);

+ 28/31 agosto 2014 — 14° Forum Internazionale Giovani FIODS “W
for Want to be a Blood Volunteer: what, who, where, when, why. Increased
knowledge on the gift of blood, new reasons to save lives”, Bouznika (Maroc-
co0). Ha preso parte alla delegazione di Avis Nazionale anche un componente
della Consulta Giovani Avis Marche, Marco Bianchi;

« 4/5 ottobre 2014 — | Forum Regionale Giovani Avis Calabria — “Sei
goccia o ghiaccio? Donare Sangue non ghiaccia il Cuore - Problematiche
socio-affettive ”, Falerna (CZ);

+ 18/19 ottobre 2014 — Forum Giovani Avis Triveneto — “Pianeta Pla-
sma: ieri, oggi e domani”, Gardaland (VR);

+ 15-16 novembre 2014 — Consulta Giovani Avis Nazionale formati-
va “Lo Statuto e Regolamento”, Pordenone;

+ 11-12 ottobre 2014 — Meeting nazionale Giovani Avis “COMINCIA-
MO DALL’ABC — dal sogno di Formentano al nostro futuro nel Terzo Settore”,
Matera;

+ 29-30 ottobre 2014 — | Forum Giovani Avis Emilia Romagna “Avis
apre le porte alla sessualita consapevole”, Bologna;

+ 17/18 gennaio 2015 - Consulta Giovani Avis Nazionale program-
matica, Milano;

- 28 febbraio /1 marzo 2015 — Forum Nazionale Spoleto — “Genera-
zione social(e); le nuove sfide associative per la comunicazione 2.0”.

IN PROGRAMMA
* Forum regionale 16-17 maggio, Camerino — Come per I'anno pre-

cedente, a seguito del recente Protocollo d’intesa con I'Universita degli Studi
di Camerino (Unicam), la consulta giovani ha ritenuto opportuno organizzare
il forum in una citta universitaria al fine di promuovere la rete di contatti con le
varie associazioni studentesche. Un ringraziamento va ad Elisabetta Torregia-
ni, presidentessa della sede comunale di Castelraimondo, per 'aiuto fornitoci
nell’organizzazione, e alle Avis della Sibilla per la disponibilita dimostrataci
nell’organizzare un incontro con i loro giovani;

+ lll torneo beach memoriale Flavio falzetti, 21 giugno Beach Are-
na San Benedetto Del Tronto (data e luogo da confermare);

+ Evento Abbott — DIRMT — Giovani Avis Marche su malattie infet-
tive (data e luogo da confermare, a breve ulteriori informazioni via mail);

+ Winter School — iniziativa rivolta agli studenti, ai giovani donatori e a
tutti coloro che operano (o0 sono intenzionati ad operare) nel Terzo Settore.

Se possibile vorremmo lasciarvi con dei “compiti a casa” che sappia-
mo con certezza essere fondamentali per il raggiungimento dei nostri
OBIETTIVI durante il prossimo anno:

+ Individuate all’interno della vostra comunale un giovane che possa
contattare i donatori dai 18 ai 30 anni e organizzate un incontro, un semplice
aperitivo per far conoscere I’Associazione, e rendeteci partecipi cosi da poter
presentare loro il Gruppo Giovani;

- visitate la nostra pagina FB Avis Giovani Regione Marche per es-
sere sempre al corrente sulle iniziative in programma;

+ controllate bene tutte le comunicazione riguardanti i nostri eventi che
vi arrivano via email dall’Avis Provinciale e Regionale, mettete al corrente i
vostri giovani;

« attraverso il referente giovani della vostra comunale e/o provinciale
provate a creare una lista dei contatti dei vostri giovani donatori (mailing list)
cosi da poter inoltrare loro tutte le comunicazioni riguardanti le iniziative pro-
vinciali, regionali e nazionali;

* inviate le locandine e il materiale dei vostri eventi all’indirizzo mail
della Consulta (giovani.avismarche @gmail.com) cosi da poter partecipare,
promuovere e diffondere le vostre iniziative anche attraverso questo canale;

+ coinvolgete i vostri giovani nell'organizzazione delle vostre iniziative e
nei vostri progetti.

Cogliamo infine I'occasione per ringraziare ancora una volta il nostro
Presidente Massimo Lauri e i membri del Consiglio Direttivo che ci ap-
poggiano e sostengono in ogni occasione, spronandoci a dare sempre



il meglio. Un grazie va anche alle Avis provinciali e alle Avis comunali
che si sono rese disponibili ogni qual volta ne avessimo bisogno, e a
tutte quelle persone che, pur essendo al di fuori dell’Associazione, ci
hanno seguito, coinvolto e aiutato a portare avanti molte delle nostre
iniziative.
Per la Consulta Giovani Avis Regionale Marche
La Coordinatrice
Natasha Zingales

Argentina
La Cooperazione internazionale

L’anno 2014 ¢ stato quello che ha consolidato la svolta del pro-

getto di Cooperazione Internazionale dell’AVIS Marche.
Gia nell’anno precedente abbiamo iniziato a percorrere una nuova via,
cioe quella delle “Citta Gemellate”, si tratta di Comuni Marchigiani che
hanno in vario modo dei gemellaggi con corrispondenti citta o paesi in
Argentina.

Il progetto si trasforma da fondativo di nuove AVAS a progetto
sociale e culturale che mira alla sensibilizzazione dei cittadini alla dona-
zione del sangue attraverso la conoscenza e la presa di coscienza del
problema sanitario legato al bisogno di sangue sanitario.

In seguito si potra pensare alla costituzione di associazioni di donatori
laddove si verificheranno le condizioni.

Che le condizioni di lavoro in Argentina fossero difficili I'ha con-
fermato anche il progetto di Rosario del’AVIS Regionale Veneto che
I’'ha abbandonato dopo averci investito discrete risorse umane ed eco-
nomiche.

L’AVIS Veneto si & impegnata in Bolivia inserendosi nelle co-
munita organizzate come la Caritas, ottenendo risultati soddisfacenti
nella citta di Cochabamba verso il centro del paese andino.
Praticamente stiamo invertendo I'ordine dei fattori per ottenere il pro-
dotto che serve e desideriamo.

Il percorso iniziato con il comune di Civitanova Marche (San
Martin) prosegue con quello di Offida (Corral de Bustos) e sta prenden-
do forma anche quello con San Benedetto del Tronto (Mar del Plata) e
stiamo lavorando con Osimo (Armstrog).

Nel 2014 una delegazione della citta di Offida si & recata a Cor-
ral de Bustos (prv di Cordoba) e vi ha fatto parte una rappresentanza
dell’AVIS di Offida e li si € parlato anche della donazione del sangue
con gli amministratori locali e con i nostri marchigiani/ italiani residenti.
A questi incontri era presente il presidente Nazionale del’AVAS Gu-
stavo Cristofolini che agli inizi del mese di marzo ¢ stato a farci visita
approfittando del fatto che si trovava in Italia come rappresentante dei
Trentini in Argentina.

Il prossimo mese di maggio a Civitanova si celebrera la prima
tappa del XXV anniversario del gemellaggio mentre la seconda avverra
nel mese di novembre a San Martin (Prv di Buenos Aires): noi facciamo



parte del progetto insieme all’'Universita di Camerino ed ovviamente |l
Comune.

Con Mar del Plata siamo in contatto con un’associazione uma-
nitaria che si prodiga nel campo della salute pubblica come una sorta
di soc. di Mutuo Soccorso “OAM Salud” anch’essa presieduta da un
italiano, il dott. Pili.

Questo contatto ci € stato facilitato dalla signora Alejandra
Contessi famiglia originaria di San benedetto del Tronto che a Mar del
Plata & molto nota.

Queste nostre attivitd, come avrete notato, sono tutte “appog-
giate” in ambiti e ambienti in cui la presenza e la cultura italiana sono
fondamentali.

Allo stesso modo a Santiago del Estero 'AVAS di quella citta &
stata costituita in Casa ltalia ed ¢ Ii che ha la sua sede.

Questa nostra creatura continua ad operare tra mille difficolta

La nuova strategia ci consente anche di contenere i costi gene-
rali a livello molto basso .

Intanto ci occupiamo di ricercare ulteriori nuovi punti e luoghi di
aggregazione sociale nelle citta argentine per portare il messaggio del
dono e della solidarieta

Nel 2014 abbiamo esplorato anche una nuova via di collabo-
razione con l'assessorato della Regione Marche che sovrintende alla
Cooperazione Internazionale, che periodicamente organizza incontri
con i rappresentanti dei Marchigiani nel Mondo.

Da questo primo approccio & scaturito I'incontro di una delega-
zione di giovani provenienti da diverse nazioni “Educational Tour” con i
nostri giovani avisini.

Il rapporto con la Regione Marche sara curato anche nel futuro
per sviluppare questo progetto con iniziative diverse finalizzate
In tutto questo, il grande assente & I'AVIS Nazionale che & venuta meno
alla sua funzione promotrice e trainante.

Il nostro impegno continua, e l'orizzonte potrebbe allargarsi,
perché crediamo fermamente che solo la solidarieta potra migliorare la
vita delle persone.

Nonostante tutto, abbiamo le risorse per aiutare chi sta vera-
mente peggio di noi.

Aprile, 2015 Silvano Donati
Giuliano Maiolatesi
Enrico Morli

Area Formazione

E precisa volonta dell’AVIS Regionale Marche riattivare un per-
corso di orientamento per tutte le Comunali associate volto a condivide-
re organizzazione delle strutture, metodi di lavoro e modelli di relazione
verso I'esterno il pit possibile omogenei sul territorio dell’intera regione
e che rispondano alle reali esigenze degli associati, donatori € non, e
dei propri dirigenti.

La Scuola di Formazione Permanente per attivisti “VITO TE-
SEI” rappresenta da anni un fiore all’occhiello per I'intero movimento
avisino della nostra Regione.

Negli ultimi anni tuttavia, complici molteplici concause, ci si &
dovuti limitare all’apprezzato momento di approfondimento autunnale
sulle tematiche di immediata attualita. Tanto per citare solo i due temi
piu recentemente trattati ricordiamo nel 2014 a Fano “Va di moda il gial-
lo, il rosso, ...la vita” e nel 2013 a San Benedetto del Tronto “Il lavoro di
gruppo in un sistema a rete; la gestione dei conflitti”. Argomenti impor-
tanti ma che tuttavia riguardano molto il “sapersi presentare all’esterno
come una delle diverse proposte associativa”.

Riteniamo sia giunto il tempo di abbinare a questo percorso
importante, da confermare sia per I’'anno in corso che per quelli a veni-
re, anche una formazione “di base” piu specifica che rappresenti anche
un valido strumento di supporto alla gestione quotidiana nelle nostre
diverse articolazioni.

Oggi & necessario, soprattutto da quando nelle varie istanze
delle nostre Comunali, delle Provinciali ed anche nella Regionale sono
entrati numerosi nuovi e giovani dirigenti, riproporre passaggi formativi
tematici che servano a far conoscere a fondo la nostra associazione
ed a prendere visione e competenza con modelli e strumenti gestionali
che possano meglio accomunarci e farci apparire come un unico corpo
in tutte le periferie delle nostre Marche.

Ci serve, dunque, riprendere conoscenza piena € consapevo-
lezza dei nostri Statuti e dei nostri Regolamenti e bene interfacciarli con
le vigenti leggi sull’associazionismo e sul volontariato; bisogna appro-
fondire le tematiche riguardanti la corretta gestione dei dati anagrafici
e, talvolta, anche sanitari dei nostri iscritti con la puntuale cognizione
di essere assogettati a norme legislative, pur restrittive, che tutelano la
privacy di tutti coloro che vengono a contatto con noi; dovremo anche
approfondire gli aspetti fiscali e contabili rispetto a tutte le nostre attivita
quotidiane ricordandoci puntualmente che, per maggior parte, le nostre



AVIS gestiscono risorse economiche pubbliche che, in quanto e soprat-
tutto perché tali, dobbiamo essere in grado di rendicontare nel corretto
utilizzo e con la massima trasparenza sino all’ultimo centesimo.

Per perseguire questi e numerosi altri obiettivi la Scuola di
Formazione si attivera a breve nei confronti delle cinque AVIS Provin-
ciali proponendo vari percorsi da trattare durante singole giornate dis-
seminate nell’arco temporale residuo di questo 2015 in maniera che si
possa ipotizzare una copertura di iniziative per l'intero territorio regio-
nale e con la partecipazione di tutte le AVIS di quello specifico ambito
lasciando pero aperta e possibile anche la partecipazione a dirigenti
provenienti dalle altre Provincie.

Ci sembra una maniera efficacie per riprendere un percorso
formativo che negli ultimi anni si era affievolito per via di molteplici con-
cause non ultima, certamente, la sovrapposizione non coordinata di
iniziative promosse dalle varie Comunali e Provinciali.

Il lavoro dell’area di formazione, coordinato da Gentili Marco
per conto del Consiglio Regionale di AVIS Marche, sara curato princi-
palmente dai componenti della commissione individuati nelle persone
di Giuseppe Fattori, Maria Grazia Gianuario, Roberta Moscato, Fran-
cesco Bora, Raffaele Calvitti, Berardino Lauretani, Massimo Baleani e
Giuliano Giangrossi.

Scuola

“Dobbiamo concepire I'intervento come supporto all’inse-
gnante e non come sua sostituzione; il volontario puo fare un in-
tervento anche di un’ora, una collaborazione con I'insegnante puo
durare anche tutto I’anno scolastico e consolidarsi negli anni.”

Questa é la frase con cui terminavo la relazione dell’anno pas-
sato e ho pensato di riprenderla per iniziare quella di quest’anno per
creare un momento di riflessione.

Oramai sono tante le occasioni in cui si parla di ripensare gli
interventi nelle scuole e se & vero che chi tace acconsente possiamo
dire che siamo tutti d’accordo. Ma, quando dobbiamo operare e col-
laborare, sembra di essere davanti a un muro di gomma; alle richieste
di collaborazione o non si risponde o si resta ancorati ai progetti piu
o meno validi che da “secoli” portiamo avanti. Si ha la piena sensa-
zione che qualsiasi iniziativa dia fastidio.

Prendiamo per esempio il concorso “DONACTION” terza
edizione destinato alla secondaria superiore, iniziativa della Regione
Marche in collaborazione con I'Ufficio Scolastico Regionale insieme
ad altre sette Associazioni di volontariato a cui I’Avis Regionale ha
ritenuto molto opportuno partecipare soprattutto per dare il nostro
contributo e la nostra presenza in un contesto del mondo associativo
marchigiano. Grosso € stato I'impegno soprattutto di Marco Bagalini e
mio, ma, pur avendo dato dei bei messaggi sulla donazione di sangue
che ¢ stata il motivo ispiratore di tanti lavori pervenuti, da parte delle
Avis comunali si & avuta pochissima collaborazione, un interesse nullo
come se I'argomento non interessasse.

Quali sono le motivazioni di base? Occorrera parlarne?

lo credo che gia, se riuscissimo a fare un database dove si
potrebbe segnare cosa si fa e dove, sarebbe una grande cosa.

Un altro punto della relazione dell’anno passato che, se-
condo me, & ancora attuale “A mio avviso sono diversi i punti critici
che dobbiamo analizzare. Il piu atavico é sicuramente il concepire an-
cora gli interventi nelle scuole solo e unicamente come terreno di <cat-
tura> del donatore e non come un ambiente da sensibilizzare alla cul-
tura del volontariato. Infatti il salto di qualita e stato recepito e concepito
meglio e piu rapidamente dalle Comunali che, per mancanza di scuole
superiori, agiscono nelle scuole elementari e medie. Il secondo punto
critico, alla luce delle problematiche incontrate, va ritrovato allinterno



delle nostre strutture: il pia grave é€ l'interruzione di informazione che,
pur partendo a livello regionale, non arriva alle Comunali o, se arriva,
non viene condivisa mandando in cortocircuito il sistema.” In dodici
mesi non si &€ mosso niente.

Tutti vogliono fare interventi autonomi nella scuola pensan-
do che la propria idea sia originalissima.

lo credo che occorra farne un forte momento di riflessione e
magari potrebbe essere un tema da proporre alla scuola di formazione
“Come intervenire nella scuola del terzo millennio”

PARLIAMONE.

Il referente Scuola
Dino Lauretani
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F.to: Dario Pecchia
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Cluote associalive

Spese generali 46 21019398 Laumerio di € 5.844,55 & stato causato quasi tofament: dalle spese per il
pareiZio Cvie (8 5 133,011, che ned 2013 aranc pregaschd inegistanli

| provend, sempra al nefio degl slom| & delie compensacion d ol sopen, sono passall da € 141 546 55 ad
E 133,256,068, con una diminuzione di € &.380,49. Le vanazioni hanng ngusniao:

2203 50 |

Provenl fimanzen ¢ patsimonali

+

S0.53

Provenl sirmcedinan o dreersi - 200,55
Cominbut da Regions Manche ed altn Enti Regionali v 1047175

Quihs psspesive (£ B2 918 500, L'simanto di € 2 363 50 & doaio interamends al'aumentale numers dagli
AssaCE nan ol sona stale varazioni nellimparto dela quoka, imasia ferma ad € 1,50 per sooo

Caonirbas della Ragions & dagli Enll Regicnal (F 50555 B7), Send siatl contabiizzall | seguant canirigudi dal

CURMT:

- coribuls campagrs donazions di plagama “Quesl’anmg va di moda il giale™: € 15,840,00
= corfribulo par la realzzaziong del videao "Dona ol oha sal £ A.596,00
- contibule per s campegna nelie Scucle Supenon “High School Game® £ 10,268 &7
= coniibulo parla realizzaziang el silo wab @ la comuncagzians inlegiala E 6,033 00

E’ aiate anche rcazanio i londe ndanvants pof Vindremsnlo dala raceolla, pan &d € 43,002 00, ma fan &
slalo cordabiizzann Ira | e netll parcha Vimporia @ slao nsamanie relrosesse ale Adis Provingall,

Informazioni sullo Stato Patrimoniale
Immobilizzazion ed ammaortament

Makili d'ufficio
Fesaldus
Bt Frizca Fondes | Ammest | Fonds
Dhasesricicris Farmsan Hlig. da am-
a. 0. 3422013 204 AT e
Mibili @ maceh, iz 7 B56.55 3 656,55 685655 0,00
Tafali 2.656,55 2.656,55 0,0 | 265655 a,me
Altrl bani
Realdus
Anrg Frezzo Fonda | Smmaoert Fonidio
acq, e Fomsort | aem. | M siazaens| aena | 3izaen| 2R
Banco recaplion atirez-
1) 1,770,140 1,770,140 177010 0,00
Labare apciaks FE0,B6 340,56 FA0,E5 0,00
Talali 217058 391096 mea | 2vi00e 000
TOTALE IMMOBILIZZAZION]
Rasidus
L] Preera Fonde: | Ammert Fondic
Descrizions Famafars s, da am-
acy. (=B 31122013 aiid 31432014 ey
Toral #.615,39 THESED | IS0.00| 211539 500,00

Le immabiizsazion song slale registeabs & loro cosbs slorics, con separaks indeazione dei rekabivi

AMTETaTAmEnt

L& immebilizzazion] materiali &d | ralaty ammortamaent kanno evuto kB saguent verdazion:

Immisbilizzazioni

. Vabara inlzis Incraanan b (R T T Valore Timd psa-
HRSCHEioNS perioda WI'HPH per alinazioni ricdo -
Compulers LEaT pa 3,847 BH
Wikili @ macching uMicio I 658,55 2 65655
Automes (Ducsda) 0,00 040
Banca recaplion alrezzals 1.770,10 1.770,10
Labarn sociak 340,06 340,88
Totai SLETSE 59 #ET8.05
Ammartamenti
T Ammartamenti | Gmmodamenti | Ripresa Fondi | Totals ammar-
pariodi praced, dal paricdda | par alianazian THEEALD
Compulars 309788 50,00 3,347 .80
Wokili & macehine uffice L E5E 85 2 BEE 55
Aulemezi M)
Banco recoplion arezzalo 1.7, 10 1.770,10
Labsars gociaks 4 BE 340 58
Todall T.Bo5, 39 507,50
In dafiagho, bk mmabdbzzanon mataradl ad | ralatid Tondl & ammordamania alla fire dal 20103 nsulano essana |
m=quent:
{:-umpulaﬂ-&mu:nhlha eletiromichea par ufficio 1
5 Risaidus
':'.':T Seiio S F:im o 112?&1?1 3| a01a 11|.=1T;un14 ’_"'H;
200 | PC da lavoka & slampant | Pamo BED 2H | Z25% E= o H HESR ZH 1 i {Hk
2048 | Hcénhnok Pamo Gl G| 250 a2l EO Hai B0 a1
2010 | Nofebook Sony Vain Lan Sysiem | 1,030,001 25% | 1.030,00 10200 00 0,00
2013 | Hofahook Asus 53005 | Lan Sysiem | 1.000,00 25% 250,00 | 250,00 ROGUOD | RO
Totall T84T BE 2097 88| B0TS0| 134T EN 0000

Le immabllizzazlonl finanziarks (parecipazione ale sodetd Avie Immobiiag S0 contrllaie da Auie
Mazignala) adl Ema Sardzi S, sono stata cantebilizzate 8l i valora nominshs

Per quanio riguards Eme Servizi S, la socetd, nel conme dell'assemblon erdinana del’l apribe 2010, ka
deliparatn un aumaenie gratua of capilale da € 10.000,00 ad € 17000000, sRngando alke proprie fssere. ||
wvakee nomnake dela parlecipazione dellfvis Regionale Marche, pan al 7,05%, ¢ passabo gundi da €
TS0 ad € 13413,00, producande una plusvalenes asanle da imposta di € 1262400 che ¢ slala & auo
canlakbilizzata nal hilancio 2010 in wna spacifca voce dal Fatimono Metta

Con alfeio dal 1* agoale 2012, Eme Sedvizi S ha incllre perlals 8 compimsals un aussnle 9 capitaks
Rotiala a pajamenta da € 170000, ad € 186 0000, Nnalzzato alfingrasso di raend 200 @ allincramantio
dells quota dei soci che ne avesana una marginale. LAve Fapgionale Marche, n acoordo alo spinto
dellicparazions, ran ha acatie Alfeumanto o capliale, Dl 17 agossn 2007 quindi la qiacsa di Avis Marchs
nel capiain di Emo Sardn Srl @ soesa a ceca @ 7.21%, pur mansenenda i valors nominate di € 12.413,00

Crediti e disponibilita liguide

Il sakd al 31122014 dal conte cormenta Bancario n, F030 presas o Banca gelle Marche Soa, Sede di
Ancona. oomsponde al'esirafio condo inviato dal’istbuio o Gredio, od 0l saldo ool Conbe “Cassa™
comsponde con la consisienza dela gacerza di denaro pressa Neficio segrelema.

| grediti sono stat registrt al koo vakore nominale. In consideragione dela o nalura, non @ stalo oeato
Al Torda i svalubarcers, noen rilenesdo a rechio alcun impans. Suesta il daliaglio:

Shuaz, al
Credsti H014 T
C reil \vis: dells Ragione:
Awvis Prowinclale o) Ancona 042 56
Lpase Fanam Sicwmni di Ferma 13100 incasgaln
Spens Farurm Seowarn Malera 1300 Incassain
Spaea Fonam Gacwani Fugla e 65 incassaln
Epana Faum Govar Calabna 108,00 incasEaiG
Spasn Form Gioeani Tiivendid 210,00 Incassan
Qs iscrazione Toerneo Baach Volley . o i,
Aviz Prowincials of Aseali Pigamd 478,33
S Fomen Nazion Gigvani Roma 18500 da inoass.



Spese Forum Giovani Puglia

Spege Fooum Gipvani Calabeia

Spese Forum Giovanl Triveneio

Avis Frovinciale di Macarata

Spese Forum Giovani Makera

Spese Forum Giovani Puglia

Spese Forum Giovani Emila |

Aviz Provinciale di Pesare & Urbing
Speas Forum Giovani di Senigalka
Spese Glomala Rimgraziamanio Lomgto
Avis Comimale of Offida

Spede Forum Giovani Puglia

Spase Forum Glovani Trivenale

Avis Comunale of Fermo

Spase Forum Glovanl Regonaks [Fanma)
Avis Comunaie of Loneho

Spase Forum Ginvanl Regicnaka [Fanman)
Avis Comunale of Monte San Vito
Spese Feoum Giovani Regonaks [Fema)
Avis Camuaae oV Cinpranaon iane
Spese Forum Giovani Regonalke (Fermao)
Avis Comunale oF Fessmaibriag
Spese Forum Giovani Regonalke [Fermao)
Aviz Carurngle oF Acguasants Terme
Spese Forum Glovanl Puglia

Aviz Comunale of Fabriano

Quola iscrizone Tamsa Beach Volley
Todale credill verso Avis deile Regione

Avis Regianals Unbria
Spese Forum Giovani Regonaks [Fanma)
Totale craditi versa Avia alire Rogiani
Tatale creditl verso Avis

Aliri Credini
Groeditl v/ DIRMT Arcona

Contril, Campagna "Dona cid ohe sl
Conrib. Comunicaziang & Sbo Wab
Contrib. *High School Game*

Totale craditi

Ratel & Flscontl aftivi

43,331
100,00
144,00

G5,00

08,33
1400, 00

E81,24
A 00

43,33
0,00

15,00
0,00
4,00
45,00
200,00
55,00

160,00

8.518,00
E.E32, 00
10,298 87

da incags
da ncans
da incass

203153
mcassalo
imcassain
mcassal

1,020,304
incassalo
incassale

113,33
ncassalo
incasaale

15,00
mcassalc

38,m
da mcass

88,00
da ncass

A8,00
da incags

280,00
da incags

55,00
incasgals

160,00
meassalo

TEd 89

20,00
ncassato

S

31.673,09

4. 646,87
B incaes
da inzass

ncassy o
38.320,76

La woce “Hakes aftng”® (€ 3,70} & costfuita dalle compeienze atitee netbe al 31.12.2014 ded ofc n. 7038 presso

Banca dells Marcha, aciredtata i T genneas 2015

Patrimonio netto
Le= vanazioni del patrmonio netta sano slabs ks seguent:

Tateli| 9004717

25.607,70 |

| Gaa3541|

Fondi accantonamento spese fuiure

La sammsa di € 44 657 14 & gostbots dall accantonamenio, deliberalo dall’asssmblaa regionasle dalfanro

211, il Tmanziamenta della rasoolls ssancialiva
Dabin

I debill da pagane al 31,12 2014 ammantanc ad € 794901 40 r sono casd diisi

Debiti 2014

Avig Provinciale of Ancana

Spese anliapate per il Forum Giavani Femma
Qucka cansumi mactch.callé Sade Ragionale
Fando incergyanda 2014

Avis Frovinciale o Ascall Mlceno
Conlributo costibunors Avis Grollammars
Fando incergyana 2014

Awis Provinciale of Macersda

Fandi incergyana 2014

Avis Provinciale a¥ Pesars e Urhing
Fando incertsanta 2004

Awvis Frovinciale of Farmag

Fando incertevande 20014

Aviz Compnale of Apcong
Parlacipaziona spass ganaral dela Seda
Parecpazione spese posonale

Avig Compnahe of Fano

Anticipn Slae serala "Caro De Andr®
Aviz Compnake of Oifide

Coanlribada missions in Arganling

Avia Compnale of Mentelano

Spese anlidpate Educalicnal Tour
Teetate dwhild varsa Avia dalfa Ragiana
Todale debitd verso Avis

Incrementi | Decrementi | Decrement
Dascrigiong Valore Ink- | o cres | pardisa- | par mutiliz- | ¥ ore fine
& pariodo zio wanzi zio fandi™ pevicdo

Brarr 0 [pecilinme aBaicin prace-

dari 10861 45 0861 45
Aanz eserozi precedent destinat

& BCogi i 55.0561 55 26807 40 853, 95
Aivalutarions di pareopazion 12624 .00 1 12 624 0K |

F

Seiarne Sl Fall . 82594 dal 22014

. . Fatt n 1162 dal
F i Daluisg i
Il Giarding Sagratn di Lis-
cia Bontemnpi Fall A, 757 dal 8122014

Fall r. 84 el 2222014

AD PLAN S Fattm 107 dal 3132014
Cangulak Si Fall m 214 dal 2201252014
Qpera Coaperaliva Socia- Fall no 1480 dal
e Cinlus 1012
Uliags Srl Fall. i, S0 gl 1501252014

A Grafiche Mercury o

Fatt. . & ded 311 2752014

111,24
17548
10,340,001

100000
814371

&.508.80

651,48

B2THE1

326814
2311,

Lo ]

S00.00

22000

244000
1.464,00

1.857 10

TG26. 83

994371

B 20
965148
0.278.67

TLAFa e

J55. 26
00,00
22000

58.543.86
SO.543.00

7380

60,51

180,00

380,00

226140

151289

44010, 00

£218,70

Siluaz. &
IS

pagalo
FEgale
pagaln

pagale
pagaln

[EHE]
peEgals
pagalo

pagale
pagalo

pagalo
pegate

gl

pacal

Bty

pagall

pagln
pagatn

paigaln

pagaln

pagaln
pagain



Mliroo Meroun Falt n. & ded 211202014 2H%. pagAln

Falt n. 7 ded 3171272014 3850 pagals
Tataks dehiti varsa Frmitar M.aRLT0
Altri dehiti
Rimbors! spess oy pagare o divigent, giovan! ed aftivisti 6. 71608 pagali
Totake debiti Ta.807.40
Ratel @ psconll passiv

| matel passivi (F 20,000 sang cosliluill dale spese di knulm al 31.12.2014 el conbo comanle pressn Banca
dedle Marche, addebilale | T gernaio 2005,

Informazioni sul Rendiconto Economico
Cosii @ spegse da aliivitd isiiiuzicnall

Qo iai
Ml 2014 agnG slate incacaate dalke Avia Provincial guale asaccialing par & 140035750, codi riga mile
Quole associalhe: persona lsiche: € 2,60 par clasoino del 55 280 sool £ 13322250
Quule asscoialive persons giundiche: € 15,00 per n. 147 Avis Comunali @ Provincial: £ 2.115.00
AIrAYIS Nazonale sono slate pagate quote per € 5741900 cosi npartiie:

Quche agiocialive parscens Neche: € 1,00 par n. 55280 2006 L3 5528900
Quinle assccialive perscng glundiche: € 15,00 par n. 147 Syis Comainall @ Prosincial £ 211500

Quula asscoialiva persona glunr.lma Ay Regionake: € 1500

Per I'Aszemblea Regiorale del 12 aprie 20014 di Cali dal Tronto sono skad spesi T853,10 ewro, ded guali
agng 2tati recupedali dalle Avis Comunali @ Prosincial 3 845,00 auro, 1| caslo medlo & stato quindi & 5 008,10
eurn, contro | 189642 eura delfanno precedenie. L'aumenin & dovuto prncipalment: ala stampa del
fascicoln deagh ami szssmiblean (elleliuta per b prima voita) e | maggior costa della lacation,

Per I'fssembica Nazionale di Chiarciane Termes sono stad spesd 905455 eurp, doi quall sono ssab
rapuparali dala Asig Comunali @ Provieciali 419700 eeeg, 1| coslo matio & Saio quindi di 5.657 .55 o,
contra § 3.503.0% qura del'anno precedents. Laumento & dosnko princpaimanie al maggiar coslo dela
sitemazione alberghiera.

Fremi assicurstivi,
Sono ocostihuit dai costi melabvi Ale assicumazioni obbligatoris previsie dall'aticalo 3 della Legge 2085 del 1680
(Legge quadra sul volemianai).

Glomata del Ringraziamento (Loreto 8 dicembre S014).
Il costo del 2014 (€ 2008 14) & sostansalmente in linea con guelo del 2013 (€ 1.589,98).

Il mnh‘ilun di € 43- IIIE oo l:ﬂr!EI Ralo |:-B|'| ad 'E EIIIJTHIII el 2013), erogats dal DIRKMT o ncramento
della raccolla 2013 rspello ala media del ennig 20102092, & stalg dpariiln inleramenis ira e Auis
Frovinciah.

Costl ¢ spase per comunicazione, propaganda & relazioni esterme
R licitaris,
om0 slali speci compledanamanle € 5265077 (arang sali € 409025 68 nal 2003), cosi ripariii

Stampa mandfesh @ malenale pubblician £ 2TES
Campagra per la promazcne del dona del plasma {Duest'anne va & mada il geiln) £ 1571081

| Inziativa presso ol Istiull scolashon supesnon (High Schoal Game) £ 10208 07
Produzione wideo "Cvona cikd che sei” E 2080
Canirbuncrs Ses al Wowth Festval 2004 i Pesans £ R ki
Allre nziakive pebbictans e imbors spese increnb alle campagne sopra indicale E 1.085 30

Far quanto riguarda e campagna indicata sopra seno stali contabilizzal (rcassali o da incassans| contritui
ol DERMT per € 50205 47, come dettagiabo sotto. registrali #@ | provent, sofio la woos “Condribetl da Enti
Pubbbc™. Mon & 2aia fana di propeaitd 18 compansasices ia SO0 ¢ provenba, alo 2copa di avidon 2@ con
maggiore chiarezza le inglalive promogicnal reelizzate dalAve Aegonake nel’anmo in quesliong.
indipendentemente dal'ongine dele fanli di inanziamerta.

Costi & spese dell’Area Formazione.
Song wlabi speei € 3255 05, o retla dedle somme necupansta, (aracd stali € 280028 red 2013, casi rpariis
- & ZABE par Ferganizragiona @ 0 saclgimenda dal 13° Caorse & Fomarons di Fana dal 2556
offobre 2014, al netbo di € 2,303 20 recuperati dalie Sas Provinciall @ Comunali;
- € 1.077 65, gpese vars dell Aresg Formasons [pamesspazions & incanii preparalon, rasfele o),

Certificazione I50 5001
La ar.'uaaa complessn o F £ 840,80 & coaliluila da
€ 4.EEZ A spesa inemn la fanmazions del crisficalon che ouneranna ko wanfica ed || mansenimenta
da) resquisil necessan per la certificarions 150 G001 delle Uinga di Racoolta acoreditabe nel 2014, La
forraziens & glals effetieata dalla dilla Conauliek S & Fang £ prevista ung uleriang spaea di oiis
B BN e rel 2015
- & ITED: rimbarsi speass ai luluri certilicaton, che Ranne paned paba ai cofei di lommazons,

Spese o rappresentanza,
La mn:: complessha di € T.BED 8H & costiula da
€ A4 A00,00: B per la pressnlazione del Bilancio di Sostanbiila de=l DIRMT.
- ® 207400 Stenpa Bilancin i Sostenibiils 2013 ded DIRKMT,
- & EB198: Acquisio livi carta falla a mano Fabelanc, per emagod ad aulorié ed cspili;
« & 505,00 Cspitalilh dei giovani siranien di ongine mardegiana, in vista nedla nostra Begions
rallambls dal prograrmma regionale Educatonal Towr

Gruppo Ghowvam,

Par il Gruppa Giovani regionale sono slall spesi € 17 860748 Jeranc stali € 18318, 45 nad 2013}, al metio di
BOATETH r&l:il.IEI‘HIE pe= £ QA7 6D, casi Iiuaﬂl

Grappo Glovan| Ao 2014 Cosli ":1“'“'“"' “"":;:'“" Costo nato

T T p— 17 834, B0 4 596 65 7528 15
Congolla gicvaei Seg Magonabe BEEE| 50,25
CarmvaladiViesggie L =|aqae) w10
Foum Magioraba Roma smvral .. aason | 243370
Fom Regonsde Pugia L 183280 S4EES| BEE 15
Foum Regonae Tescana LA R R 171,00
Az Aplash Paganza L raamn 723,00
MG Mareson e SEST) 538,51
Fom Regonade Calesda | i) opoa) ! 543,04
Forum Regonale Trivenata | TasEn) 42000 A7EED
Foum Regonae Emilia Rovagna | o) qpog| 0,00
Prodimic Samarans, e e 21 Tl R R 330,30
Fowm Mazombe Mabersn b . i@so0) 1,45
Concorso "Riso fa bucn sangue” Roscling Mare 73505 285,05
Rimbors: spase par oo s MCont regeael | 7.054,24 | [ 1,024,234
Grganiznasians frmea beachyailey of Pears I 4.193,30 | 71,00 | 1,731,390




Sono stale nokre contablizzat | oseguenti cominbu®, nom ancora rscosst Al 31 dicembrs 2074, ma g

P = ¥ T F COnCesai
 Orgaairen Roglonsle Mhawe | msoese] Mepo| a0 € 9.516.00 | Coninbuo del RRMT per 1 progelazions & & reakZzaznons di vies pramozZmnal,
. T nell'ambin ded progeso “Dona ot che sei°. La somma & slata ullizzala @ pagamentn
[Tt 2044 l L8 LY L] e delln fathue cmesss dalla AD PLAN di Grotammane, s ha curale [ realzzazione.
_Canirants con ii 13 £ G320 | Coninbuto del LISMT per o deazione & la real zzaziane del ruova SRo wob miegraio
) il BoEBERL- | BOFFE MEl- Gon i prncipali socal nebwork, & del projgelto deld comunicarons iBlueionale. La
Spass Sreppo Oiovani anms 2013 i parwin Coabs mio BOMITE 4 slats uilizzata A pagamansa dalls Tathee emasss dalka AD FLAN i Gros-
lamimara, che ha curabo ka realizzazione anche di guesta progeto
--------- Sdoarel Wbl ddem € 18.252 87 | Coninbuio del IRMT per la realizrazicrs del Concorso lelevisvo "High Schoal Ga-
....... 190847 | MoOB AT me”, al quake FAvis Regionale ba pafespak some sponsar principale. La samma &
| Qrgpairrarions fonmec beachvolley o Peaxern | & 40144 Aol 1,086 44 slata utlizzata par i pagamenta della fathura dala sockild Feaktims, oha ha arganzza-
Orgeairraniers Fernm Regionale Glevani of Sanigal- Io I'swento, per 'acquista di una LM assegnata alla classe wincitrice, e per I'acquisia
£ 14,008,539 LR iRk L0360, T i malerinle promozionale preasa Emodaonis,
Totali 2012 23 T12 76 3.284, 317 TEITE 45
Défferanze 20441 2843 |sul coato netio) Difforerze in € | Differonze % X i o o
| Partucipasions ad avend ¢ manifusiazion estene | 224139 424% Proventi patrimoniali & inanziari
g N p peprs - . La somimea di € 50,659 & rieriecs agli intemani sl conta corente n, 7038 presse Banmea dells Marche, Seda
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Oneri stracrdinar 550,52 550,52
Spese generali 21.079,.29 21.0159,29
Partecipaz.costo peraonale Avis Com. Anco- 8.611 64 801164
AL e pE
Ammortamenti 250,00 250,00
Spese ganarali ed oner divarsi di gestions 5724 84 572454
Spess per il Servizo Chile | 513301 | 13301
Totale oneri e spese 279.938,36 -121.074,60 158.863,76
Ricavi e proventi 2014
e Valori con- | Storni e com- | Valore riclas-
Duscrizions tabili pensazioni sificato

Proventi da attivita tipiche 190.181,50 -107.263,00 82.918,50
CQuote associative da Avis Provinciali 140.337 50 -57.419,00 H2.9148,50
Recupers cosli Assemblea Ragionale & Ma NGk
Tioreda B E42 00 6,542 00
Confributo regionale incrementa racooiia 43.002,00 =4.3.002 00
Comunicazione, propaganda, relazioni 1.285,68 -1.285,68
esierne
Recupero cosli Sarata "caro Da André® 1.285,68 -1.285 68
Formarione 2.303,20 -2.303,20
Gruppo Glovani | 0.973,65 -9.973,65
Proventi finanziari e patrimoniali 299,76 -249,07 a50,69
Prowventi straordinari
Contribufi da Regione Marche 50.286,87 50.286,87
Totale ricavi e proventi 254.330,66 -121.074,60 133.256,06
Disavanzo di gestione 25.607,70 25.607,70
Totale a pareggio 279.938,36 158.863,76

Disavanzo di gestione

L'esarcizio 2014 si chivde con un disavanzo di gesfiona di € 25.607.70 (nal 2013 c'era stato invace un
avanze ol € 42 449 31)

Come ampiamente illusirato sopra, il peggicramento del risuliato annueale @ dovuto ad un significativo
aumanto delle attivita, anche a fronle di una diminuziona di proventi non neorrenti @ nan ordinan (come sono
i contributi regionali). Lincremento delle attivitd associative ha comportato quindi un maggior utilizzo di
resorse. | maggion incrementi di spesa - come gid spiegato - riguardano le allivita promozionali e
propagandistiche, la comunicazione esterna ed intema, le relazioni estermne, con inevitabili ricadute sulle
spasa ganarali @ sulle spesa di funzionamento degli organi associativi.

Il Consiglio Diretivo Regionale, nella seduta del 24 marzo 2015, ha deliberato o propore all'assemblea
ragionale la coperura del disavanzo di gestone di € 25.607.70, mediante una parziale ripresa dei fondi
dellapposita voce del Patrimonio Netto “Avanzi degh esercizi precedenti destinati a scopl istiuzionali®,
utilizzabile su deliberazione del Consiglio Direttivo Regionale, che presenta una disponibilita di € 66.561,66.

Il Tesoriere
F.to: Silvano Gironacci

A VIS Regionale Marche

Bilancio 2014

Relazione del Collegio dei Revisori dei Conti

Signori Delegati delle AVIS Provinciali, Signor Presidente, Signori Componenti del
Consiglio Direttivo, Signori Presidenti AVIS Comunali, di seguito viene riportata la
“relazione del Collegio dei Revisori dei Conti”.

Si ¢ tenuta, in data 24 Marzo 2015, presso la Sede di Ancona dell’AVIS Regionale
Marche, la riunione del “Collegio dei Revisori dei Conti”.
La riunione, ¢ iniziata alle ore 18.00 circa, erano presenti:

- Pecchia Dario  Presidente
- Ciotti Giuliano e Tarsi Virgilio Revisori;

alla riunione prende parte il Tesoriere Gironacci Silvano.

Scopo della riunione ¢ quello di effettuare una verifica al Bilancio 2014 predisposto
dal Tesoriere, che presenta le seguenti cifre riepilogative:

Stato Patrimoniale Attivo Euro 197.133,34
Passivo Euro 132.693,93
Netto Patrimoniale Euro 64.439,41
Conto Economico Costi e Spese Euro 279.938,36
Proventi e Ricavi Euro 254.330,66
Disavanzo di gestione 2014 Euro 25.607,70

Esaminati i documenti e le registrazioni contabili, il Collegio da atto che la contabilita ¢
stata tenuta con il metodo della partita doppia e nel rispetto del criterio di competenza.

11 Collegio, prende atto del “disavanzo di gestione 2014” pari ad euro 25.607,70=.

Tale risultato negativo di gestione verra ripianato tramite 1’utilizzo del Fondo “Avanzi
esercizi precedenti destinati a scopi specifici” costituito negli esercizi precedenti, a seguito
di tale utilizzo, il Fondo avra una disponibilita pari ad euro 40.953,96=.

Il saldo del conto corrente bancario al 31.12.2014, numero 7038 presso Banca delle Marche,
agenzia n. 275 di Ancona, ¢ pari a euro 134.090,01= corrisponde con le risultanze del
mastro della contabilita e del bilancio.



La voce patrimoniale “Debiti” riportata nel passivo per Euro 79.901,40= ¢ formata dalle
seguenti voci

a) “debiti verso Avis della Regione” per euro 58.543,86=

b) “debiti verso fornitori” per euro 14.640,70=

c) “altri debiti” pereuro 6.716,84=

11 dettaglio di tali voci ¢ allegato al verbale della seduta. Sara cura del Collegio

di verificare, nella prossima riunione, il pagamento di tutti i “Debiti”.

La voce patrimoniale “Crediti” riportata nell’attivo per Euro 38.320,76= ¢ formata dalle
seguenti voci

a) ‘“crediti verso DIRMT”  per euro 34.646,87=

b) “crediti verso altre Avis” per euro 3.673,89=

I crediti verso il DIRMIT rappresentano il contributo per il programma
promozionale AVIS per I’anno 2014, il dettaglio della voce crediti verso altre

Avis ¢ allegato al verbale della seduta, anche per quanto riguarda i “Crediti” il
Collegio si fa carico, nella prossima riunione, di verificarne 1’effettivo incasso.

Constatata la regolarita delle scritture contabili e della documentazione esaminata, il
Collegio esprime parere favorevole all’approvazione del Bilancio 2014.

11 Collegio dei Revisori
Dario Pecchia Presidente
Giuliano Ciotti Revisore

Virgilio Tarsi  Revisore

E-mail: marchefaes i
s masmanche
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Realizzato dall'Avis
Regionale Marche
con I a
collaborazione
di Dino Lauretani
per la grafica e la
cura della stampa
presso la tipografia
SEROS nel mese di
Aprile 2014
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