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Macro obiettivi

Ridurre il carico prevenibile ed evitabile di morbosita, mortalita e disabilita delle

mot malattie non trasmissibili

MO2 Prevenire le conseguenze dei disturbi neurosensoriali

MO3 Promuovere il benessere mentale nei bambini, adolescenti e giovani
MO4 Prevenire le dipendenze da sostanze

MO5 Prevenire gli incidenti stradali e ridurre la gravita dei loro esiti

MO6 Prevenire gli incidenti domestici

MO7 Prevenire gli infortuni e le malattie professionali

MO8 Ridurre le esposizioni ambientali potenzialmente dannose per la salute
MO9 Ridurre la frequenza di infezioni/malattie infettive prioritarie
MO10 Attuare il Piano Nazionale Integrato dei Controlli per la prevenzione in sicurezza

alimentare e sanita pubblica veterinaria



SALUTE 2020 Gt
N Strategici

Migliorare la salute per tutti e ridurre

le disuguaglianze nella salute PIANO NAZIONALE
PREVENZIONE

Investire sulla salute considerando
'intero arco della vita

Aumentare 'empowerment delle
persone

Piano Regionale
Creare Comunita e Ambienti favorevoli PrevenZione
2014- 2018 - DGR 540/15

Migliorare la leadership e la governance
partecipativa per la salute




PRINCIPI
PNP 14-18

MULTIDISCIPLINARIETA’

INTEGRAZIONE EFFICACIA
(di sistema)




affrontare la prevenzione dei rischi per il cittadino, lungo
tutto I’arco della sua vita;

.\P’prevenzione in tutte le politiche - intersettorialita -
sostenendo la costruzione di RETI sanitarie e non;

“»coinvolgimento dei PORTATORI di INTERESSE anche
attraverso accordi strategici di collaborazione;

“» valutare, e conseguentemente agire, per ridurre aspetti
prioritari di disequita in salute dei cittadini ;

> monitorare e valutare in modo sistematico i risultati di
processo e di esito della programmazione attuata.




Le Partnership principall

Accordi gia in atto Accordi previsti
e CONI ed Enti di Promozione

Ufficio Scolastico Regionale; o , ,
della attivita sportiva e sociale;

* INAIL  Organizzazioni datoriali ed
* Universita; organizzazioni sindacali dei
* |ZS Marche —Umbria; lavoratori;
* Associazioni di volontariato
ARPA. CRIl e AVIS;
* UISP / US ACLI  Ordine dei Medici e Ordine dei
 AMBITI TERRITORIALI SOCIALI Medici Veterinari;
 Associazioni di riferimento dei

Farmacisti.

v Tematica d’interesse

v Organizzazione ed
estensione regionale
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Empowerment: processo di coinvolgimento e crescita
dei cittadini, singoli e dei gruppi, per far emergere tutte le

risorse potenziali disponibili e favorire scelte consapevoli



Strumenti per I’Attuazione
livello regionale

( )

( )
Gruppo regionale di

. Gruppo Tecnico
Coordinamento e raccordo con PP

Gruppi Tecnici operativi ) . Monitoraggio PRP)
Decreto Dir. ARS n. 111 Decreto Dir. ARS n. 112
del 20.10.15 del 22 .10.2015

Gruppi Tecnici regionali di

Coordinamento dei Programmi

Decreti Dirigente PF Prevenzione
Promozione Salute nei Luoghi di Vita e di Lavoro
*Prevenzione Amianto n. 3 del 24.02.16
=Ossi Duri si Diventa n. 1 del 23.02.16 e 12 del 16.5.16
=Lavorare per vivere 6 n. 2 del 23.02.16
=Altri in corso di formalizzazione



Strumenti per I’Attuazione
Modello Organizzativo per I’attuazione

Area Vasta ASUR
( )
. L ] Determine:
Gruppi tecnici locali =AV1 n. 1090 del 15.12.15
(Area Vasta) "AV 2 n. 1534 del 25.11.2015
N ) =AV 3 n. 1301 del 24.11.2015
Interdisciplinari *AV 4 n. 741 del 01.12.2015
Multiprofessionali *AV 5 n. 1181 del 30.11.2015

=Direttore Dipartimento Prevenzione (Coordinamento)
=Direttore Dipartimento Patologiche

=Direttore Distretto

=sRappresentante Ambiti Territoriali Sociali

=Operatore Rete Epidemiologica

=sOperatore Rete Promozione Salute



Modello Organizzativo per I’attuazione
Area Vasta ASUR

» da .. Progetto definito nel tempo

» da.. Processo sostenibile nel tempo

Sulla base dei Programmi

=Coordinamento Dir. DipPrevenzione
=Direttore Dipartimento Patologiche
=Direttore Distretto
mRappresentante Ambiti Territoriali Sociali
=Operatore Rete Epidemiologica
=Operatore Rete Promozione Salute

=Ulteriori professionisti SSR
=Scuole

"Enti Locali

="Enti Promozione Sportiva e
Sociale

=\/olontariato

ortatori d’interesse altrj




REGIONE AGENZIA REGIONALE SANITARIA
MARCI IE PF Prevenzione e Promozione della Salute

nei Luoghi di Vita e di Lavoro

Buon.....Cammino




