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Presentazione

[l Bilancio Sociale annuale rappresenta come e quanto lavoro é stato svolto nell’arco dell’anno
ed é pertanto doveroso sottoporlo all’attenzione di tutti, in particolar modo dei soci donatori.
Questo nostro primo Bilancio lo presentiamo con orgoglio poiché mette in evidenza il fruttifero
lavoro svolto dal Consiglio Direttivo sempre coadiuvato dal Gruppo Giovani e dai Collaboratori,
inizia con I'identita dell’Associazione e finisce con I'auspicio che fra gli interlocutori si possa
formare un team per esprimere giudizi e soprattutto per dare consigli atti ad apportare
migliorie.

L'identita di oggi conta 2884 donatori attivi, un numero esageratamente enorme se si pensa
che solo 24 sono stati i fondatori della nostra Avis ascolana, ma sono passati 73 anni dal giorno
della fondazione e sono stati 73 anni di lavoro ed impegno per tutti quelli che ne hanno fatto
parte.

Il nostro attuale impegno viene qui ampiamente descritto ed illustrato, ci siamo proposti di
renderlo accessibile a tutti con numeri e grafici, vengono anche elencati tutti coloro che sono
stati coinvolti e partecipato al raggiungimento di tali risultati, iniziando dall’Amministrazione
Comunale, le scuole, I'Esercito,le Societa Sportive e Teatrali,gli Enti e diversi soggetti privati.

La stesura di questo nostro primo Bilancio Sociale € stato per noi un impegno, ma anche un
motivo di soddisfazione, poiché viene esposto all’opinione pubblica I'operato dell’intero anno
nel rispetto della trasparenza, non sappiamo se siamo degni di lode o di rimproveri, spetta a
voi giudicarlo.

[l Presidente
Paolo Angelini
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Introduzione e nota metodologica

Attraverso il bilancio sociale si vuole render conto della gestione svolta nel periodo e
consentire agli interlocutori di valutarla consapevolmente, avviando uno scambio utile per la
comprensione reciproca e il miglioramento delle performance aziendali.

Nella rendicontazione é stato fatto prevalente riferimento a:

principi di redazione del bilancio sociale del Gruppo di studi per il bilancio sociale (GBS,
Gruppo di studio per il bilancio sociale, Principi di redazione del bilancio sociale, 2001 e
documento di ricerca n. 10, La rendicontazione sociale per le aziende non profit, 2009) (*);
linee guida Global Reporting Initiative (GRI, Linee guida per il reporting di sostenibilita,
2000-2006, version 3.0, pag. 2) (3);

standard AccountAbility AA 1000 (ACCOUNTABILITY, AA1000 Series, 2005, 2008) (°);

linee guida del Coordinamento Nazionale dei Centri di Servizio per il volontariato (CSVNET,
Linee guida per la redazione del bilancio di missione e del bilancio sociale delle
organizzazioni di volontariato, 2008) (*);

linee guida dell’Agenzia per le Onlus (AGENZIA PER LE ONLUS, Linee guida per la redazione del
bilancio sociale delle organizzazioni non profit, 2010) (°).

Il report si articola nelle parti indicate di seguito.

1.

IDENTITA DELL’ASSOCIAZIONE: vengono evidenziati il contesto di riferimento e la vision, la
collegata missione, le linee strategiche e il quadro degli obiettivi 2011, gli interlocutori
dell’Associazione.

RISORSE E ORGANIZZAZIONE: vengono presentate la compagine associativa, il sistema di
governo ed i processi di partecipazione, la struttura organizzativa, le persone che operano
nell’organizzazione e le strutture e i mezzi utilizzati per lo svolgimento dell’attivita.
RELAZIONE SULLE ATTIVITA SVOLTE NEL 2011 E PROGRAMMAZIONE PER IL 2012: sono analizzati i
risultati ottenuti durante il 2011 e sono indicate le linee di sviluppo per il futuro.

PROFILO ECONOMICO-FINANZIARIO: vengono fornite alcune informazioni significative e
sintetiche sui dati economico-finanziari evidenziati nel bilancio d’esercizio annuale.

IL COINVOLGIMENTO DEGLI INTERLOCUTORI: I'impegno richiesto da questa prima edizione del
bilancio sociale non ha consentito un sistematico coinvolgimento degli interlocutori durante
il processo di redazione, ma €& obiettivo dell’Associazione impegnarsi per tale
partecipazione in futuro, contattando per e-mail e telefonicamente le parti interessate.

! http://www.gruppobilanciosociale.org
% http://www.globalreporting.org

® http://www.accountability21.net

* http://www.csvnet.it

s http://www.agenziaperleonlus.it
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Il gruppo di lavoro

La redazione del bilancio sociale é stata guidata da un gruppo composto come segue.

Rosalba Salvi, Vice Presidente dell’Associazione, nel processo di redazione del reporting
sociale ha effettuato principalmente attivita di coordinamento, raccolta dati ed organizzazione
di tutto il materiale e informazioni e stesura del bilancio.

E-mail: rosalbasalvi@alice.it

Alessandra Lazzarini e Rossana Macciolli, referenti per i dati statistici relativi ai donatori e
donazioni.

E-mail: ascolipiceno.comunale@avis.it

Stefano Felice, Segretario dell’Associazione, nel processo di redazione del reporting sociale si &
occupato principalmente di comunicare i dati relativi ai consigli e alle attivita effettuate.

E-mail; stefano.felice83@vodafone.it

Berardino Lauretani, Consigliere dell’Associazione, nel processo di redazione del reporting
sociale ha svolto principalmente attivita di supervisione generale.

E-mail: dino lauretani@libero.it

Consulenza e coordinamento: Patrizia Camilletti, Hepta Consulenza srl (camilletti@hepta.it),
consulente esterna Centro Servizi per il Volontariato Marche
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1. ldentita dell’associazione

1.1. Profilo generale

L’AVIS COMUNALE DI ASCOLI PICENO, costituita nel 1939 & una associazione di volontariato
iscritta dal 18/10/1996 al Registro del volontariato della Regione Marche e come tale Onlus di
diritto. Non ha personalita giuridica.

E un associazione apartitica, aconfessionale, senza discriminazione di razza, sesso, religione,
lingua, nazionalita, ideologia politica ed esclude qualsiasi fine di lucro e persegue finalita di
solidarieta umana.

Come tutte le Avis comunali, la sua principale attivita & la promozione del dono del sangue al
fine del raggiungimento dell’autosufficienza sia a livello regionale che nazionale.

La sede della sezione di Ascoli Piceno, in via dei Cappuccini, 26, mentre il Centro Trasfusionale
nell’Ospedale Civile C.G. Mazzoni in via Degli Iris, 1 sempre di Ascoli Piceno.

DIMENSIONI DELL’ASSOCIAZIONE

Descrizione 2011 2010
Soci volontari donatori 2.884 2.761
Soci volontari non donatori 54 55
Dipendenti part-time 2 2
Consulenti retribuiti 1 1
Servizio civile 1 1
Donazioni annue 6.519 6.246
Indice penetrazione medio 46 44
Entrate euro 147.598 euro 140.752
Patrimonio netto euro 78.112 euro 81.420
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LA NASCITA DELL’AVIS COMUNALE DI ASCOLI PICENO

Verso la fine del lontano anno 1938, il Dr. Prof. Vittorio Cantalamessa dell’Ospedale Civile
“C.G. Mazzoni” e il Sig. Celani Francesco, I'onnipresente e popolare portiere dell’Ospedale
Cittadino, sentirono per primi I'esigenza della costante disponibilita di sangue. Forse i piu
sensibili di quanti svolgevano servizio presso il Nosocomio di Ascoli Piceno. Ben presto Iattivita
di proselitismo svolta dal Cantalamessa e dal Celani faceva aderire i primi “DATORI” di sangue
(cosi venivano chiamati); erano pochi e si potrebbero dire “erano 24 giovani e forti”. Furono
effettuate 6 trasfusioni e vennero donati 1600 cc. di sangue. Questo loro inizio di attivita &
segnato in foglio bollato con i timbri della Prefettura che decretava I'approvazione dello
Statuto elaborato in data 30 Gennaio 1940.

| firmatari sono:

ANGELINI MARIO BERNI DOMENICO BONELLI LUIGIA
BRACCIARDINI ATTILIO CAMAIANI EZIO CELANI EZIO
CELANI FRANCESCO COLA CESIRA CRUCIANI GIULIO
DE ANGELIS SANDRA DUCCI FERNANDO FANESI GUIDO
FIORENTINI GIOVANNI MARCHETTI MARIA MARCOLINI LAURA
MARINI EMIDIO PARISSI GIULIA POIETTI IDOLO
SQUARCIA SECONDO STEFANELLI LUIGI TACCA CARLO
TOSTI UMBERTO TRASATTI ANSELMO ZUNICA GESMINA

Venne la guerra ed il comitato risenti subito dei fermenti del mondo invaso dalla guerra, ma
non cessO di vivere. Passarono gli anni della guerra e giunse I'atteso giorno in cui non si
sentirono piu colpi di fucili, di cannoni, non piu gli aerei solcare il cielo per distruggere uomini e
citta. Anche il comitato trovo pace e sviluppo I'azione portando a 29 iscritti al gruppo dei datori
del sangue.

Era il 23 Febbraio 1947, il Dott. Domenico Berni, che aveva raccolto la non facile eredita dal
Prof. Cantalamessa, ed il sempre pronto Francesco Celani, sentirono che il Comitato doveva
aderire all’Associazione AVIS cosi riunendo tutti i datori di sangue, si discusse e si approvo lo
Statuto dell’Associazione dei Volontari Italiani del Sangue di Ascoli Piceno composto di 12
articoli.

Dopo qualche giorno il Prefetto risponde approvando lo Statuto € il 26 Febbraio 1947.

Dal lontano 1939 ad oggi sono passati piu di 73 anni di vita di questa gloriosa Associazione che
e il simbolo di umanita e di generosita.
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1.2. Contesto di riferimento e vision

AUTOSUFFICENZA DI SANGUE E DEI SUOI DERIVATI

Il sangue umano € un prodotto naturale non riproducibile artificialmente. Nonostante i
progressi tecnologici e scientifici, il sangue rappresenta ancora oggi una risorsa insostituibile
nella terapia di molte malattie. E un supporto indispensabile nei pazienti oncologici in
chemioterapia o in quelli che hanno subito un trapianto di midollo osseo e in trapiantologia.

Obbiettivo primario dell’Avis & quello di raggiungere e mantenere nel tempo I'autosufficienza
di sangue, di plasma e derivati.

In Italia attualmente non € stato ancora raggiunto I'obiettivo dell’autosufficienza Nazionale:
esistono profondi squilibri tra le diverse Regioni del nostro paese e, in ambito regionale, tra le
varie Provincie, per cui il divario fra la raccolta e il reale bisogno non trova compensazione
creando uno stato di emergenza e di carenza continuo.

L’Avis nelle Marche é tra i primi posti in Italia per il numero di donatori rispetto agli abitanti
e per numero di donazioni effettuate.

L’UTILIZZO DEL SANGUE

Si stima normalmente che vi sia bisogno di 40 unita di sangue I'anno ogni 1000 persone, cioe
circa 2.400.000 unita per la sola Italia. Nel 2000 I'ltalia ha raggiunto I'autosufficienza a livello
nazionale. La maggior parte di noi pud donare il sangue e molti, almeno una volta nella vita,
potrebbero averne bisogno. Alcune regioni sono autosufficienti, ad esempio I'Emilia-Romagna
ha raggiunto il livello di 60 unita. Vi sono inoltre alcune isole felici, cioé singole citta dove,
grazie al radicamento nel territorio di una o piu associazioni locali, si € raggiunta una raccolta
ancora maggiore. In numerose regioni, tuttavia, la raccolta € ancora insufficiente, e il
fabbisogno viene soddisfatto con trasferimenti da altre regioni. Nonostante la sempre piu
attenta e ponderata utilizzazione del sangue, il fabbisogno é costantemente in aumento, per
l'aumento dell'eta media della popolazione e per i progressi della medicina, che rendono
possibile interventi anche su pazienti anziani, un tempo non operabili. La donazione da
donatori volontari, periodici, responsabili, anonimi, e non retribuiti & la migliore garanzia per la
qualita e la sicurezza delle terapie trasfusionali. Un trapianto comporta un fabbisogno di
sangue che varia in funzione dell'organo trapiantato.

Trapianto Fabbisogno di sangue

Rene in media 4 donazioni di globulo rossi

Cuore 10 donazioni di globuli rossi, piastrine e plasma con punte di 30-40 donazioni

Fegato nelle prime 24 ore: 12 sacche di globuli rossi (16 nei primi 10 giorni); 27 sacche di plasma

fresco (35 nei primi 10 giorni); 2 sacche di piastrine (5 nei primi 10 giorni).
Si possono raggiungere punti di 160-170 sacche di globuli rossi, 290-300 di plasma e 140 di
piastrine per interventi particolarmente impegnativi

Midollo Da 50 a 80 sacche di globuli rossi, plasma ed immunuglobuline, con picchi di 300-400
0SSeo donazioni per ogni terapia (durata 4-5 mesi) prima del trapianto
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1.3. Mission e linee strategiche

Ogni giorno in Italia e nel Mondo c’é necessita di sangue. Il sangue umano € un prodotto
naturale non riproducibile artificialmente e soprattutto indispensabile alla vita. L’AVIS ha come
obiettivo primario il raggiungimento dell’autosufficienza ematica.

La nostra sezione al fine di concorrere al raggiungimento di questo obiettivo ha come
“mission” sensibilizzare la popolazione locale al tema della donazione soprattutto i piu
giovani.

Altruismo
Partecipazione T
civica Solidarieta
| NOSTRI
VALORI
Considerazione Rispetto e tutela
dell’'uomo nella del diritto alla
sua uguaglianza salute

Consapevolezza

In armonia con i nostri fini istituzionali (art. 2 dello Statuto), con quelli dell’Avis Nazionale,

Regionale e Provinciale, nonché del Servizio Sanitario Nazionale, ci proponiamo di:

a) Sostenere i bisogni di salute dei cittadini favorendo il raggiungimento dell’autosufficienza
di sangue e dei suoi derivati con una costante attenzione ai livelli di sicurezza trasfusionale
ed alla promozione per il buon utilizzo del sangue, in un’ottica piu generale di
ottimizzazione e di efficienza dei processi;

b) Tutelare il diritto alla salute dei donatori e di coloro che hanno necessita di essere
sottoposti a terapia trasfusionale;

c) Promuovere I'informazione e I’educazione sanitaria dei cittadini;

d) Favorire I'incremento della base associativa;

e) Promuovere lo sviluppo del volontariato e dell’associazionismo.
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1.4. Stakeholder

Con il termine stakeholder si identificano tutti coloro che sono portatori di diritti, interessi e/o
aspettative nei confronti dell’associazione e che pertanto sono condizionati, direttamente o
indirettamente, dalla sua attivita e a loro volta la condizionano.

Il bilancio sociale si propone di rendere conto della missione, delle attivita realizzate e dei
risultati conseguiti tenendo contro degli interessi e delle aspettative dei vari stakeholder, in
modo tale da consentire loro di esprimere una valutazione consapevole sulle scelte e I'operato
dell’organizzazione.

Gli attuali stakeholder dell’AVIS COMUNALE DI ASCOLI PICENO sono stati suddivisi in tre macro

categorie:

e stakeholder di missione, cioe coloro nell'interesse dei quali le attivita istituzionali dell’ente
sono poste in essere;

e stakeholder prioritari per la realizzazione delle attivita istituzionali dell’organizzazione in
quanto soggetti attivi nel loro svolgimento (ci si riferisce in particolare a volontari e
donatori), senza la cui presenza I'associazione non potrebbe perseguire la sua mission
istituzionale;

e tutti gli altri, come categoria residuale.

Stakeholder di missione

Categoria di stakeholder Natura
della relazione
Soci volontari Sono tutti quei soci che volontariamente donano il sangue e/o suoi
donatori componenti in maniera associata, responsabile, gratuita ed anonima.
Medici I medici e gli infermieri del Centro Trasfusionale dell’Ospedale di

Ascoli Piceno sono quotidianamente a stretto contatto con i
donatori, perché sono coloro che effettuano i prelievi di sangue e
altri componenti.
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Stakeholder prioritari
Categoria di stakeholder

Soci volontari
collaboratori

ASUR

Amministrazioni pubbliche

Benemerriti

(sia Enti Pubblici che
soggetti privati)

Natura
della relazione

Sono coloro che per ragioni di eta o di salute hanno cessato di donare ma
che nonostante cio continuano a partecipare all’attivita associativa
partecipando sia all’attivita di sensibilizzazione che all’organizzazione di
eventi.

Come stabilito dalla legge per ogni donazione I’Avis percepisce un
rimborso da parte dell’ASUR

L’Amministrazione Comunale di Ascoli Piceno e dei seguenti comuni
(Acquasanta Terme, Arquata del Tronto,Castel di Lama, Folignano,
Maltighano, Roccafluvione, Rotella e Venarotta) al fine di utilizzare spazi e
strutture per la promozione della donazione del Sangue. L’Assessorato alle
Politiche Sociali; I’Assessorato alla Pubblica Istruzione; I’Assessorato allo
Sport del Comune di Ascoli Piceno rispettivamente per un appoggio alle
iniziative di sensibilizzazione alla donazione del sangue; per la promozione
delle nostre attivita nelle scuole e per il sostegno durante le
manifestazioni dei nostri gruppi sportivi.

Si fa riferimento a tutti coloro che volontariamente erogano risorse
finanziarie per lo sviluppo morale e materiale della societa.

Si fa riferimento in particolar modo ad Enti Pubblici, Istituti di Credito della
zona, cittadini, imprese e Fondazione CARISAP di Ascoli Piceno.

Altri stakeholder
Categoria di stakeholder

Natura
della relazione

Associazioni sportive
dilettantistiche

Scuole

Avis Provinciale

Altre associazioni di
volontariato

Centro Servizi per il
Volontariato Marche

Cittadinanza

Attraverso le A.S.D. promuoviamo il dono del sangue e la solidarieta

E il luogo di incontro privilegiato delle nuove generazioni.

Nostro obiettivo & quello di infondere in loro lo spirito di solidarieta,
promuovere il volontariato in generale e il dono del sangue in
particolare.

Stretto rapporto con I’Avis provinciale che svolge principalmente
funzione di coordinamento e cura i rapporti con le autorita sanitarie
provinciali per la programmazione del Servizio e per la maggiore
attuazione delle leggi di settore

Importante € la rete che abbiamo creato con tutte le altre associazioni
di volontariato presenti sul territorio sia per la realizzazione delle varie
manifestazioni che per la promozione della “cultura al volontariato e
della solidarieta.

Attraverso il CSV possiamo usufruire di servizi gratuiti quali ad esempio:
corsi di formazione, stampa di manifesti e volantini, fotocopie,
presentazione di progetti, ecc.

Destinataria della nostra attivita di promozione del dono del sangue e di
educazione alla salute & sicuramente la cittadinanza, che cerchiamo
guotidianamente di sensibilizzare al dono del sangue.
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2. Risorse e organizzazione

2.1.  Lacompagine sociale

| rapporti associativi sono regolati dallo Statuto dell’associazione che prevede tre categorie di
soci: i soci donatori, i soci ex donatori e i soci collaboratori.

Nel 2011 in totale sono stati n. 2.905 di cui:

Soci donatori Socie ex donatori Soci collaboratori
Chi dona periodicamente il Chi per motivi di eta o di salute, Sono tutti coloro che, non hanno
proprio sangue non puo piu donare sangue, ma mai donato sangue ma desiderano
contribuisce comunque con la contribuire in modo continuativo

propria attivita, al conseguimento  alla “mission” dell’Associazione.
della “mission” di Avis.

N. 2.884 N. 17 N. 4

L’adesione del socio all’AVIS COMUNALE DI ASCOLI PICENO comporta I'automatica adesione
del medesimo all’Avis Nazionale, nonché all’Avis Regionale Marche e all’Avis Provinciale di
Ascoli Piceno.

Le cariche sociali sono gratuite e tutti i soci hanno parita di diritti e di doveri.

Agli aderenti possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute per le
attivita prestate, ai sensi di legge e secondo opportuni criteri e parametri validi per tutti gli
aderenti, preventivamente stabiliti dal Consiglio direttivo e approvati dall’assemblea.

Consistenza della compagine sociale nel tempo

Consistenza 2010 2009 2008

Soci entrati 261 314 240 165 156
Soci usciti 159 158 167 126 220
Totale soci 102 156 73 39 -64
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2.2. Governance e organizzazione

Il sistema di governo dell’associazione e definito dallo statuto il quale stabilisce la
composizione degli organi, gli ambiti di competenza, le funzioni decisionali, esecutive e di
controllo. Il funzionamento dell’AVIS COMUNALE DI ASCOLI PICENO, come previsto dall’art. 7
dello statuto associativo comunale, e assicurato dall’azione di amministrazione e controllo
esercitata da una pluralita di organi.

In particolare, sono organi di governo:

1. I'Assemblea Comunale degli Associati;
2. il Consiglio Direttivo Comunale;

3. il Presidente e il Vice Presidente.

E organo di controllo il Collegio dei Revisori dei Conti.

ASSEMBLEA COMUNALE DEGLI ASSOCIATI

L’Assemblea Comunale degli Associati & I'organo di indirizzo dell’associazione costituita da tutti
i soci donatori, collaboratori e benemeriti che, come illustrato nel paragrafo 2.1, nel 2011 sono
stati 2863

L’Assemblea si riunisce in via ordinaria almeno una volta I'anno, entro il mese di febbraio, per
I'approvazione del bilancio consuntivo predisposto dal Consiglio Direttivo Comunale, nonché
per la ratifica del preventivo finanziario approvato dal Consiglio medesimo.

Nel 2011 & stata convocata una solo volta.

CONSIGLIO DIRETTIVO COMUNALE

E I'organo di governo dell’Associazione. Ad esso sono denominati i poteri di ordinaria e
straordinaria amministrazione, I'esecuzione delle delibere dell’Assemblea e I'esecuzione di
ogni altra facolta necessaria, utile od opportuna per il raggiungimento dei fini statutari.

Il Direttivo elegge al proprio interno il Presidente, il Vice Presidente, il Segretatio, il Tesoriere, i
quali costituiscono I'Ufficio di Presidenza, cui spetta I’'esecuzione e I'attuazione delle delibere
del Consiglio medesimo .

Il Consiglio si riunisce in via ordinaria almeno due volte I'anno per I'approvazione del
preventivo finanziario e dello schema di bilancio consuntivo da sottoporre per I'approvazione
all’Assemblea.

[l Consiglio Direttivo € composto da 11 membri che durano in carica 4 anni.
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Con I’Assemblea Elettiva del 2009 é stato rinnovato il consiglio Direttivo che & cosi composto

Nome Carica Data fine mandato
Paolo Angelini Presidente 2013
Rosalba Salvi Vice-presidente 2013
Giorgia Guerrieri Tesoriere 2013
Stefano Felice Segretario 2013
Berardino Lauretani Consigliere 2013
Bruno Bedini Consigliere 2013
Carlo Cherubini Consigliere 2013
Elvezio Picchi Consigliere 2013
Ferruccio Fabiani Consigliere 2013
Gianluigi Olimpi Consigliere 2013
Susanna Maria Scipi Consigliere 2011 e sostituita
da La Rocca Maria Antonietta
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Nel 2011 il Consiglio Direttivo Comunale si & riunito n. 5 volte, come illustrato nella tabella che
segue.

Ordine del Giorno Partecipazione

. Approvazione verbale del Consiglio precedente
. Assemblea Annuale 2011
. Commissione Verifica Poteri
. Validazione elenco soci IV trimestre 80%
. Contributo Corale Solidale
. Richiesta al comune sala UTEAP per prove Donattori
. Variazione orario di apertura sede
. Varie ed eventuali
. Approvazione verbale del Consiglio precedente
. Approvazione Bilanci consultivo 2010 e preventivo 2011 90%
. Assemblea Annuale del 19/2/2011
. Varie ed eventuali
. Approvazione verbale del Consiglio precedente
. Programmazione della “Giornata Mondiale del Donatore di sangue” 12/6/2011
. Gita turistica Avis 90%
. Assemblea Regionale e Nazionale
. Collaborazione con il 235° Reggimento Addestramento Volontari Piceno
. Varie ed eventuali
. Approvazione verbale del Consiglio precedente
. Resoconto attivita estive con andamento delle donazioni e iscrizioni da gennaio

ad agosto 2011
. Programma per ultimi 3 mesi dell’anno 90%
. Aggiornamenti e proposte Consiglieri
. Richiesta materiale per Centro Trasfusionale
. Varie ed eventuali
17.11.2011 Approvazione verbale del consiglio precedente 85%
Resoconto andamento della donazioni e iscrizioni nuovi donatori
Richiesta relazioni alle societa sportive
Data Assemblea 2012 e Festa Sociale
Dimissioni Consigliere Scipi Susanna Maria
Banca
Varie ed Eventuali

13.1.2011

11.2.2011

8.4.2011

29.9.2011

NPFPOORRWNEDMNWONMNPEFPONOOORWDNE

o 01w

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

e I'organo che vigila sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione ed in particolare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile.

Il Collegio é costituito da 3 membri nominati dall’Assemblea Comunale degli Associati che
durano in carica 4 anni e possono essere rinominati.

Carica Data fine mandato
Flavio Taffari Presidente 2013
Maria Pia Mancini Revisore 2013
Francesco Tarli Revisore 2013
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STRUTTURA ORGANIZZATIVA

( Assemblea

Comunale degli
associati

Collegio Revisori dei)
Conti

Bilancio sociale esercizio 2011 17



2.3. Lerisorse umane

Per la gestione dell’Associazione e lo svolgimento delle varie attivita istituzionali I’AVIS
COMUNALE DI ASCOLI PICENO si avvale della collaborazione volontaria e gratuita:

e di 11 membridel Consiglio Direttivo

di 4 soci collaboratori

o di1ragazzo del Servizio Civile

o di 3 membridel Collegio dei Revisori dei Conti

Inoltre, la segreteria operativa € gestita da due impiegate a tempo part-time.

MEMBRI DEL DIRETTIVO

I membri del Direttivo, con particolare riferimento al Presidente, Tesoriere ed alcuni
Consiglieri, hanno partecipato prevalentemente alla gestione amministrativa della sede,
gestione delle donazione e organizzazione di manifestazioni e gazebo.

COLLABORATORI
| soci collaboratori, che come precedentemente affermato nel 2011 sono stati 4 (n. uomini 3
n. donne 1, eta media 58,25, collaborano con la nostra comunale da circa 5 anni)

SERVIZIO CIVILE

Nel 2011 il progetto “un dono per la vita 5 AP” previsto dall’ Ufficio Nazionale per il Servizio
Civile per le Avis comunali della Provincia di Ascoli Piceno, ha assegnato all’Associazione un
giovane di 21 anni che ha preso servizio il 10 Gennaio 2011 e ha concluso la sua esperienza il 9
Gennaio 2012. 1l Progetto prevedeva un obiettivo generale: promuovere la cultura e la pratica
della donazione, attraverso I'incremento di azioni di informazione e promozione sociale nel
territorio, ricolte in particolare ai giovani.

Per raggiungere I'obiettivo generale il Progetto prevedeva una serie di azioni/attivita mirate a:
realizzazione di percorsi di informazione e sensibilizzazione sul tema della donazione;
diffusione dei percorsi di informazione e promozione delle finalita dell’Avis utilizzando e
implementano i propri spazi su Internet (social network, blog, siti) ed utilizzando anche il
canale degli “Informa giovani” e delle associazioni sportive e di volontariato per la
distribuzione di depliant e pubblicistica varia. Inoltre  prevedeva degli interventi e campagne
di sensibilizzazione alla donazione del sangue dei giovani che non ancora maggiorenni negli
istituti superiori, con attuazione anche di stage osservativi; la realizzazione di laboratori di
educazione civica sull'importanza della donazione anche nelle scuole elementari e medie
inferiori (in collaborazione con il Centro Servizi Volontariato) e la chiamata dei propri associati
alle visite mediche e alle donazioni di sangue e dei suoi componenti in collaborazione e in
sintonia con le strutture pubbliche preposte; infine I’ organizzazione di attivita sportive,
culturali, sociali e ludiche, con il coinvolgimento di gruppi legati all’AVIS .
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IMPIEGATE PART-TIME

L’Associazione ha in organico 2 dipendenti part-time a tempo indeterminato una per 27 ore
settimanali e I'altra per 30 ore settimanali.

Le due dipendenti si alternano nei giorni della settimana per le attivita di segreteria:
convocazione dei donatori, gestione degli esami che i nostri donatori devo effettuare,
appuntamento con il medico del Centro di Medicina Trasfusionale e tutto cio che concerne la

segreteria dell’Associazione

Ruolo : Anzianita Istruzione Ore lav. Livello
a sett.
Segretaria F 44 01/08/96 Diploma 30 Bl
Segretaria F 44 17/05/02 Diploma 27 Bl
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2.4. 1l Gruppo giovani

Costituito nel settembre del 2009 da un gruppo di ragazzi con la voglia di dare un forte stimolo
all'incremento delle attivita di sensibilizzazione e di essere un punto di riferimento per i giovani
del territorio, il Gruppo giovani, composto da 15 ragazzi, € riuscito in questi ultimi due anni a
sensibilizzare al dono del sangue moltissimi giovani.

Quest’importante risultato € stato raggiunto in particolar modo attraverso:
o |'organizzazione di feste ed eventi rivolti ai giovani del territorio;
e [’organizzazione di banchetti informativi;

e l'utilizzo dei social network e del portale della comunale www.avisascoli.it, dove vengono
sistematicamente inserite le foto delle attivita realizzate e pubblicate quelle future;

e e molto altro ancora...

La realizzazione di tutte queste attivita ha permesso di incrementare il numero dei soci
donatori. In particolare il nostro gruppo si € rivelato un buon catalizzatore di interesse per una
fascia di eta che oscilla tra i 18 e i 35 anni, sia in termini di nuovi donatori che di risorse umane
come testimoniato dal crescente numero dei componenti del gruppo stesso.

Grazie al Gruppo giovani I’Avis Comunale di Ascoli Piceno conta tra i suoi donatori quasi un
10% di ragazzi di etd compresa tra i 18 e i 24 anni. Un risultato veramente sorprendente
soprattutto se confrontato con altre Avis delle Marche in cui tale valore & sempre molto basso.
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Ringraziamenti del Gruppo giovani

Tutto cio che facciamo e abbiamo fatto e stato reso possibile grazie al supporto e alla collaborazione di
alcune persone che vorremmo ringraziare.

In primis il Presidente Paolo Angelini, per aver sempre creduto nelle potenzialita e nell'entusiasmo dei
giovani; il Consiglio direttivo tutto per il supporto alle proposte e alle attivita organizzate; le segretarie
Alessandra e Rossana per la disponibilita immediata ad ogni nostra richiesta.

In secondo luogo volevamo ringraziare il Sindaco nonché donatore Guido Castelli, gli Assessori con
particolare menzione per la Dott.ssa Donatella Ferretti, la Dott.ssa Giovanna Cameli, e del Dott.
Massimiliano Brugni per il sostegno e la presenza alle nostre attivita; la Dott.ssa Gilda Nardi e tutto il
suo staff trasfusionista per la stima che non perde mai occasione di dimostrare nei nostri confronti.
Infine, forse il ringraziamento piu grande va a tutti coloro che in questo anno si sono avvicinati all'Avis
durante i momenti di sensibilizzazione da noi promossi.
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2.5. Lastruttura

L’Avis comunale di Ascoli Piceno ha la propria sede nel comune di Ascoli Piceno in via dei
Cappuccini, 26.

Nella sede, concessa in comodato d’uso gratuito da, di 100 m2 circa vengono svolte attivita di
segreteria, amministrazione dell’Associazione e vengono progettate ed organizzate le varie
iniziative istituzionali.

La sede € aperta nei seguenti giorni ed orari:
e Lunedi dalle 16.00 alle 19.00

e Martedi dalle 16.00 alle 19.00

e Giovedi dalle 16.00 alle 19.00

e Venerdi dalle 16.00 alle 19.00

L'attivita di raccolta sangue viene effettuata nel Centro Trasfusionale dell’Ospedale Civile C.G.

Mazzoni, in via Degli Iris, 1 sempre di Ascoli Piceno, nei seguenti giorni ed orari:
e Lunedidalle 8.00 alle 12.30
e Martedi dalle 8.00 alle 12.30
e Mercoledi dalle 8.00 alle 12.30
e Giovedi dalle 8.00 alle 12.30
¢ Venerdi dalle 8.00 alle 12.30
e Sabato dalle 8.00 alle 11.00

[l nostro personale & presente presso |l
Dipartimento di Medicina Trasfusionale tutti i
giorni nei suddetti orari per I'accoglienza dei
donatori e la gestione delle donazioni.

Nel Dipartimento di Medicina Trasfusionale & \
presente il qualificato staff di Medici e Infermieri Trasfusionisti che ogni giorno supportano i
nostri volontari nella donazione.

Abbiamo inoltre uno Sportello Informativo presso la sede della Croce Verde a Venarotta in Via
Silvano Sabbatini 1.
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3. Relazione sulle attivita svolte nel 2011 e programmazione per il 2012

Quando si parla di AVIS si pensa subito alla raccolta del sangue. In realta, come evidenziato

dalla mission e dalle linee strategiche (paragrafo ..) I'attivita di raccolta € solamente il risultato

di numerose altre azioni svolte quotidianamente dall’associazione nel territorio quali:

e Promozione dell’Avis attraverso I'organizzazione di feste, manifestazioni, eventi culturali,
ecc.

e Organizzazione Partecipazione ad eventi sportivi

e Formazione e informazione

3.1.  Laraccolta del sangue e suoi derivati

Nell’ambito della raccolta del sangue e suoi derivati, I'attivita svolta dall’Avis Comunale di
Ascoli Piceno riguarda principalmente la gestione:

e del punto informativo sulla donazione del sangue;
e [’iscrizione di nuovi soci;
e la programmazione delle donazioni e la chiamata dei donatori;

o la gestione della banca dati dei soci Avis (periodi di sospensione, individuazione soci non
attivi, comunicazione ai soci, ecc.)

3.1.1. Donatori

Come dimostrato dai dati contenuti nella tabella che segue, nel 2011 i soci donatori sono stati
2.884 (il 4,5% in piu rispetto al 2010), di cui 2.863 soci attivi.

Totale soci al Nuovi iscritti Cancellati Totale soci al
31.12.2011 2011 2011 31.12.2010

Donatori attivi 2.863 261 159 2.761
Sospesi Temporaneamente 21 21

Totale soci donatori 2.884 282 159 2.761
Soci ex donatori 17 1 37 53

Soci collaboratori 4 3 1
TOTALE SOCI 2.905 286 196 2.815
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L’analisi della composizione percentuale per sesso, evidenzia un’importante maggioranza dei soci
donatori maschi (il 66% del totale) rispetto allammontare totale delle femmine (il 34% del totale).

Composizione % soci donatori per sesso

Femmine
34%

Maschi
66%

Tra i 261 nuovi iscritti invece si registra una maggior presenza di donatrici, costituita dal 46% del totale.

Molto interessante risulta la distribuzione dei soci donatori per fascia di eta che evidenzia,
molto positivamente, la presenza di un numero molto elevato di giovani con eta compresa tra i
18 ed i 24 anni che costituiscono 1'8,25% del totale (di cui 1/5 con eta compresa trai 18 ei 19
anni). Questo a significare che I’Associazione € riuscita in maniera molto efficace a
sensibilizzare i giovani all’attivita di volontariato ed in particolare al dono del sangue.

Distribuzione soci donatori per fasce d’eta

516
3 471

»_d Ny 307
A 408 e

18-24  25-29 30-34 35-3%9 4044 4549 50-54 55-59 60-64 B65-67

Dalla distribuzione dei soci donatori si evidenzia una maggioranza di residenti nel Comune di
Ascoli Piceno, rappresentata dal 53% del totale.

Di seguito la distribuzione per Comune di residenza. Per semplicita sono stati raggruppati quelli
con numero di donatori inferiore a 20.
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Distribuzione soci donatori per Comune di residenza

Ascoli Piceno
Folignano

Castel di Lama

Da altri Comuni Prov. TERAMO
Venarotta
Acguasanta Terme
Maltignano
Roccafluvione
Castignano

Spinetoli

Colli del Tronto
Castorano
Appignano del Tronto

SanBenedettoTr. |

Offida

Arguata del Tronto i

Rotella
Altre Procince della Regione Marche
Monteprandone

Montegallo |
Montalto delle Marche
Grottammare

Da altri Comuni Prov. FERMO

Monsamplodel Tr.

Force

Comunanza |

Palmianc |
Maontedinove |
Mazsignano
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Indice di penetrazione

Piuttosto complesso € il calcolo dell’Indice di penetrazione, dato dal numero di donatori attivi
per ogni 1.000 abitanti. Cido perché, come si pud vedere dal grafico soprastante, i donatori
dell’Avis provengono non solo dal Comune di Ascoli Piceno, ma anche da numerosi Comuni
limitrofi e persino da altre Provincie (come Teramo, Fermo, Macerata e Ancona).

Per semplicita si & pertanto deciso di calcolare tale indice solo per Ascoli Piceno e i Comuni piu

vicini con maggior afflusso di donatori.

Indice di penetrazione del Comune di Ascoli Piceno e alcuni Comuni limitrofi
Comuni N. donatori N. abitanti Indice di

al 31.12.2011 al 31.12.2011 penetrazione
(da 18 a 60 anni)
Ascoli Piceno 1.641 28.391 58
Folignano 350 5.796 60
Castel di Lama 202 5.088 40
Venarotta 83 1.261 66
Acquasanta Terme 80 1.682 48
Maltignano 76 1.502 51
Roccafluvione 65 1.227 53
Appignano del Tronto 26 1.085 24
Arquata del Tronto 11 659 17

Dai dati nazionali risulta che per avere 'autosufficienza del sangue e suoi derivati, I'indice di
penetrazione deve essere pari a 40, cioé n. 40 donatori ogni 1.000 abitanti (in questo caso
sono stati considerati solamente gli abitanti potenziali donatori con eta compresa trai 18 e i 60
anni).

Come si puo constatare da quando esposto in tabella, nel caso dell’Avis Comunale di Ascoli
Piceno, tale obiettivo € stato raggiunto nella maggior parte dei Comuni. L’indice di
penetrazione medio & comunque molto elevato, pari a 46.
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3.1.2. Donazioni

Rispetto al 2010 le donazioni totali hanno registrato incremento del 4% passando da 6.248 a
6.519 (+271 donazioni).

A ben vedere da quanto riportato nel grafico che segue, salvo che per il 2005, dal 2004 ad oggi
I’'andamento delle donazioni € sempre andato in crescendo.

Andamento donazioni nel tempo (2004-2011)

+ _*

———p—— == 5.248 6315

5.444 5.246 3.426
T T T T T T T T 1
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Composizione % donazioni 2011
£.519
4581
1331
607
Sangue intero Plasmaferesi Altre donazioni Totale donazioni

Indice di donazione
L’indice di donazione e dato dal totale delle donazioni sul numero di donatori attivi.

Dai dati nazionali risulta che [lindice di donazione minimo per poter raggiungere
I'autosufficienza di sangue in Italia & pari a 2, con almeno 40 donatori ogni 1.000 abitanti.

Con grande soddisfazione possiamo dire che I'obiettivo in questo caso é stato raggiunto perché
I'indice di donazione dell’Avis comunale di Ascoli Piceno nel 2011 € pari a 2,26 (n. 6.519
donazioni/n. 2.884 donatori), cioé il 13% in piu rispetto al valore minimo richiesto.
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3.2.  Attivita sportive e culturali

Le attivita sportive e culturali vengono realizzate attraverso i vari gruppi sponsorizzati dall’Avis
Comunale di Ascoli Piceno, costituiti da:

Avis Marathon

Anime Verticali Avis Ascoli
Pallavolo Avis Ascoli
Rugby

Cicli Falgiani
Escursionismo e pesca
Compagnia dei Donattori
La Corale Solidale

Avis Marathon

Anche nel 2011 I'attivita agonistica dell’Avis Ascoli Marathon A.S.D., non ha conosciuto attimi
di tregua, registrando la partecipazione dei nostri atleti, a tutte le competizioni provinciali,
nazionali ed internazionali di maggior prestigio. Prima di illustrare l'attivita agonistica
effettuata dai nostri 80 atleti ed i risultati di prestigio ottenuti da alcuni di loro, vogliamo
illustrare tutte le attivita poste in essere per promuovere I'attivita della corsa, il territorio che
ci circonda, senza mai dimenticare I'importanza sociale della donazione del sangue, che
abbiamo promosso in ogni nostra iniziativa.

Per promuovere il nostro bistrattato Colle San Marco, per il secondo anno consecutivo,
abbiamo organizzato il 16 gennaio 2011 il “Winter Trail del Colle San Marco” di km 15, gara
trail sui bellissimi sentieri del colle, cosi poco praticati. La gara, denominata questa volta “Eco
Trail del Colle San Marco”, é stata replicata anche il 29 maggio, con la versione “estiva” piu
lunga e piu spettacolare. Tra le due gare, abbiamo organizzato il 23 aprile, il pellegrinaggio
sportivo Ascoli-Loreto, una staffetta podistica che ha portato i partecipanti dal sagrato del
Duomo di Ascoli, a raggiungere la Basilica di Loreto, dopo oltre 100 km e 11 ore di corsa, anche
questa e stata un’iniziativa apprezzata da tutti, che ha riscosso grande consenso.

Infine, in occasione delle festivita per San Martino, abbiamo organizzato il 6 novembre scorso,
nel centro storico di Colli del Tronto, la 1" “Corsa D’ lu Becc”. Anche qui, honostante le pessime
condizioni del tempo, straordinario successo organizzativo, in collaborazione con la locale
Proloco.

Nella pagina che segue sono elencate tutte le gare agonistiche nazionali ed internazionali alle
quali gli atleti dell’ASD Avis Marathon hanno partecipato.
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Gare alle quali hanno partecipato gli atleti dell’ASD Avis Marathon nel 2011

N. 16 GARE PROVINCIALI:

e 06 gennaio — Maratonina dei Magi km. 21 — Porto d’Ascoli;

e 14 febbraio — Maratona sulla sabbia km.42 — San Benedetto del Tronto;
e 21 febbraio — Maratonina km. 21 — Centobuchi (AP);

e 03 aprile — Maratonina 100 Torri km. 15 — Ascoli Piceno;

e 10 aprile — Memorial Mimi Angelini km. 10 — Ascoli Piceno;

e 17 aprile — Maratonina dei Fiori km. 21 — San Benedetto del Tronto;
e 01 maggio — Maratonina Serpente Aureo km.10 — Offida;

e 12 giugno — Trofeo Avis km. 10 — Pagliare;

e 20 giugno - Da Rifugio a Rifugio km. 20 — Forca di Presta (ap)

e 28 giugno — Maratonina 3 valli km. 11 — Ascoli Piceno

e 10 luglio - Corsa D’ Lu Mont km. 10 — Monsampolo del Tronto

e 31lluglio - Dal Torrione alla Fortezza km. 10 — Acquaviva Picena;

e 04 agosto —10.000 Ascoli km. 10 — Ascoli Piceno;

e 14 agosto — Corrisentina km. 9 — Porto d’Ascoli;

e 29 agosto — Corrilama km. 9 — Castel di Lama;

e 26 settembre — Ascoli / Sbt km. 33 — San Benedetto del Tronto.

N. 14 GARE REGIONALI ED INTERREGIONALI:

e 09 gennaio — Trail del Terminillo km. 15 — Rieti e Corsa Campestre km. 6 a Civitanova M.(MC);
e 06 marzo — Trail di Campo Imperatore (AQ) km. 12 e Maratonina km. 10 a San Nicolo’ (TE);

e 14 marzo - Stracivitanova km. 21 — Civitanova M. (MC);

e 28 marzo — Maratonina km. 10 e 21 - Villa Rosa (TE);

e 01 maggio — Petruziana km. 9 — Teramo;

e 08 maggio — Maratona Barchi/Fano km. 42 — Fano (Ps) e Maratonina km. 21 — Giulianova (TE);
e 15 maggio — Marcia Valtenna km. 10 — Porto San Giorgio (FE);

e 11 luglio - Notturna di Pineto km. 10 — Pineto (TE);

e  23luglio — Corsa dell’amicizia km. 10 — Teramo;

e 22 agosto — Amatrice Configno km. 9 — Amatrice (RI);

e 11 settembre — maratonina km. 15— Loreto (MC) e km. 10 a Montorio al Vomano (TE);

e 18 settembre — maratonina km. 21 — Portorecanati (MC)

e 17 ottobre — maratonina del Fermano km.21 — Monte Urano (FE) e a Pescara km. 21;

e 15 novembre — Corsa di San Martino km. 15 — Controguerra (TE).

N. 10 GARE DI RILEVANZA NAZIONALE

e 28 febbraio — Maratonina Roma/ostia km. 21 — Roma;

e 20 marzo — Maratona di Roma km. 42 —Roma e Ultrabericus Trail km. 65 (VI);
e 02 maggio — Abbots Way km. 62 — Astra (PC);

e 08 maggio — Ecomaratona dei Marsi km.42 - Collelongo (AQ) ed Elba Trail km. 33;
e 04 giugno — Ultra Trail del Malandrino km. 75 (Pl);

e 05 giugno —Ecomaratona Rimini/S.Leo km. 42 e Cortina/Dobbiaco km. 33;

e 12 giugno —% Ironman km 21 — Pescara;

e 02 luglio - Ultratrail 3 Cime di Lavaredo km. 90 — Auronzo di Cadore (BL);

e 06 novembre - L’eroica Running km. 62 — Gaiole in Chianti (S);

e 28 novembre — Firenza Marathon km. 42 — Firenze.

N. 5 GARE INTERNAZIONALI

e 03 aprile - Prague half Marathon km. 21 — Praga;

e 17 aprile — Boston Marathon km. 42 — Boston;

e 27 agosto — Ultra Trail Monte Bianco km. 162 — Chamonix;
o 12 settembre — Tor des Geants km. 330 — Curmayeur;

e 25 settembre — Berlin Marathon km. 42 — Berlino.

Questi numeri parlano da soli!!
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Ci siamo cimentati in tutte le specialita e in tutte le distanze del podismo. Elencare tutti i
risultati di prestigio ottenuti dai nostri atleti, sarebbe davvero troppo lungo, ma non possiamo
fare a meno di segnalarne alcuni.

Anche quest’anno, come € accaduto per Franco Marozzi nel 2010, un nostro atleta, ha portato
a termine il “Tor des Geants” la gara trail pit lunga e dura d’Europa, 330 km da percorrere sui
monti della Valle d’Aosta; quest’anno la straordinaria impresa é riuscita ad uno dei nostri atleti
piu cari, Emidio Biondi che ha concluso la gara dopo 148 ore.

Straordinarie le imprese compiute dalla nostra donatrice Alessandra Carlini: prima italiana al
traguardo della CCC, una delle gare che si svolge in occasione dell’Ultra Trail del Monte Bianco
e lunga 98 km; ha vinto la supermaratona di 50 km sulla sabbia a San Benedetto del Tronto.
L’Ecomaratona dei Marsi in Abruzzo, in coppia col nostro Marco Marini ha vinto anche la
lunghissima gara trail di 62 km sull’appennino tosco-emiliano denominata “THE ABBOTS WAY”
(la via degli abbati) .

Per quanto riguarda le gare su strada, il nostro Angelo Pacioni € risultato il primo atleta nato
nella provincia di Ascoli Piceno alla gara di km 33 Ascoli/San Benedetto, aggiudicandosi il
Trofeo intitolato a Nazzareno Malaspina, indimenticato uomo di sport, ex dipendente del
comune di Ascoli Piceno. Anche per Pacioni innumerevoli altri risultati di prestigio.

WO |
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Anime Verticali Avis Ascoli
La storica Associazione di arrampicata, ormai da cinque anni entrata a pieno diritto nella
grande famiglia dell’AVIS, ha quest’anno fatto il grande salto di qualita.

Il comune di Ascoli, infatti, grazie alla sensibilita del Sindaco Castelli e dell’Assessore Regionale
Canzian, ma soprattutto al grande impegno dell’Assessore allo Sport Massimiliano Brugni (vero
e proprio sponsor dell’iniziativa), ha destinato al sodalizio Avis uno spazio nella zona del
Campo Scuola (ex IPSIA Meccanici) dove aprire un grande centro tutto dedicato
all’arrampicata: che non solo sara fruibile dagli appassionati di questo sport, con un occhio
particolare alle scuole cittadine ed alla pratica agonistica, ma sara anche uno splendido spazio
dedicato alla socializzazione per tanti giovani, all’insegna dei valori della solidarieta e della
donazione del sangue: perché sport e donazione vanno di pari passo, e gli sportivi veri sono i
primi testimonial dell’AVIS.

Il centro, inoltre, sara un fiore all’occhiello per tutto il territorio, in quanto — grazie al ruolo di
responsabile giovanile nella Commissione
Nazionale competente di Marco Nardi
(storico fondatore 20 anni fa delle Anime
Verticali) — sara proprio qui in Ascoli che
verra istituito uno dei tre soli Centri
Federali per I’Arrampicata Sportiva in
Italia.

Ma I'anno in corso e stato eccezionale
anche per altri motivi: Andrea Nardi,
giovane alfiere quindicenne delle Anime
Verticali, gia Campione Italiano under 14
due anni fa, si & qualificato in Nazionale
Italiana, partecipando alle gare di Coppa
Europa ed addirittura al Mondiale
Giovanile di Imst, ad agosto in Austria, sia
nella disciplina “Lead” (con la corda), sia
in quella Boulder: ed & proprio in
quest’ultima che il nostro atleta avisino
ha raggiunto uno straordinario settimo
posto a settembre, concludendo
addirittura, dopo I'ultima prova in
Germania, addirittura al quarto posto a
squadre e decimo assoluto
nell'individuale, confermando gia
all’esordio il suo grande valore
internazionale.

Le Anime Verticali hanno fatto in questo 2011 anche tante altre cose: passeggiate in
montagna, momenti conviviali, attivita didattica con i giovanissimi, momenti di solidarieta e,
anche, promozione dell’AVIS, di cui portano con orgoglio il simbolo sulle proprie divise.

Con I'apertura, prevista per settembre 2012, del nuovo Centro Federale, la grande famiglia
AVIS di Ascoli si arricchira di un nuovo spazio aggregativo e di socializzazione, che — ne siamo
sicuri — veicolera stimoli di solidarieta e donazione in tanti altri giovani ascolani
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Pallavolo Avis Ascoli

La nostra ASD, impegnata quasi esclusivamente nel settore della pallavolo maschile, vanta
circa 80 iscritti e partecipa ai campionati regionali serie D, provinciale di 1° Div, provinciale
Under 18, provinciale U16 (campione uscente), regionale U14 e U13, Minivolley.

Con tutti gli altri dirigenti abbiamo condiviso I'alto valore sociale dell’Avis, per cui abbiamo
deciso di enfatizzare il nome dell’Avis Comunale di Ascoli Piceno (e la meritoria attivita) alla
stregua di uno sponsor principale.

[l logo Avis Ascoli & I'unico presente su TUTTE le maglie dei ns. atleti (in tutte le categorie);
abbiamo inoltre associato il nome al nostro con le squadre di U14 e Under 13 regionale che
sono iscritte ai campionati di categoria come Pallavolo AVIS Ascoli (tutte le comunicazioni
federali relative ai due campionati riportano questa descrizione).

Inoltre abbiamo messo in bella evidenza il logo Avis Ascoli nelle nostre comunicazioni
istituzionali tese al reclutamento dei nuovi atleti, quali volantini e manifesti x affissioni
(presenti tra I'altro in due domeniche di settembre a piazza Arringo). E' ben visibile nei
cartelloni pubblicitari in palestra durante TUTTE le ns. partite casalinghe.

Inoltre, da questanno comprare nella home page del nostro. NUOVO sito
www.pallavoloascoli.it.

Senza tralasciare che nelle riunioni istituzionali I’Avis Comunale di Ascoli Piceno associazione &
menzionata ogni volta che parliamo di relazioni esterne.

=
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Escursionismo e pesca

Nei mesi di Maggio, Luglio e Settembre ci sono state le escursioni in montagna come sempre
grazie alla guida di Tito Ciarma e Vincenzo Gagliardi che ci hanno condotto il 29 Maggio a
Leofara. In circa 40 siamo partiti da San Giacomo e proseguendo per Monte Piselli e passando
per il Vallone del Vescovo, siamo arriva a Leofara dove si € consumato il consueto pasto
cucinato da Vincenzo Gagliardi nel relax e soprattutto in allegria.

[l 17 Luglio circa trenta tra avisini e non ci siamo recati alle Cascate della Prata e il 18
Settembre abbiamo concluso con una camminata per grandi e piccini al Pianoro di San Marco.
Abbiamo percorso il sentiero del Bosco dell'lmpero fino al rifugio Paci dove abbiamo effettuato
una gustosa colazione per poi proseguire verso il sentiero della memoria ritornando al Pianoro
di S. Marco.

II 29 Maggio abbiamo organizzato in collaborazione con la Sezione Pesca del CRAL Carisap, una
giornata di pesca presso il Villaggio Turistico Sportivo "Lo Scoiattolo”, sito in Amatrice, Via
Ponte a Tre Archi Sud n. 11 a cui hanno aderito tanti trenta soci donatori con le loro famiglie
per trascorrere insieme una giornata di allegria e divertimento.
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Compagnia dei DonAttori

La “Compagnia dei donAttori” si forma nell’Ottobre 2006 dopo aver maturato le prime
esperienze nell’lambito dell’Associazione ASKL, nata nel 2003 con I'intento di promuovere
attivita culturali e ricreative senza scopo di lucro. Il gruppo teatrale &€ andato costituendosi
dopo una prima interessante esperienza vissuta “da genitori-attori”, affrontando con grande
entusiasmo la recitazione di favole classiche per bambini: “Cappuccetto Rosso” (2002),
“Pinocchio” (2003), “Cenerentola” (2004), rappresentate a scuola e, poi, in diverse cittadine
della nostra zona e della limitrofa provincia di Teramo, riscuotendo lusinghieri consensi. Nel
2005 I'attivita teatrale € proseguita, allestendo la commedia inedita “Mi sposo Losposo”,
sceneggiata da M. Vagnoni da un’idea di B. Giardini; lo spettacolo ha partecipato al concorso
nazionale di teatro amatoriale di Pescia, risultando selezionato come finalista. La Compagnia,
nel 2006, ha portato in scena con successo la commedia brillante “Il Paradiso” di Hennequin,
Bilhaud, Barré selezionato tra le 6 finaliste al Festival Nazionale di Teatro “Serafino Aquilano”
2006/2007 a L’Aquila e dove e’ andata in scena il 11/03/2007 e dove ha conseguito una
brillante nomination per “Migliore Attrice non protagonista” con Barbara Collina per
I'interpretazione di Clara Toupin.

Nel 2007 ha realizzato per il Comune di Ascoli uno spettacolo itinerante sulla Commedia
dell’Arte in occasione del carnevale in Piazza.

Ha organizzato in collaborazione con il Prof. Francesco Aceti un corso di Teatro per Bambini dal
Titolo “Facciamo i pagliacci” basato sulla figura del clown culminato con un divertente saggio
finale.

La Compagnia ha realizzato una fiaba dal titolo “Si fa presto a dire cattivi”, interamente cantata
dal vivo con musiche e testi originali scritti per I'occasione che e’ stata portata in scena con
grande successo a cavallo del 2007/2008.

Contemporaneamente ha realizzato lo spettacolo “Assassinate la Zitella” per la regia di Anna
Raimondi, una commedia “noir” che oltre a riscuotere un grande successo nei teatri della
Provincia di Ascoli, ha partecipato per il secondo anno consecutivo al Festival Nazionale di
Teatro “Serafino Aquilano” 2007/2008 a L'Aquila, e grazie anche al notevole successo di
pubblico riscosso, e’ stata nuovamente premiata per la categoria “Miglior Attrice non
Protagonista” con Alessandra Lazzarini nella parte di Gloria Smith.

Sempre in collaborazione il Prof. Francesco Aceti ha organizzato la seconda edizione del corso
di Teatro per Bambini dal Titolo “Su la Maschera” basato sull’'interpretazione e i personaggi
della commedia dell’arte culminato anche questo con un divertente saggio finale.

Il 13 Dicembre scorso la Compagnia ha debuttato con la nuova commedia “Tutti pazzi per
Pupilla”interamente prodotta dalla stessa, riscuotendo un ottimo successo. Lo spettacolo & gia
stato selezionato per il Festival Nazionale Serafino Aquilano e nella rassegna di teatro
amatoriale Angizia dei Marsi di Avezzano é stato premiato per i “migliori costumi” ed é
rientrato nei primi tre spettacoli per la Regia e per il Miglior attore protagonista per Biagio
Giardini per l'interpretazione di Tetello detto Dudu.

La Compagnia debutta come gruppo canoro al Festival della Canzone Ascolana il 23 Maggio
2010 presso il Ventidio Basso di Ascoli Piceno riscuotendo notevole successo.

Nel Gennaio 2010 viene portato in scena nella 3 Rassegna Ascoli in scena la nuova versione di
Mi sposo, Losposo!, che ottiene due finalisti designati Laura Bassetti come “Migliore attrice
non protagonista” nelle vesti di Adele e di Massimo Vagnoni come”Migliore attore non
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protagonista” e vince il premio assoluto di “Migliori Costumi” e Alessandra Lazzarini “Migliore
attrice protagonista” nelle vesti di Adele.

Per la 4" edizione della Rassegna Ascoli in Scena, la compagnia debutta con “I Burberi Gabbati
o la Rivolta delle mogli” opera liberamente tratta da i “Rusteghi” di C. Goldoni, scritta e diretta
da Massimo Vagnoni, facendo registrare il tutto esaurito per due serate consecutive. La
commedia € stata successivamente replicata il 14 maggio 2011 in occasione del Congresso
Nazionale Teatro Amatoriale svoltosi in Avezzano dove ha ricevuto notevoli apprezzamenti sia
dal Presidente Nazionale che da tutti i delegati intervenuti..

Sempre con grande plauso e divertimento del pubblico si sono svolte repliche a Monsampolo
del Tronto (A.P.), Venarotta (A.P.) e L’Aquila-

La Compagnia ha collaborato anche con la “Corale Solidale Avis” e il “Rap di Ascoli Piceno” a
manifestazioni di musica e poesia per il 150° dell’Unita d’Italia, quali “Rapsodia d’Arte” e la
“Notte Bianca estate2011” ad Ascoli Piceno.

In questo momento la compagnia continua le sue attivita con i ragazzi e sta iniziando la
preparazione di un nuovo lavoro teatrale ed ha intenzione di proseguire I'attivita musicale
legata a testi e argomentazioni solidali, con partecipazioni a concorsi e festival.
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La Corale Solidale

La Corale Solidale nasce da un progetto promosso dall'Avis Comunale di Ascoli Piceno,
dall’Admo di Ascoli Piceno e dalla Compagnia dei donattori e finanziato dal Centro Servizi per il
Volontariato e si propone di allietare attraverso il canto le persone meno fortunate. Ogni
mercoledi dalle ore 18.30 alle ore 19.30 la Corale Solidale si riunisce presso la Casa Albergo
Ferrucci per effettuare le prove. Attualmente € composta da una trentina di cantori dai 5 agli
80 anni alcuni bravi e altri molto simpatici. L’'idea € di raccogliere tutti i donatori: cantanti e
non! Crediamo nella creazione di una rete, anche tra le corali che diventi utile e funzionale per
tuttl,

Di seguito sono riportati tutti gli eventi ai quali ha partecipato la corale:

19 Dicembre prima esibizione presso il Chiostro di San Francesco all'interno della
manifestazione Tutt'altro Natale organizzata del Commercio Equo&Solidale

23 Dicembre esibizione per la Fondazione Cassa di Risparmio in Piazza del Popolo per la
riapertura del Caffé Storico Meletti;

23 Dicembre per I'Associazione OHZHO esibizione presso la Chiesa sconsacrata di
Sant’Andrea;

1 Aprile esibizione presso San Pietro in Castello per I'evento Musica, teatro e danza -
Immagini per I'ltalia Unita;

30 Aprile ha animato il Nutella Party presso il Ricovero Albero Ferrucci;

13 Giugno ha partecipato alla Giornata Mondiale del Donatore di Sangue esibendosi
presso il Chiostro di San Francesco;

21 Giugno nel giorno del Solstizio d'Estate e della Festa Europea della Musica — ha
partecipato a Rapsodia Arte organizzata da RAP (Rete Artisti Piceni) esibendosi presso il
Palazzo dei Capitani;
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3.3. Attivita ludiche

Ogni anno la nostra comunale organizza attivita ludiche e ricreative come momento di
condivisione con i proprio soci e strumento di pubblicizzazione dell’Associazione. Nel 2011
sono state organizzate le seguenti attivita:

La festa di carnevale “Il ritmo nel sangue”
Nutella Party

Karaoke

Torneo di bowling

Giornata Mondiale del Donatore di Sangue
Il veglione di fine anno

Assemblea comunale

Festa di carnevale “Il ritmo del sangue”

Il Consiglio Direttivo supportato dal Gruppo Giovani ha organizzato la serata di ballo con premi
regalati da alcuni esercizi commerciali. L'obiettivo era quello di realizzare un festa durante il
Carnevale per i Soci Donatori e per i loro familiare ed eventualmente avvicinare nuovi
donatori. | destinatari della festa erano tutti i soci donatori, i clienti abituali del Ristorante Villa
Angelini e tutta la cittadinanza.

| partecipanti alla festa erano circa 300.

Entrate/Ricavi Uscite/costi
Musica (Animazione) 200,00
Festoni 45,00
Materiale Pubblicitario 60,00
Totale 0,00 | Totale 305,00

Nutella Party

Il Gruppo Giovani Avis insieme al Consiglio Direttivo ha pensato di organizzare una festa per
tutti i giovani delle varie Associazioni di volontariato presenti sul territorio comunale.
Abbiamo fatto mandare gli inviti tramite il CSV a tutte le associazioni. Il programma prevedeva
pane e nutella per tutti i partecipanti, un intrattenimento musicale da parte della Corale
Solidale dell’Avis Comunale di Ascoli Piceno con I'aggiunta del Karaoke. Inoltre per i pit piccoli
si & pensato di intrattenerli con dei giochi e dei palloncini colorati realizzati da due ragazze
chiamate per I'occasione. L'obiettivo € stato quello di conoscere i giovani delle varie realta del
volontariato, condividerne le iniziative e promuovere la donazione del sangue.
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| destinatari erano soprattutto i giovani delle varie associazioni del volontariato, i donatori, e i
bambini.

L’evento é stato organizzato per smaltire la Nutella avanza che ci era stata donata in occasione
della Giornata Mondiale del Donatore di Sangue, hanno partecipato una ventina di bambini,

Entrate/Ricavi Uscite/costi
Animazione 120,00
Bibite e materiale vario 48,67
Totale 0,00 | Totale 168,67

Karaok’Avis

Il Gruppo Giovani Avis insieme al Consiglio Direttivo ha organizzato la serata di karaoke. Si e
pensato di chiamare Dj Gius per animare la serata. L'obiettivo era quello di fidelizzare i
donatori e di avvicinare i giovani che frequentano il locale alla nostra Associazione fornendo
loro informazioni sulla donazione del sangue attraverso una serata di divertimento. |
destinatari della festa erano tutti i soci donatori, i clienti abituali del Pub e tutta la cittadinanza.
L’evento ha visto la partecipazione di circa 50 persone principalmente clienti del locale,

Entrate/Ricavi Uscite/costi

Animazione Karaoke 150,00
Totale 0,00 | Totale 150,00

Torneo di bowling

Il torneo di bowling era stato pensato dalla Cassa di Risparmio di Ascoli, il consigliere Olimpi e il
revisore dei conti Mancini lo hanno proposto al Consiglio Direttivo il quale ha accettato di
partecipare. Ci sono state alcune riunioni per organizzare il torneo che si € composto di 10
squadre che si sono sfidate sulla pista da bowling. L'obiettivo era quello di trovare delle
squadre a partecipare al torneo, e sia i soci donatori che i cosi del Cral Carisap hanno risposto
positivamente. | destinatari del torneo erano tutti i soci donatori, i soci della Cassa di risparmio
e i giovani, il torneo inoltre era rivolto a tutti coloro che volevano partecipare anche se non
donatori.

Il torneo ha visto la partecipazione di. 12 squadre composte mediamente da 6-8 persone.

Entrate/Ricavi Uscite/costi

Porta cellulari 119,00
Totale 0,00 | Totale 119,00
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Giornata Mondiale del Donatore di Sangue

Il 13 giugno 2011 in occasione della “Giornata mondiale del donatore di sangue” abbiamo
realizzato una serie di attivita per animare la citta e richiamare I'attenzione della popolazione
sul tema della donazione. Abbiamo addobbato la citta di palloncini tricolore con lo stemma
dell’Avis, abbiamo realizzato un grande serpentone umano che ha sfilato per le vie della citta.
Ci sono stati spettacoli di musica con la Corale Solidale e una cover band dei Nomadi,
spettacoli di bike trial. Abbiamo chiuso la serata con il lancio nel cielo di torce luminose.

La festa ha visto la partecipazione di un centinaio di persone

Entrate/Ricavi Uscite/costi

Fanfara dei bersaglieri 600,00
Vino 40,00
Porchetta 1383,00
Bike Trial 400,00
Band Non solo Nomandi 720,00
Palloncini Tricolore 500,00
Materiale Pubblicitario 920,00
Decorazioni 90,00
Spille Gadget 480,00
Fiori per addobbo Chiesa 100,00
Gonfiaggio palloncini e lanterne 145,00
Materiale vario 96,20

Totale 0,00 | Totale 5474,2

[l veglione di fine anno

Come ogni anno dall’inizio del mandato il Consiglio Direttivo organizza il veglione di fine anno
presso il Ristorante Villa Angelini come momento di aggregazione con i propri soci donatori e
parenti amici. La serata é gestita in collaborazione con lo staff del Ristorante che si occupa di
organizzare anche I'animazione musicale. Dall’evento non ci hanno proventi economici.

Premiazione soci donatori

Il Consiglio Direttivo ha organizzare I’Assemblea Comunale dei Soci che si & tenuta il 19
Febbraio 2011. L'obiettivo & quello di presentazione la Relazione Morale da parte del
Presidente, il Bilancio Consuntivo e Preventivo da parte del Tesoriere e la relazione delle
attivita svolte da parte del gruppo giovani. L’Assemblea costituisce I'occasione per i soci
donatori di entrate in contatto con quanto fatto dall’Associazione durante I'anno. | destinatari
sono i soci iscritti all’Avis Comunale di Ascoli Piceno.

Durante I’Assemblea vengono premiati tutti i soci donatori che hanno effettuato la prima
donazione nell’anno.

Entrate/Ricavi Uscite/costi
Attestati 100,00
Spille 228,00
Parcheggio Scudo 4,00
Rinfresco 20,29
Giornalino 1.543,00
Totale 0,00 | Totale €1.895,29
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3.4. Attivita di sensibilizzazione e informazione

Le attivita di sensibilizzazione e informazione sono state realizzate principalmente attraverso
Iallestimento di banchetti nei centri commerciali della citta di Ascoli Piceno.

In particolare nel 2011 siamo stati presenti al centro commerciale “Al Battente” nelle seguenti
giornate:

San Valentino con I'iniziativa “Fai un gesto d’amore”

Sabato di Pasqua

L’8 dicembre

17 — 18 dicembre con liniziativa “Ascoli Vola in Solidarieta” con la consegna di shoppers di
stoffa per I'educazione al rispetto dell’ambiente.

Abbiamo inoltre aderito a due iniziative di sensibilizzazione degli studenti:

o GOING che ci ha permesso di essere presente alle giornate di orientamento degli studenti
degli Istituti Superiori di Secondo Grado

¢ INFOPOINT in collaborazione con il CSV che ci ha permesso di essere presenti alla Facolta
di Architettura dell’Universita di Ascoli Piceno.

San Valentino: Fai un gesto d’amore

Il Gruppo Giovani Avis insieme al Consiglio Direttivo ha pensato di organizzare un banchetto
presso il centro commerciale “Al Battente” il sabato precedente alla festa di San Valentino.
Abbiamo fatto la richiesta dello spazio. L’obiettivo era quello di sensibilizzare i passanti alla
donazione del sangue, proprio in occasione della festa degli innamorati facendo passare il
messaggio che la donazione di sangue € un gesto d’amore gratuito. | destinatario erano le
persone che facevano acquisti presso il Centro Commerciale.

Entrate/Ricavi Uscite/costi
Palloncini 144,00
Poster Pubblicitario 5,00
Totale 0,00 | Totale 149,00

Sabato di Pasqua

Il Consiglio Direttivo ha pensato di organizzare un banchetto presso il centro commerciale “Al
Battente” il sabato precedente la Santa Pasqua. L’obiettivo era quello di sensibilizzare i
passanti , presenti al Centro Commerciale per gli acquisiti durante le feste pasquali, alla
donazione del sangue. | destinatario erano le persone che facevano acquisti presso il Centro
Commerciale.

Entrate/Ricavi Uscite/costi

Palloncini 90,00
Totale 0,00 | Totale 90,00
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GOING

L’esecutivo dopo alcuni incontri avuti con il Responsabile del Consorzio Universitario del
Piceno Dott. Raimondi, € riuscito ad ottenere uno spazio all'interno della Manifestazione
GOING (giornate di orientamento universitario per gli studenti delle scuole superiori).
L’obiettivo era quello di diffondere il messaggio della donazione del sangue e della donazione
del midollo osseo ai ragazzi che erano presenti nelle due giornate di orientamento negli stand
di GOING. | destinatari erano | giovani degli Istituti di Secondo Grado della Provincia di Ascoli
Piceno.

Entrate/Ricavi Uscite/costi
Portachiavi luce rossa 10,00
Penne (110) 45,00
Matite 5,00
Totale 0,00 | Totale 60,00

INFOPOINT

Il Centro Servizi per il Volontariato ci ha offerto I'opportunita di essere presenti presso la
Facolta di Architettura- Lungo Castellano per offrire informazioni e per tenere una lezione sulla
Donazione del Sangue e del Midollo Osseo. L'obiettivo era quello di diffondere il messaggio
della donazione del sangue e della donazione del midollo osseo ai ragazzi che erano presenti in
Facolta. | destinatari erano gli studenti della Facolta di Architettura

Entrate/Ricavi Uscite/costi

Penne 30 14,00
Totale 0,00 Totale 14,00
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3.5. Sistemi informativi

Gli strumenti di comunicazione che piu sono stati utilizzati per contattare e informare gli
attuali soci e per comunicare anche con potenziali donatori sono:

e FACEBOOK : la nostra pagina facebook & http://www.facebook.com/AvisComunaleAP. La
pagina viene costantemente aggiornata dal Gruppo giovani con gli eventi organizzati
dall’Associazione.

e SITO WEB il nostro sito web & www.avisascoli.it dove ci sono tutte le informazioni
sull’Associazione, sulla donazione del sangue e su come contattarci.

e SKYPE i nostri donatori possono contattarci anche su skype. Il nostro contatto & avis-ap

e MAIL i nostri indirizzi di posta elettronica sono ascolipiceno.comuna@avis.it e
gruppogiovani@avisascoli.it

Bilancio sociale esercizio 2011 42



3.6.  Programmazione 2012

Per il 2012 ci prefiggiamo di crescere in numero di donatori e di donazione e per questo
abbiamo pianificato le seguenti attivita:

o Realizzazione del progetto “Conosci il tuo gruppo sanguigno?”

e Banchetti di sensibilizzazione presso centri commerciali in occasioni specifiche come San
Valentino; Natale e Pasqua

e Giugno Giornata Mondiale del Donatore di Sangue — giornata di sensibilizzazione che
coinvolgera tutta la cittadinanza

e Collaborazione con altre associazioni e sponsorizzazione dei gruppi sportivi e culturali
come per il 2011

o Sensibilizzazione e Formazione nelle scuole
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4. Profilo economico finanziario

L’esame del Bilancio dell’esercizio 2011 della Sezione Comunale AVIS di Ascoli Piceno evidenza
un disavanzo di esercizio di euro 3.307 per il quale si propone la copertura mediante I'utilizzo
del fondo di riserva.

ENTRATE 2011 2010 USCITE 2011 2010
Rimborsi da ASUR 141.094 132.138 | Spese Generali 18.970 17.819
Interessi bancari 273 264 Spese diverse sede 140 821
Entrate Diverse 3.739 5.072 Pulizia uffici 659 602
Rimborsi da Avis 67 841 Spese postali 5.777 5.728
Rimborsi da Zonali x 1.771 1.564 Spese telefoniche 4.195 4.234
Rimborsi da Avis Prov.le 1.900 1.760 Cancelleria 1.983 1.931
Arrotondamento attivi 1 1 Manutenzioni varie 288 24
Entrate varie 906 Consulenze 2.418 1.968
Contributi e liberalita 2.492 3.278 Spese bancarie 244 149
Rimborsi diversi 820 Ritenute professionisti 484 280
Erogazioni e beneficenza 1.672 3.278 Spese condominiali 711 589
Utilizzo Fondi - - Sopravvenienze passive 2 684
Tassa rifiuti 90 95
Acquisto attrezzature varie 650 -
Sanzioni 44 -
Imposta di registro 35 -
Spese energia elettrica 1.117 652
Spese di Viaggio 133 62
Spese gesti. personale 45.013 46.454
Spese gestione automezzi 2.998 3.531
Contrib. Ass. AVIS Prov.le 11.926 11.279
Rimborsi a Zonali e Vari 10.891 10.200
Rimborso donaz. Offida 10.115 9.266
Rimborso V/Provinciale 776 934
Spese sociali 47.891 41.711
Festeggiamenti 7.703 3.398
Propaganda e sviluppo 9.013 8.062
Spese di Rappresentanza 2.212 3.935
Spese attivita sportive 9.319 8.239
Generi di Ristoro 1.458 3.672
Giornalino e stampe 7.725 3.670
Contributo v/altre assoiaz. 7.790 7.500
Parcheggio Donatori 2.401 1.993
Spese varie 270 1.244
Amm.ti attrez. ufficio 1.945 2.811
Accant. F.do Spese sociali 10.000 -
Assicurazioni 212 217
Imposte esercizio (IRAP) 1.059 1.202
TOTALE ENTRATE 147.598 140.752 | TOTALE USCITE 150.905 135.227
Disavanzo di gestione - 3.307 Avanzo di gestione 5.525
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Entrate

Passando ad esaminare in una forma piu analitica le voci di entrata, si rileva che la voce
Rimborsi, Trasfusioni e Donazioni da ASUR ha subito un aumento: i rimborsi da parte del’ASUR
nell’esercizio 2011 sono pari a complessivi euro 141.094 contro euro 132.138 dell'anno 2010.

La voce Entrate Finanziarie, € costituita dagli interessi maturati sui conti correnti bancari pari a
euro 273.

La voce Entrate Diverse, pari a euro 3.739, € rappresentata, come si evince dalla lettura del
conto consuntivo, dai rimborsi diversi ed in particolare: dai rimborsi dall’Avis Regionale per
euro 67; dai rimborsi dalle Zonali per i servizi resi dall’Avis Comunale nel 2011 pari a euro
1.771, nonché dai rimborsi da parte dell’Avis Provinciale per euro 1900.

La voce Contributi e liberalita (euro 2.492) e costituita dai contributi concessi da altre
istituzioni all'Avis e dai rimborsi diversi.

Uscite
Passando all’analisi delle uscite, le voci principali di spesa sono costituite dalla voce Spese
sociali (euro 47.891) e la voce Spese gestione personale (euro 45.013)

La voce Spese Generali ammonta a euro 18.970.

La voce Spese gestione automezzi pari a euro 2.998 evidenzia le spese sostenute per i mezzi di
trasporto in dotazione dell’AVIS Comunale.

La voce Contributi associativi pari a euro 11.926 si riferisce alle quote associative per I’'anno
2011 (non ancora versate) da corrispondere all’AVIS Provinciale.

La voce Rimborsi a Zonali e Vari pari a euro 10.891 é costituita dai rimborsi spettanti all’ AVIS
di Offida per euro 10.115 e all'AVIS Provinciale per euro 776.

Per I'anno 2011 non é stato stanziato alcun Accantonamento per acquisto immobilizzazioni, ma
si propone un Accantonamento al F.do Spese Sociali di euro 10.000 in vista dei festeggiamenti
del 2012 per il 73°.

La voce Ammortamenti ha inciso per euro 1.945 sul totale delle spese.
La voce assicurazioni pari a euro 212 é relativa all’assicurazione obbligatoria per il Consiglio.

Infine, la voce IRAP dell’esercizio pari a euro 1.059 corrisponde all'imposta regionale sulle
attivita produttive pagata nell’esercizio a saldo per I'anno 2010 e in acconto del 2011, che per
gli enti che svolgono esclusivamente attivita istituzionale, come I’AVIS Comunale, viene
calcolata utilizzando il metodo retributivo.
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Lo Stato Patrimoniale alla data del 31.12.2011 presenta, in attivo e passivo le risultanze di euro
212.705.

ATTIVO 2011 2010 PASSIVO 2011 2010
Beni mobili 34.812 34.812 | Debiti v/fornitori 1.168 3.417
Mobili d'ufficio 11.447 11.447
P.C. e stampanti 15.682 15.682 | Debiti v/personale 2.106 2.097
Fotocopiatrici 2.305 2.305
Beni diversi 5.377 5.377 | Debiti v/Erario e Enti 2.739 2.864
Automezzi 17.611 17.611 | Debiti per quote associative 11.926 11.279
Beni Immateriali 1.056 1.056 | Debiti per rimborsi a Zonali 10.115 10.115
Cassa contanti 554 534 | Debiti per spese sociali 46 934
Banche c/c 108.187 81.854 | Debiti diversi - 211
Banca delle Marche c/c 89.057 -
Carisap c/c 19.130 81.854 | Fondi ammortamento 50.222 48.277
F.do Ammort. Attrez. Ufficio 31.555 29.610
Crediti da ASUR 48.714 64.905 | F.do Ammort. Automezzi 17.611 17.611
F.do Ammort. Software 1.056 1.056
Crediti Diversi 1.771 1.922
Crediti diversi - 90 | Fondi accantonamento 56.271 43.254
Crediti per rimb. da Zonali 1.771 1.564 | F.doTFR dipendenti 25.497 22.480
Crediti per rimb. da Prov.le - 268 | F.do Spese sociali 25.000 15.000
F.do acq. Immobilizzazioni 5.774 5.774
Capitale Netto 78.112 81.420
Fondo di dotazione 56.905 56.905
Fondo di Riserva 24.515 18.990
Avanzo (Disavanzo) di esercizio -3.307 5.525

TOTALE ATTIVO 212.705 202.695 TOTALE PASSIVO 212.705 203.868

Attivo
Tra le attivita, la variazione piu significativa, rispetto alla gestione precedente, € quella relativa
alla voce Banche c/c che nel 2011 é pari ad euro 108.187 contro euro 81.854 del 2010.

La voce Crediti per Rimborsi Trasfusioni e Donazioni € costituita dai crediti verso la ASUR pari a
euro 48.714 per rimborsi sulle donazioni non ancora incassati.

La voce Crediti Diversi € costituita dai crediti verso I’AVIS di Offida per i servizi resi dall’AVIS
Comunale nel 2011 pari a euro 1.771 non ancora incassati.
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La voci Beni mobili e Automezzi pari a euro 52.423 corrisponde al costo storico dei beni
strumentali di cui I’AVIS Comunale si € dotata per lo svolgimento della propria attivita.

La voce Beni immateriali per euro 1.056 corrisponde al costo storico del programma di
contabilita di cui si & dotata, nell’anno 2003, I'associazione.

Passivo
Tra le passivita, le voci piu rilevanti di debito sono quelle relative ai Debiti per quote associative
verso I’AVIS Provinciale per euro 11.926 e la voce Debiti per Rimborsi a Zonali pari a euro
10.115.

Le altre voci di debito, sono costituite dai debiti di funzionamento, quali quelli nei confronti dei
fornitori, dei dipendenti, dell’erario e altri enti.

La voce Fondi di ammortamento pari a euro 50.222.

Infine la voce Fondi di accantonamento comprende oltre al Fondo TFR dipendenti pari a euro
25.497 il Fondo Spese sociali pari a euro 25.000 e il Fondo acquisto Immobilizzazioni di euro
5.774.
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4. Il coinvolgimento degli interlocutori

4.1. Premessa

Come gia indicato, I'impegno richiesto da questa prima edizione del bilancio sociale non ha
consentito un sistematico coinvolgimento degli interlocutori durante il processo di redazione,
ma ¢ obiettivo dell’Associazione impegnarsi per tale partecipazione in futuro.

In particolare, I’Avis Comunale di Ascoli Piceno vuole coinvolgere i suoi interlocutori
contattandoli per e-mail e telefonicamente e incontrandoli, al fine di avere impressioni, idee,
suggerimenti e critiche sul rapporto e, piu in generale sulla gestione dell’Associazione.

4.2. lLatuaopinione

Ricevere impressioni e giudizi da parte di un numero elevato di soggetti interessati al
miglioramento del documento e della nostra gestione & per noi molto importante. Invitiamo
pertanto tutti i lettori a presentare osservazioni, suggerimenti e domande sia sul bilancio sociale
che sull’attivita realizzata dall’Avis Comunale di Ascoli Piceno.

Tutte le indicazioni che ci perverranno ci saranno utili per migliorarci e per questo vi ringraziamo
find’ora.

Di seguito sono indicati i riferimenti da utilizzare per le vostre comunicazioni:

Avis Comunale di Ascoli Piceno
Via dei Cappuccini 26
Tel. - Fax. 0736.256874
E-mail: ascolipiceno.comunale@avis.it — sito: www.avisascoli.it
C.F.: 92011840441

Vi ringraziamo molto per averci dedicato il vostro tempo e restiamo in attesa di indicazioni da
parte vostra.

Questo bilancio sociale & stato approvato, insieme al bilancio d’esercizio:
o Dal Consiglio Direttivo, nella seduta del 16 febbraio 2012
o Dall’Assemblea dei Soci, nella seduta del 25 febbraio 2012
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Grazie a tutti i donatori dell’Avis Comunale di Ascoli Piceno dal 1939 ad
oqaqi
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