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Presentazione 
 
 

 

 
Non sei una monade isolata, ma una parte unica e 
insostituibile del cosmo.  
Non dimenticarlo, sei un elemento essenziale nel groviglio 
dell'umanità. 
 
Epitteto 

 

 

 
Care Socie e cari Soci, 
 
lavorare a questa quattordicesima edizione del bilancio sociale non è stato semplice.  
Il 2020 ha segnato un cruciale spartiacque anche per Avis Spinetoli-Pagliare. Il dilagare 
della pandemia da Covid-19 ci ha inevitabilmente messo davanti all’esigenza di 
riorganizzare programmi, rivedere protocolli e procedure, reinterpretare paradigmi.   
 
La necessità, così come richiesto da un documento come questo, di rendere conto a tutti 
i portatori di interesse delle attività svolte nel corso dell’anno, degli obiettivi conseguiti e 
dal valore generato per il territorio, comportava il rischio di trasformare questo bilancio 
sociale in un elenco di buoni propositi disattesi, di progettualità lasciate in standby e 
ostacoli.  
 
Non è questo lo spirito con cui abbiamo affrontato i 12 mesi appena trascorsi. Sono 
cambiate le modalità, qualche volta i tempi ma non l’obiettivo da perseguire: anche in 
anno così difficile Avis Spinetoli-Pagliare ha portato avanti la sua mission principale, 
promuovere la diffusione di una cultura condivisa del dono del sangue.  
Per questa ragione, questa edizione del bilancio sociale è stata l’occasione per riflettere 
in maniera organica e strutturata su quanto la pandemia abbia insegnato anche alla 
nostra Associazione il valore della flessibilità, a trasformare – per dirla in termini 
aziendali - un sistema di vincoli in opportunità.  Alla luce di ciò, le pagine che seguono 
sono state concepite come il racconto del modo in cui i diversi aspetti della vita 
associativa si siano adattato agli scenari delineati dalla pandemia, e soprattutto, di come 
ciascun cambiamento sia stato accolto e affrontato come un’occasione di 
miglioramento.  
 
La chiusura “forzata” della sede, nei mesi di marzo e aprile, non ha fermato le attività di 
segreteria, che hanno mantenuto la loro operatività a distanza. L’aggravarsi 
dell’emergenza sanitaria ha reso necessario scaglionare gli appuntamenti e ridurre il 
numero di convocazioni. L’obiettivo era duplice: evitare affollamenti e raccogliere le 
unità di sangue ed emocomponenti effettivamente necessarie a far fronte alle esigenze 
di un sistema sanitario che per diversi mesi ha sospeso gran parte delle attività 
ordinarie. Da questo ostacolo abbiamo colto l’opportunità di sensibilizzare i donatori a 
rispettare gli orari degli appuntamenti e a programmare la donazione in base alle 
esigenze del sistema trasfusionale regionale e nazionale. Questo ha consentito di 
svolgere le sedute di donazione nel pieno rispetto della salute di tutti e di far fronte con 
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prontezza all’incremento di fabbisogno, che si è registrato a partire dall’estate, con la 
ripresa delle attività sanitarie ordinarie. La pausa forzata da eventi e iniziative ha portato 
il nostro Gruppo Giovani a interrogarsi sul modo in cui promuovere i valori avisini anche 
a distanza. Sono così nati diversi progetti e iniziative che ci hanno indotto a riflettere 
sull’importanza anche per la nostra Associazione di far fronte alle sfide della 
trasformazione digitale e sul ruolo che possono avere i giovani in questo processo.  
 
Spesso numeri, tabelle e grafici possono apparire freddi o distanti a chi li guarda 
dall’esterno. Questo è ancora più vero per questa edizione del bilancio sociale. Il mio 
invito è quello di andare oltre numeri e indicatori, cercando l’instancabile e coraggiosa 
flessibilità di consiglieri, dirigenti e volontari e lo straordinario senso di responsabilità dei 
nostri 658 donatori e degli oltre 1.907 tesserati dal 1994 ad oggi.   
 
Anche in un anno così difficile, nessuno di loro ha mai dimenticato di essere quell’ 
“elemento essenziale nel groviglio dell’umanità”, che può fare la differenza.  

 
 
Il presidente 

Concetta Ferrara 
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Introduzione e nota metodologica 
 

 

Il bilancio sociale è uno strumento di rendicontazione delle responsabilità, dei 

comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed economici delle attività svolte da 

un’organizzazione.  

Attraverso il bilancio sociale i lettori devono essere messi in condizione di valutare il grado di 

attenzione e considerazione che l’organizzazione riserva nella propria gestione rispetto alle 

esigenze dei suoi stakeholder. In virtù di questa natura, tale tipologia di documento non 

accoglie soltanto dati quantitativi, ma fornisce informazioni riguardo a strategie e 

comportamenti adottati per raggiungere le finalità statutarie, risultati raggiunti e 

l’eventuale ricaduta benefica per la collettività.  

Da questo punto di vista, il bilancio sociale adempie contemporaneamente a tre funzioni: 

gestione, controllo e rendicontazione.  

 

 
 

Finalità 

Attraverso il bilancio sociale, l’Avis Spinetoli-Pagliare intende conseguire due obiettivi 

principali:  

➢ fornire a tutti gli stakeholder un quadro complessivo della gestione svolta nel periodo 

considerato, in modo da avviare un processo interattivo di scambio e comunicazione 

volto al miglioramento delle performance associative;  

➢ fornire informazioni sulla qualità dell’attività associativa, con l’obiettivo di ampliare le 

conoscenze e le possibilità di valutazione e di scelta degli stakeholder.  

 
 
 

Rendicontazione

GestioneControllo 
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Il processo di produzione del bilancio sociale di Avis Spinetoli-Pagliare 

 

Il processo di produzione del bilancio sociale si articola in cinque fasi, articolate, a loro volta 

in attività specifiche.   

 

 

Dal punto di vista metodologico, per la stesura del documento si è fatto riferimento alle 

seguenti pubblicazioni: 

 

Accountability principles (2018), Standard accountability AA 1000.1 

Agenzia per le onlus (2010), Linee guida per la redazione del bilancio sociale delle 
organizzazioni non profit.  
CSVNET (2011), Il bilancio sociale delle organizzazioni di volontariato. Guida pratica2. 
CSVNET (2020), Il bilancio sociale secondo la riforma del terzo settore. Obblighi e 
opportunità. 
GBS. Gruppo di studio per il Bilancio Sociale, & Associazione nazionale per la ricerca 
scientifica sul bilancio sociale. (2013). Il bilancio sociale. Principi di redazione del Bilancio 
Sociale. Giuffrè Editore3. 

GRI. Global Reporting Initiative, Linee guida per il reporting di sostenibilità, 2000-20114 

 

 
1 Disponibile all’indirizzo www.accountability.org/standards/ (27.03.2021).  
2 Disponibile all’indirizzo https://www.cesvot.it/sites/default/files/type_documentazione/allegati/6786_documento.pdf 
(27.03.2021).  
3 Disponibile all’inidirizzo < http://www.gruppobilanciosociale.org/wp-content/uploads/2014/02/Standard-GBS-2013-Principi-
di-redazione-del-Bilancio-Sociale.pdf> (27.03.2021).  
4 Disponibile all’indirizzo < http://www.bilanciosociale.net/wp-content/uploads/GRI_Linee-guida-per-il-reporting-di-
sostenibilit%C3%A0.pdf> (27.03.2021).  

•Definizione degli ambiti oggetto della rendicontazione 
sociale

FASE 1 

MANDATO DEGLI ORGANI 
ISTITUZIONALI

•Costituzione di un gruppo di lavoro interno 

•Definizione di un piano di lavoro che contempli tutte le 
fasi del processo di rendicontazione

FASE 2

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

•Raccolta informazioni qualitative e quantitative

•Redazione di bozze intermedie

•Revisione e validazione del documento 

FASE 3 

RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI E 
STESURA DEL DOCUMENTO

•Approvazione del documento

•Diffusione del documentato mediante un piano di azioni 
più o meno articolato 

FASE 4 

APPROVAZIONE E DIFFUSIONE DEL 
BILANCIO SOCIALE.

•Valutazione delle informazioni acquisite

•Individuazione di eventuali criticità

•Definizione di obiettivi di miglioramento e azioni correttive 

FASE 5

VALUTAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI E DEFINIZIONE DI 
OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO

http://www.accountability.org/standards/%20(
https://www.cesvot.it/sites/default/files/type_documentazione/allegati/6786_documento.pdf
http://www.gruppobilanciosociale.org/wp-content/uploads/2014/02/Standard-GBS-2013-Principi-di-redazione-del-Bilancio-Sociale.pdf
http://www.gruppobilanciosociale.org/wp-content/uploads/2014/02/Standard-GBS-2013-Principi-di-redazione-del-Bilancio-Sociale.pdf
http://www.bilanciosociale.net/wp-content/uploads/GRI_Linee-guida-per-il-reporting-di-sostenibilit%C3%A0.pdf
http://www.bilanciosociale.net/wp-content/uploads/GRI_Linee-guida-per-il-reporting-di-sostenibilit%C3%A0.pdf
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Gruppo di lavoro 
 

Il gruppo di lavoro che ha contribuito alla redazione del presente documento è così 
composto. 
 

NOME RUOLO ATTIVITÀ E RESPONSABILITÀ 

 
Concetta Ferrara 

 
Presidente 

▪ Coordinamento e supervisione del processo di 
rendicontazione sociale 

▪ Redazione delle sezioni: identità e risorse, 
rendicontazione della raccolta sangue e suoi 
componenti, relazione attività 2020, 
programmazione 2021.  

Carlo Giuseppe Oddi Vicepresidente 

▪ Redazione delle sezioni: 
rendicontazione della raccolta sangue e 
suoi componenti, relazione attività 
2020.  

Elena Iozzi Tesoriere 
▪ Responsabile del quadro economico-

finanziario 

Rino Santomo Consigliere 
▪ Referente per gli aspetti relativi a 

promozione, comunicazione e linea di 
immagine coordinata 

Lisa Giostra Consigliere ▪ Revisione bozze 

Tipografia Mitograf -  ▪ Impaginazione e stampa  
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Articolazione del report 

Il presente documento è articolato in cinque sezioni principali 

 
 

 
Diffusione 
 

La diffusione del bilancio sociale avverrà nei seguenti modi: 

• Pubblicazione sul sito web istituzionale 

• Comunicazione dell’avvenuta pubblicazione tramite e-mail. 

• Consegna ai componenti degli organi istituzionali e a quanti operano all’interno 
dell’Associazione 

• Consegna agli enti e sponsor che sostengono l’Associazione 
 

Eventuali riscontri o indicazioni sul documento ricevuti tramite e-mail o in altra forma, 
saranno raccolti e commentati nella prossima edizione. 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

IDENTITÀ
Vision, mission, struttura organizzativa e stakeholder

ORGANIZZAZIONE
Persone, organizzazione e strutture di riferimento

RELAZIONE ATTIVITÀ 2020
Analisi dei risultati ottenuti nei diversi ambiti di attività

PROGRAMMAZIONE 2021
Linee di sviluppo future

RENDICONTO FINANZIARIO
Entrate e uscite relative all'esercizio di riferimento
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Identità dell’Associazione 
 

Profilo generale 

 
L’AVIS è un’associazione di volontariato composta da coloro che donano 
volontariamente, gratuitamente, periodicamente e anonimamente il proprio sangue. 
Possono aderire all’AVIS anche coloro che, pur non potendo donare il proprio sangue, 
collaborano gratuitamente alle attività di sensibilizzazione e promozione.  
L’AVIS è un’associazione apartitica, aconfessionale, senza discriminazione di razza, sesso, 
religione, lingua, nazionalità, ideologia politica, esclude qualsiasi fine di lucro e persegue 
finalità di solidarietà umana. 

 
 
L’Avis Comunale di Spinetoli-Pagliare nasce il 14 ottobre 1994.  
Il 13 febbraio 2001 si iscrive nel Registro Generale delle Associazioni di Volontariato 
della Regione Marche – sezione Sanità al n. 554 (decreto n. 15), divenendo ONLUS 
(Organizzazione Non Lucrativa di Utilità Sociale). In seguito all’entrata in vigore del d.lgs 
n. 117 del 3 luglio 2017 “Codice del Terzo settore” e alle modiche allo statuto approvate 
dall’Assemblea straordinaria dei soci il 1° marzo 2019, l’Avis Spinetoli-Pagliare è una 
Organizzazione di Volontariato (O.d.V.). 
 

Descrizione 2016 2017 2018 2019 2020 

Soci volontari donatori attivi 713 696 699 707 658 

Soci volontari collaboratori 13 17 15 14 15 

Ragazzi del Servizio civile 2 3* 1 1 0 

Ore volontariato 5.155 5.240 3.000 3.100 1.130 

Donazione annue totali 1.235 1.273 1.351 1.303 1.168 

Indice di donazione 1,7 1,8 1,9 1,8 1,8 

Indice di penetrazione medio 3,8 3,8 3,8 4,0 3,8** 

Entrate totali (€) 43.221 38.982 36.978 35.152 48.413 
 
*Due ragazze in servizio fino al 09/09/2017 ed un ragazzo in servizio dall’11/10/2017. 
** Calcolato considerando la popolazione al 01.01.2020.  

V
A

LO
R

I

•Solidarietà (dono)

•Altruismo

•Tutela del diritto 
alla salute

•Civismo

•Correttezza

•Democraticità

•Uguaglianza

•Socializzazione

P
R

IN
C

IP
I D

I C
O

M
P

O
R

TA
M

EN
TO

•Anonimato

•Gratuità 

•Partecipazione 
sociale e civile 
(volontariato)

•Non 
discriminazione ( 
di sesso, razza, 
religione, 
ideologia politica)

A
M

B
IT

I 
D

I A
T

TI
V

IT
À

•Sensibilizzazione 
e informazione 

•Formazione e 
aggiornamento 

•Raccolta di 
sangue ed 
emocomponenti
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1998 - 2003 2011 - 2018 

 
La nostra storia 
 

La sezione AVIS Spinetoli-Pagliare nasce il 14 Ottobre 1994. In questa data si riuniscono 
in assemblea i donatori di Pagliare del Tronto e Spinetoli già iscritti nelle sezioni di Ascoli 
Piceno e San Benedetto del Tronto. Tutti recepiscono le idee del Presidente Provinciale, 
Giancarlo Antonelli, si lasciano convincere dal suo discorso sul valore fondamentale della 
capillarizzazione dell’AVIS e, all’unanimità, approvano la creazione della nuova sezione. Il 
primo Consiglio Direttivo è composto da 7 membri: Guido Curzi, Marisa Cosenza, 
Gabriele Cascioli, Elisabetta Calvaresi, Roberta Ciabattoni, Massimo Luciani e Ubaldo 
Sabbatini. Guido Curzi è nominato Presidente di Sezione e tutti i soci, con entusiasmo e 
convinzione, accettano l’invito del Presidente a lavorare seriamente per organizzare 
bene la Sezione, farla conoscere e procurare nuovi iscritti. 

 

1994 ▪ Viene costituita l’AVIS Spinetoli-Pagliare. 

2001 ▪ L’Avis Spinetoli-Pagliare diventa ONLUS. 

2004 ▪ Nasce il periodico “Amore è Vita” 

2004-2005 
▪ Vengono aperti gli sportelli di Castorano, Colli del Tronto e 

Monsampolo del Tronto. 

2006 ▪ Si inaugura il Centro di Raccolta Sangue (CRS) di Pagliare del Tronto. 

2008 ▪ Viene pubblicato il primo Bilancio Sociale relativo all’esercizio 2007 

2009 
▪ L’Associazione Sportiva Dilettantistica Gruppo Podistico Avis Spinetoli-

Pagliare realizza la staffetta Pagliare-Lourdes. 

2010 ▪ Si inaugura il Monumento AVIS in Piazza Marini a Pagliare del Tronto. 

 

2014 
▪ Il CRS ottiene l’accreditamento alle normative europee con il massimo 

punteggio (classe 5 di eccellenza). 

2016 ▪ L’Avis Spinetoli-Pagliare si dota del Codice Etico 

 

2017 

▪ Si costituisce il Gruppo Giovani Avis Spinetoli-Pagliare. 
▪ Il CRS ottiene la conferma dell’accreditamento con il punteggio 

massimo. 

2019 

▪ Vengono approvate le modifiche allo statuto secondo i dettami del D. 
Lgs n.117/2017 (Codice del Terzo Settore).  

▪ L’Avis Spinetoli-Pagliare diventa Organizzazione di Volontariato 
(O.d.V.) 

 

I presidenti dell’Avis Spinetoli-Pagliare dalla costituzione ad oggi. 

1994 - 1997 

Guido 

Curzi 

2004 - 2010 

Carlo Giuseppe 
Oddi 

 
2019-2022 

Concetta 
Ferrara 

 
 
 

Ubaldo 
Sabbatini 

Pasqualina 
Pulcini 
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Contesto di riferimento e vision 

 
Si stima normalmente che vi sia bisogno di 4 unità di sangue l’anno ogni 100 persone. 

Alcune Regioni, come ad esempio le Marche, sono autosufficienti. Vi sono inoltre 
alcune isole felici, ovvero singole città dove, grazie al radicamento nel territorio di una o 
più associazioni locali, si è raggiunta una raccolta ancora maggiore. In numerose Regioni, 
tuttavia, la raccolta è ancora insufficiente e il fabbisogno viene soddisfatto con 
trasferimenti da altre Regioni. 

Nonostante la sempre più attenta e ponderata utilizzazione del sangue, il fabbisogno si 
mantiene sempre elevato, per l’aumento dell’età media della popolazione, per i 
progressi della medicina, che rendono possibili interventi anche su pazienti anziani, un 
tempo non operabili e per gli sviluppi della ricerca farmacologica, che portano alla 
scoperta di farmaci i cui principi attivi sono derivati dal sangue. 

 
Di seguito sono riportati i dati di AVIS Nazionale su donatori e donazioni relativi al 2019, 
disponibili al momento della redazione di questo documento.  
 

 
 

3.379 

sedi Avis

1.267.233

donatori attivi

pari al 2,11% della 
polazione dotale

2.010.500 

donazioni 

1,59

indice di 
donazione
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Mission e linee strategiche 

 
Da oltre 90 anni, AVIS opera su tutto il territorio nazionale per diffondere una cultura 
solidale basata su fondamenta di tipo etico. La mission dell’Associazione è promuovere 
la cultura del dono del sangue volontario, periodico, associato, non remunerato, 
anonimo e consapevole, al fine di garantire l’autosufficienza regionale e nazionale nel 
rispetto dei massimi livelli di sicurezza trasfusionale e tutelando il diritto alla salute dei 
donatori e di coloro che hanno necessità di essere sottoposti a terapie trasfusionali.  
 

 

 

 

 

 

AVIS

Autosufficienza

Sviluppo 
della 

donazione

Solidarietà

Nuovi 
donatori

Associazionis
mo

Sostenibilità del 
sistema 

trasfusionale

Periodicità 
della 

donazione

Collaborazione 
e networking

Informazione ed 
educazione 

sanitaria
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Avis Spinetoli-Pagliare persegue tali obiettivi istituzionali attraverso 3 principali ambiti di attività:  

▪ la raccolta di sangue e di suoi componenti da donatori volontari presso i centri 
trasfusionali (Ascoli Piceno e San Benedetto del Tronto) e il centro di raccolta sangue di 
Pagliare del Tronto  

▪ la realizzazione di campagne di sensibilizzazione e informazione della cittadinanza e il 
reclutamento di nuovi donatori, con particolare attenzione ai giovani, al mondo della 
scuola e dello sport;  

▪ l’organizzazione di eventi per coinvolgere la popolazione e avvicinarla alla donazione 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

RACCOLTA

EVENTI 

INFORMAZIONE



 
 
Bilancio sociale dell’esercizio 2020 
 

Pagina 14  

Cittadini 

CSV Altri enti non profit 

Amministrazioni locali 

Scuole 
Sportivi 

Mass media 
Destinatari della donazione 

Altre AVIS ASUR 

C.T. – C.R.S. 

Collaboratori 
Benemeriti

 

Donatori 

Stakeholder 
 

Con il termine stakeholder si identificano tutti coloro che sono portatori di diritti, interessi 

e/o aspettative nei confronti dell’associazione e che pertanto sono coinvolti, direttamente o 

indirettamente, nelle sue attività e a loro volta la condizionano. 

Il bilancio sociale si propone di rendere conto della missione, delle attività realizzate e dei 

risultati conseguiti tenendo conto degli interessi e delle aspettative dei vari stakeholder, in 

modo tale da consentire loro di esprimere una valutazione consapevole sulle scelte e l’operato 

dell’organizzazione. 

Il bilancio sociale dell’Avis Spinetoli-Pagliare si rivolge dunque a tutti i soggetti che guardano 

con interesse all’attività dell’associazione e senza il cui appoggio l’organizzazione non è in 

grado di realizzare i propri obiettivi. 
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Stakeholder di missione 
Categoria Relazione Coinvolgimento 

Soci volontari 

Donatori 

Sono tutti quei soci che volontariamente donano il sangue e/o suoi 

componenti in maniera associata, responsabile, gratuita ed anonima. 
Assemblea 

Incontri in sede 

Équipes mediche dei 

C.T. e C.R.S. 

Le équipes mediche dei C.T. e C.R.S sono quotidianamente a stretto 
contatto con i donatori, perché sono coloro che effettuano i prelievi di 
sangue e altri componenti. 

Incontri sistematici 

 
Stakeholder prioritari 

Categoria Relazione Coinvolgimento 

Soci volontari 
collaboratori 

Sono coloro che per ragioni di età o di salute hanno cessato di donare o che 
non possono donare ma partecipano comunque sia all’attività associativa 

che all’attività di sensibilizzazione e all’organizzazione di eventi. 

Assemblea 

Incontri sistematici 

non programmati 

 

ASUR 
Come stabilito dalla legge per ogni donazione l’AVIS percepisce un rimborso 
da parte dell’ASUR per le attività di gestione della comunale e promozione 
del dono del sangue. 

 

 
 

 

Amministrazioni 
pubbliche 

Comune Spinetoli: ospita la nostra Comunale, mette a disposizione i propri 
locali per il Centro Raccolta e collabora con noi per la realizzazione delle varie 
attività. 

Comuni di Castorano, Colli del Tronto, Monsampolo del Tronto: hanno 

messo a disposizione i propri locali per gli “sportelli Avis”. 

Tutti i comuni hanno assunto, con delibera, l’impegno di riconoscere e 

promuovere la nostra Associazione. 

 
 

 

Incontri sistematici 
non programmati 

Benemeriti 

(sia Enti Pubblici 

che soggetti privati) 

“Si fa riferimento a tutti coloro che volontariamente apportano il loro 

contributo, materiale o immateriale, per lo sviluppo morale della società. Dal 
2019 l’Avis Spinetoli-Pagliare ha istituito un Albo dei Benemeriti, all’interno 
del quale sono (e saranno) inserite le figure che hanno contribuito in maniera 

determinante alla nascita e/o crescita della Comunale. Al momento, l’albo 
annovera Giancarlo Antonelli, Emidio Mandozzi e Angelo Canala”. 

Contatti in 

associazione, nei 
gazebo, durante le 
manifestazioni, ecc. 

 
Altri stakeholder 

Categoria Relazione Coinvolgimento 

Associazioni sportive 
dilettantistiche 

Attraverso le A.S.D. promuoviamo il dono del sangue e la solidarietà Incontri durante le 

attività sportive 

 

Scuole 

La scuola è il luogo di incontro privilegiato delle nuove generazioni. Nostro 

obiettivo è quello di infondere in loro lo spirito di solidarietà, promuovere il 
volontariato in generale e il dono del sangue in particolare. 

 
Incontri informativi 

 

Avis Provinciale 

L’Avis provinciale svolge principalmente una funzione di coordinamento tra 
le varie Avis del territorio e cura i rapporti con le autorità sanitarie provinciali 

per la programmazione del servizio e per la maggiore attuazione delle leggi 
di settore. 

Incontri saltuari 

C.D. provinciali 

Assemblea 
provinciale 

 

Altre associazioni di 
volontariato 

Importante è la rete che abbiamo creato con tutte le altre associazioni di 
volontariato presenti sul territorio sia per la realizzazione delle varie 
manifestazioni che per la promozione della “cultura al volontariato e della 

solidarietà”. 

Incontri mirati alla 

realizzazione di 
progetti non 

sistematici 

Centro Servizi per il 

Volontariato Marche 

Attraverso il C.S.V. possiamo usufruire di alcuni servizi gratuiti, mentre per la 

stampa di manifesti e volantini, fotocopie, presentazione di progetti, ecc. è 
richiesta una compartecipazione 

 

Nessuno in 

particolare 

 

Cittadinanza 
Destinataria della nostra attività di promozione del dono del sangue e di 
educazione alla salute è sicuramente la cittadinanza, che cerchiamo 

quotidianamente di sensibilizzare al dono del sangue. 

Contatti con i 

volontari in Avis, nei 
gazebo, ecc. 
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Persone e organizzazione 
 
La compagine sociale 

 
I rapporti associativi sono regolati dallo Statuto dell’associazione, che prevede due categorie di 

soci: i soci donatori e i soci collaboratori. 

 

 

L’adesione del socio all’Avis comunale Spinetoli-Pagliare comporta l’automatica adesione del 

medesimo all’Avis Provinciale di Ascoli Piceno, nonché all’Avis Regionale Marche e all’AVIS 

Nazionale. 

 

Tutte le cariche sociali sono gratuite e tutti i soci hanno parità di diritti e di doveri.  

Agli aderenti possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute per le 
attività istituzionali prestate, ai sensi di legge e secondo opportuni criteri e parametri validi per 
tutti gli aderenti, preventivamente deliberati dal Consiglio Direttivo.  

• Sono soci donatori coloro che 
donano periodicamente il 
proprio sangue

ANNO 2020
658 soci 
donatori

• Sono soci collaboratori coloro 
che per ragione di età o di 
salute hanno cessato l’attività 
donazionale o che non 
possono donare ma 
partecipano comunque 
attivamente e con continuità 
all’attività associativa

ANNO 2020
15 soci 

collaboratori

713
696 699 707

658

13
17 15

14

15

2016 2017 2018 2019 2020

COMPOSIZIONE SOCI 
2016 - 2020

soci donatori soci collaboratori
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Governance 

 
ASSEMBLEA COMUNALE DEGLI ASSOCIATI 

L’Assemblea Comunale degli Associati è l’organo di indirizzo dell’associazione costituita da tutti 

i soci donatori, collaboratori e benemeriti. Nel 2020 è stata convocata un’assemblea ordinaria 

dei soci. 

 

DATA OGGETTO 

24/07/2020 
Ordinaria 

• Presentazione, discussione ed approvazione del Bilancio d’esercizio 2019 e del 
Bilancio sociale dell’esercizio 2019 

• Ratifica del Bilancio Previsionale per il 2020, approvato dal Consiglio Direttivo. 

 
CONSIGLIO DIRETTIVO COMUNALE 

Composto da 9 membri in carica per 4 anni, è l’organo di governo dell’associazione. 

L’attuale Direttivo, nominato dall’Assemblea degli Associati il 01 marzo 2019 risulta così 

composto: 

 

NOME CARICA 
NUMERO 
MANDATI 

DATA 
NOMINA 

RINNOVO 
CARICHE 

Concetta Ferrara Presidente 1° mandato 01/03/2019 2022 

Carlo Giuseppe Oddi Vicepresidente 5° mandato 01/03/2019 2022 

Piero Brandi Segretario 2° mandato 01/03/2019 2022 

Elena Iozzi Tesoriere 2° mandato 01/03/2019 2022 

Lisa Giostra Consigliere 1° mandato 01/03/2019 2022 

Marika Maoloni Consigliere 1° mandato 01/03/2019 2022 

Rino Santomo Consigliere 1° mandato 01/03/2019 2022 

Pasqualina Pulcini Consigliere 3° mandato 01/03/2019 2022 

Ubaldo Sabbatini Consigliere 8° mandato 01/03/2019 2022 

 
Nel 2020 il Consiglio Direttivo si è riunito 7 volte. 

 
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

È l’organo di controllo dell’Associazione. È composto da 3 membri, nominati dall’Assemblea 

degli Associati il 01 marzo 2019, che restano in carica 4 anni e possono essere rinominati 

 

NOME CARICA 
NUMERO 
MANDATI 

DATA 
NOMINA 

RINNOVO 
CARICHE 

Claudio Sciamanna Presidente 5° mandato 01/03/2019 2022 

Nazzari Antonio Revisore 1° mandato 01/03/2019 2022 

Francesco Palma Revisore 1° mandato 01/03/2019 2022 
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COMMISSIONE VERIFICA POTERI 

È l’organo che assicura il regolare svolgimento dell’assemblea e riveste una funzione notarile. 

La carica ha durata quadriennale; la nomina avviene da parte dell’assemblea l’anno 

precedente al rinnovo delle cariche. 

 
 

NOME 
 

CARICA 
DATA  

NOMINA 

DATA 

RINNOVO 

Roberto Palma Presidente 23/02/2018 2021 

Giuliana Silvestri Membro 23/02/2018 2021 

Martina Rossi Membro 23/02/2018 2021 

 
ORGANISMO DI VIGILANZA PER IL “CODICE ETICO” 

Il Codice Etico è l’altra faccia del Bilancio Sociale. Questo documento può essere definito come 
la “carta costituzionale” di un’associazione; una carta dei diritti e doveri morali che definisce le 
responsabilità etico-sociali di ogni partecipante all’organizzazione. 

Il consiglio direttivo dell’Avis Spinetoli-Pagliare ha approvato il codice etico l’8/02/2016 e lo ha 
illustrato e condiviso con l’assemblea il 26/02/2016.  Successivamente il documento è stato 
pubblicato sul sito web dell’associazione.  

Il compito di vigilare sul rispetto delle regole dettate dal Codice Etico spetta ad un Organismo 
di Vigilanza (O. d. V.), composto come di seguito indicato: 

 
 

NOME CARICA DATA DI NOMINA 

Avv. Frida Pagnoni (esterno all’Avis) Presidente 08/02/2016 

Claudio Sciamanna P.te Collegio Revisori Contabili Membro 08/02/2016 

Severina Olene Loggi Membro 08/02/2016 

 

SOCI DELLA COMUNALE CON INCARICHI NELLE STRUTTURE SUPERIORI 

Per quello che riguarda i soci della comunale che hanno incarichi all’interno di strutture avisine di livello 
superiore, si segnala che l’Assemblea ordinaria dei Soci del 23/02/2018 ha ratificato la delibera del 
Consiglio Direttivo del 19/10/2017 – p. 4 o.d.g.: “Il Presidente propone di invitare ai Consigli Direttivi, 
come membri di diritto, i ns. soci che fanno parte delle strutture superiori (Provinciale, Regionale, 
Nazionale). Il Consiglio approva all’unanimità”. 

 
NOME CARICA SCADENZA 

Carlo Giuseppe Oddi • Vicepresidente vicario dell’Avis Provinciale di Ascoli 

Piceno 

2021 

Natasha Zingales • Membro dell’Esecutivo AVIS Nazionale Giovani 2021 

Roberto Palma • Membro della Commissione Verifica Poteri dell’Avis 

Provinciale di Ascoli Piceno 

2020 

De Canistris Pasqualino • Consigliere dell’Avis Provinciale di Ascoli Piceno 2021 

 
Tutte le cariche sono gratuite. 
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Struttura organizzativa 

 

 
 
 

Direttore Sanitario: Dott.ssa Olivia Di Lorenzo 

ASSEMBLEA 
DEGLI ASSOCIATI

Commissione 
verifica poteri

Consiglio 
Direttivo

Consiglieri Esecutivo

Presidente Vicepresidente Segretario Tesoriere

Collegio dei 
revisori dei conti
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Risorse umane 
 

Per la gestione dell’Associazione e lo svolgimento   delle   varie   attività   istituzionali,  l’Avis 

comunale Spinetoli-Pagliare nel 2020 si è avvalsa della collaborazione volontaria e gratuita di 9 

consiglieri e 15 soci collaboratori.  

▪ I membri del direttivo hanno partecipato prevalentemente alla gestione amministrativa 

della sede, alla gestione delle donazioni e all’organizzazione di manifestazioni e gazebo. 

▪ I soci collaboratori si sono prevalentemente occupati della gestione della comunale e del 

Centro Raccolta Sangue. I collaboratori sono costituiti da 5 uomini di età media 67 anni e 10 

donne di età media 47 anni. 

Nel 2020 i 9 membri del Consiglio Direttivo e i 15 collaboratori hanno prestato circa 1.130 ore 

di volontariato, ripartite in 4 principali ambiti di attività: accoglienza donatori, segreteria, 

formazione e aggiornamento e attività di promozione online.  
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La formazione 
 

L’Avis Spinetoli-Pagliare ritiene fondamentale la formazione dei propri volontari, non solo per 
quanto riguarda gli aspetti amministrativi, ma soprattutto per quanto concerne l’accoglienza 
del donatore presso il CRS. e l’approccio all’aspirante donatore e alla cittadinanza.  
Per tale motivo nel 2020, come ogni anno è stata organizzata 1 giornata formativa a cui hanno 
partecipato 15 soci, tra collaboratori e membri del consiglio direttivo.  
Nel corso del 2020, in adempimento a quanto previsto alla nuova normativa in materia di 
privacy, 7 collaboratori e consiglieri hanno partecipato ad una giornata di formazione 
specifica in materia di privacy. 

 

15%

5%

15%
65%

COMPOSIZIONE ORE VOLONTARIATO
2020

Accoglienza donatori

Formazione e
aggiornamento

Attività di promozione
online

Segreteria
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Le strutture 
 

 
 

La sede dell’Avis Spinetoli-Pagliare è 
ubicata in Piazza Marini 1 a Spinetoli, in 
località Pagliare del Tronto. 

Nella stessa sede è ubicato il Centro di 
Raccolta Sangue (CRS). 

Oltre alla sede di Pagliare del Tronto, l’Avis 
Spinetoli-Pagliare si avvale di due Centri 
Trasfusionali, ubicati negli ospedali di 
Ascoli Piceno e San Benedetto del Tronto. 

 
 
 
 

Il CENTRO DI RACCOLTA SANGUE DI PAGLIARE DEL TRONTO 

 
Il CENTRO DI RACCOLTA SANGUE di Pagliare del 
Tronto è stato inaugurato il 17 dicembre 2006 ed è 
diventato operativo a gennaio 2007. 
Nel corso degli anni, il C.R.S. di Pagliare del Tronto 
ha riscosso e continua a riscuotere un 
ampio gradimento da parte dei soci. 
Il principale punto di forza della struttura risiede 
nella fascia oraria pomeridiana in cui si svolgono le 
donazioni. Presso il Centro Raccolta Sangue di 
Pagliare del Tronto si svolgono infatti sedute di 
donazione pomeridiane con cadenza bisettimanale. 

 

Nel 2020, presso il CRS si sono svolte 22 sedute di donazione (una seduta straordinaria 
rispetto al 2019) con una media di 23 donazioni per giornata, a fronte di una media di 15 unità 
richieste dall’ASUR per l’ottimizzazione dei costi. 

Il CRS è a disposizione dei soci di tutte le Avis Comunali della provincia; attualmente vi 
accedono alcuni soci delle comunali di Ascoli Piceno, San Benedetto del Tronto, Castignano, 
Offida e Castel di Lama. 
Nel 2020 le donazioni effettuate da soci di altre Avis sono state 15.  

La Croce Verde di Ascoli Piceno (sezione Vallata del Tronto) ha assistito a titolo gratuito le 
sedute di donazione con un’autoambulanza di tipo A e con un’auto con la quale ha trasportato 
le sacche di sangue raccolte nel CRS ai Centri Trasfusionali. 

Le ore di servizio prestate dai volontari per la   gestione   del   CRS (chiamata, segreteria, 
accoglienza) sono state 465, impiegando mediamente 3 volontari per giornata.  
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SPORTELLI AVIS 

 
L’Avis Spinetoli-Pagliare, poiché opera per la promozione del dono, sui comuni di Castorano, 
Colli del Tronto, Monsampolo del Tronto e Spinetoli, oltre alla sede di Pagliare del Tronto, 
gestisce gli sportelli di Castorano, Colli del Tronto e Monsampolo del Tronto, aperti con orario 
comune.  
 
Lo SPORTELLO DI CASTORANO è ubicato in Piazza Umberto I.  

Lo SPORTELLO DI COLLI DEL TRONTO dal mese di luglio ha una nuova sede presso la Casa 
Comune “Giuseppe Rubicini” in Viale IV Novembre. 

Lo SPORTELLO DI MONSAMPOLO DEL TRONTO è ubicato a Stella di Monsampolo del Tronto in 
via Salaria, presso la Delegazione Comunale.  

 
Nel corso del 2020, a partire dal mese di marzo, in concomitanza con le restrizioni imposte 
dall’emergenza pandemica da COVID-19, gli sportelli sono rimasti chiusi al pubblico. Il servizio 
di informazione è stato ugualmente garantito telefonicamente o tramite e-mail o social media.  
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Relazione sulle attività svolte nel 2020 

 
Reinventarsi al tempo del COVID-19 

 

Il 2020 ha segnato uno spartiacque determinate in qualsiasi ambito e settore di attività. La 
pandemia da COVID-19 ha imposto nuove abitudini e modalità anche ad Avis Spinetoli-
Pagliare, che si è trovata a rivedere in corso d’opera procedure e protocolli, così come la 
progettualità e programmazione di eventi e attività.  

La grafica proposta di seguito propone una sintesi del modo in cui l’Associazione, pur 
continuando a perseguire gli obiettivi istituzionali di raccolta sangue, sensibilizzazione e 
informazione, ha riorganizzato le sue attività.   

Se da un lato è stato necessario rinunciare all’organizzazione di eventi in presenza, all’attività 
di informazione e sensibilizzazione nelle scuole e, per diversi mesi anche all’attività di sportello 
e front-office, l’Associazione ha garantito la continuità di tutte le attività core, svolgendo con 
regolarità l’attività donazionale e attivando laddove necessario un servizio di segreteria 
“smart” o a distanza e reinventando l’attività di promozione e sensibilizzazione rivolta alle 
scuole, ai giovani e a tutta la cittadinanza.  

Le pagine che seguono contengono il dettaglio di ciascuna attività.  

 
 

 

 

 

 
Luglio: Assemblea annuale dei soci. Castorano 
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La raccolta del sangue e suoi componenti 

 
DONATORI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

. 

 
 

Rispetto all’esercizio precedente, il 2020 si è chiuso con un decremento del numero 
di donatori attivi, passato da 707 a 658. 
Per il 2020 il consiglio direttivo si era prefissato i seguenti obiettivi: 

• 60 nuovi soci donatori 
• 1.200 donazioni totali 
• 450 donazioni presso il C.R.S. 

 

72 64 62

96

41
55 52 46

64
40

2016 2017 2018 2019 2020

ANDAMENTO NUOVI SOCI DONATORI RISPETTO A NUOVI ISCRITTI

2016 - 2020

nuovi iscritti nuovi soci donatori

RIFERIMENTO DESCRIZIONE 2016 2017 2018 2019 2020 

Nuovi iscritti 
Persone che hanno presentato la 
domanda di adesione all’associazione 72 64 62 96 41 

Nuovi soci 
donatori 

Nuovi donatori (che hanno effettuato 
almeno una donazione nell’anno di 
riferimento) 

 

55 
 

52 
 

46 
 

64 
40 

Soci riattivati 
Soci che dopo aver sospeso hanno 
ripreso a donare 9 2 8 14 4 

 

Soci 
depennati 

Soci che non donano da oltre due anni; 
soci che hanno superato i 65 anni; soci 
sospesi per salute o trasferiti in altre 
Comunali. 

 
110 

 
74 

 
49 

 
61 

81 

Donatori 
attivi 

Donatori che hanno effettuato almeno 
una donazione negli ultimi due anni.  

713 696 699 707 658 

Donazioni 
totali 

Donazioni effettuate nell’anno  1.235 1.273 1.351 1.303 1.168 

Donazioni CRS 
Donazioni effettuate presso il 
Centro Raccolta Sangue  409 391 508 492 504 
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L’analisi dei donatori per sesso ci mostra una prevalenza degli uomini (420 ovvero -34 rispetto al 
2019) rispetto alle donne (238, ovvero -15 rispetto al 2019). Per quello che riguarda la fascia d’età, 
la gran parte dei soci donatori (il 54%) ha un’età compresa tra i 36 e i 55 anni, mentre la fascia 
d’età meno rappresentata è quella 18- 25 anni. 
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DONATORI DEPENNATI 

L’articolo 5, comma 1 dello statuto dell’Avis Spinetoli-Pagliare riporta che: 

“La qualifica di socio si perde per: 

a) dimissioni; 

b) cessazione dell’attività donazionale o di collaborazione, senza giustificato 
motivo, per un periodo di due anni; 

c) espulsione per gravi inadempienze agli obblighi derivanti dal presente statuto o 
per comportamento contrario ad esso, per immoralità e comunque per atti che 
danneggino l’Associazione e i suoi membri;”. 

 
In riferimento a quanto previsto alla lettera b) del sopracitato articolo, al 31 dicembre 
2020 sono stati depennati 81 soci, di cui 46 uomini e 35 donne. Il grafico che segue 
illustra le motivazioni di tali cancellazioni e l’andamento nel quinquennio 2016-2020.  
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INDICE DI PENETRAZIONE 

 
Si definisce INDICE DI PENETRAZIONE (IP) il numero di donatori ogni 100 abitanti. 

 
 

Dai dati nazionali risulta che per avere l’autosufficienza del sangue e suoi derivati, 4 
persone ogni cento dovrebbero essere donatori ed ogni donatore dovrebbe fare almeno 
2 donazioni l’anno. 

 

 
Il totale dei donatori, per calcolare l’indice di penetrazione al 31/12/2020, è dato dai 
soci iscritti presso l’Avis Spinetoli-Pagliare e le comunali limitrofe. 
Nella tabella che segue è evidenziato l’INDICE DI PENETRAZIONE in ciascuno dei comuni 
in cui opera l’Avis Spinetoli-Pagliare, considerando il totale della popolazione residente 
nei Comuni.  
Dall’esame degli indici di penetrazione dei 4 Comuni si rileva che nel territorio di 
riferimento l’indice di penetrazione medio, su una popolazione totale di 17.837 abitanti 
persone è di 3,9 donatori ogni 100 abitanti.  

 

 
COMUNE 

ABITANTI 
2020 

TOTALE 
DONATORI 

2020 

IP 
2020 

IP 
2019 

IP 
2018 

IP 
2017 

IP 
2016 

Castorano 2.300 87 3,8 4,3 4,1 4,0 4,0 

Colli del Tronto 3.673 147 4,0 4,0 3,7 3,7 3,8 

Monsampolo 
del Tronto 4.555 151 3,3 3,5 3,1 3,0 2,9 

Spinetoli 7.309 297 4,2 4,2 4,2 4,2 4,3 

Totale 17.837 682 3,8 4,0 3,8 3,8 3,8 

Nella tabella che segue è indicato l’indice di penetrazione (e la sua evoluzione nel 
quinquennio 2016-2020) calcolato sui donatori potenziali, ovvero considerando la porzione 
di popolazione residente nei 4 comuni su cui opera l’Associazione di età compresa tra i 18 e 
i 60 anni.  

Per la fascia d’età 18-60, l’indice di penetrazione per l’anno 2020 ha subito un lieve 
decremento, passando da 7,0 donatori ogni 100 abitanti a 6,8 donatori ogni 100 abitanti. 

 

COMUNE 
ABITANTI 

18-60 
2020 

DONATORI 
18-60 
2020 

IP 
18-60 
2020 

IP 
18-60 
2019 

IP 
18-60 

2018 

IP 
18-60 
2017 

IP 
18-60 
2016 

Castorano 1.221 87 7,1 7,5 7,6 7,4 7,4 

Colli del Tronto 2.098 147 7,0 6,9 6,5 6,0 6,5 

Monsampolo 
del Tronto 2.635 151 5,7 6,1 5,6 5,0 5,0 

Spinetoli 4.211 297 7,4 7,4 7,5 7,0 7,4 

TOTALE 10.165 682 6,7 7,0 6,8 6,6 6,6 
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DONAZIONI 

Dal 1995 al 2020 sono state effettuate 26.911 donazioni. Se considera una donazione 
media di 500 ml (donazione di sangue intero 450 ml, donazione di plasma 600 ml), nei 
26 anni di attività sono stati raccolti circa 14.128 litri di sangue e plasma. 

Nel 2020, l’obiettivo di 1.200 donazioni individuato dal Consiglio Direttivo nell’esercizio 
precedente non è stato raggiunto. Complessivamente sono state effettuate 1.168 
donazioni, registrando un decremento, rispetto al 2019 di 135 donazioni.  

Tale risultato va analizzato alla luce delle criticità connesse all’emergenza pandemica da 
COVID-19. Innanzitutto, sia nei centri trasfusionali che nel CRS di Pagliare del Tronto, è 
stato necessario provvedere una riduzione e a una maggiore organizzazione (attraverso 
appuntamenti scaglionati) delle convocazioni, così da evitare assembramenti e dunque 
tutelare la salute di donatori, personale sanitario e volontari AVIS. La riduzione delle 
convocazioni, nei mesi di lock-down (marzo-maggio) è stata inoltre funzionale 
araccogliere le unità di sangue ed emocomponenti effettivamente necessarie a far 
fronte alle esigenze di un sistema sanitario che per diversi mesi ha sospeso la gran parte 
delle attività ordinarie e non urgenti. Un ulteriore fattore va ricondotto alla chiusura 
temporanea e al successivo trasferimento in altra del centro trasfusionale di San 
Benedetto del Tronto. Questa situazione, che si è replicata per due volte, ha comportato 
la sospensione dell’attività donazionale per 22 giorni (a marzo, a giugno, a ottobre e a 
novembre) e, una volta completato il trasferimento, una riduzione delle convocazioni, 
anche in virtù degli spazi ridotti.  Nonostante le difficoltà, è stato possibile garantire la 
continuità dell’attività tutelando la salute di tutti e, soprattutto, far fronte con 
all’incremento di fabbisogno di sangue ed emocomponenti, che si è registrato alla 
ripresa delle attività sanitarie ordinarie. Anche in quest’ottica, nel mese di luglio è stata 
organizzata presso il CRS di Pagliare del Tronto una seduta di donazione straordinaria.  

I grafici che seguono illustrano l’andamento delle donazioni dal 1995 ad oggi e la 
ripartizione delle donazioni per tipologia e punto di prelievo nel 2020 nel quinquennio 
2016-2020.  
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I RISULTATI DEL CENTRO DI RACCOLTA SANGUE DI PAGLIARE DEL TRONTO 

 

Nel 2020, presso il Centro Raccolta Sangue di Pagliare del Tronto sono state organizzate 
22 sedute di donazione (due sedute al mese ad eccezione del mese di agosto).  

Complessivamente sono state effettuate 517 donazioni, di cui  

• 502 donazioni effettuate da soci donatori della comunale di Spinetoli-Pagliare; 
• 15 donazioni effettuate da soci di altre comunali della provincia di Ascoli Piceno (Ascoli 

Piceno, Castel di Lama, Castignano, Offida e San Benedetto del Tronto). 

Per quello che riguarda la tipologia, state raccolte 447 unità di sangue intero e 55 unità 
di plasma 

Rispetto al 2019, il numero di donazioni effettuate presso il CRS è leggermente 
aumentato, passando da 492 donazioni a 517. Tale dato, se letto alla luce delle criticità e 
limitazioni dettate dall’emergenza pandemica da Covid-19 è assolutamente positivo, in 
quanto conferma la continuità dell’attività donazionale lungo tutto l’arco dell’anno. A 
tale riguardo va segnalato che nel corso dell’anno è stata organizzata una seduta di 
donazione straordinaria nel mese di luglio per far fronte all’incremento del fabbisogno di 
sangue ed emocomponenti.  

I grafici che seguono illustrano la ripartizione delle donazioni effettuate presso il CRS nel 
2020 e nel quinquennio 2016-2020 e l’andamento mensile delle donazioni nel 2020.  

Nel secondo grafico, la diminuzione delle donazioni di plasma nel periodo considerato va 
ricondotta al fatto che a partire dal 2018 il numero massimo consentito di donazioni di 
plasma per seduta è stato ridotto (da 4 a 3).  
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INDICE DI DONAZIONE 
 
 

L’indice di donazione è dato dal totale delle donazioni sul numero di donatori attivi. 
 
 

L’indice di donazione minimo per poter raggiungere l’autosufficienza di sangue in Italia è 
pari a 2, con almeno 4 donatori ogni 100 abitanti. 

 

 
L’indice di donazione registrato dall’Avis Spinetoli-Pagliare nel 2020 è pari a 1,77 (1.168 
donazioni per 658 donatori), con un leggero decremento rispetto al 2019, che, anche in 
questo caso, va letto alla luce delle criticità connesse all’emergenza pandemica da 
COVID-19 (riduzione del numero di donazioni). Il grafico che segue illustra l’andamento 
dell’indice di donazione nel quinquennio 2016-2020.  
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L’Avis e lo sport 

 
Da sempre chi pratica sport è un candidato donatore ideale perché conduce uno stile di 
vita sano. Per questo motivo, Avis Spinetoli-Pagliare, sin dall’inizio della sua attività, ha 
promosso l’attività sportiva, avviando collaborazioni con associazioni sportive del 
territorio, supportandone attività e progetti, in nome di un obiettivo comune. Questo 
impegno, seppur con modalità e forme diverse, è proseguito anche nel 2020, 
nonostante le limitazioni imposte alle diverse attività sportive dalla pandemia.  

 
Arco Avis Spinetoli-Pagliare 

 

L’Associazione Sportiva Dilettantistica Arco Avis Spinetoli-Pagliare è 
nata il 22 dicembre 2009 a Pagliare del Tronto. 

L’associazione intende sviluppare a tutti i livelli l’attività di promozione 
del volontariato del sangue per i fini di solidarietà sociale, per il 
proselitismo e la propaganda a favore del dono del sangue ed 
emocomponenti (art. 2 c. 8 dello Statuto). 

 

L’associazione era pronta a iniziare la stagione agonistica 2020 con grande entusiasmo, 
anche alla luce dei gradi successi ottenuti nel 2019. Nei primi mesi dell’anno era stata 
avviata la programmazione di diverse manifestazioni, compresa la partecipazione ai 
campionati italiani. Purtroppo, il Covid ha bloccato tutte le progettualità, imponendo 
anche la sospensione degli allenamenti. Ciononostante, in attesa del miglioramento della 
situazione, l’ASD Arco Avis Spinetoli-Pagliare ha continuato a promuovere la donazione di 
sangue, che proprio del corso del 2020, ha assunto una rilevanza ancora maggiore.  
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Gruppo Podistico Avis Spinetoli-Pagliare 

 

Costituita il 24 ottobre 2002, l’Associazione Sportiva 
Dilettantistica “Gruppo Podistico Avis Spinetoli-Pagliare” ha 
come finalità quella di sviluppare e diffondere le attività sportive 
connesse all’atletica leggera e allo stesso tempo sviluppare 
l’attività di promozione del dono del sangue ai fini di solidarietà 
sociale. 

 

Alla data del 31 dicembre 2020 il Gruppo Podistico conta 124 soci, di cui: 

▪ 83 agonisti (tesserati FIDAL) 
▪ 36 ragazzi/e del settore giovanile di Atletica Leggera 
▪ 5 non agonisti (tesserati UISP) 
 
Nel corso del 2020, a causa della pandemia, l’ASD ha dovuto rinunciare a tutte le 
manifestazioni programmate, sia per quello che riguarda gli appuntamenti annuali 
che le nuove progettualità.  
L’unica eccezione, in questo senso, è rappresentata dal Trofeo Colli del Tronto, che si 
è svolto il 2 febbraio (prima dell’inizio dell’emergenza sanitaria) e da alcune 
partecipazioni in pista e campestre con gli adulti.  
Un aspetto importante dell’attività dell’associazione, nel corso del 2020, ha 
rappresentato la ripresa (dopo la fase di lock-down totale dei mesi di marzo-maggio) 
delle attività di allenamento presso la pista di atletica di Castel di Lama con il settore 
giovanile. Questa attività, che ha coinvolto circa 40 ragazzi, ha avuto una 
straordinaria valenza sociale, in quanto ha consentito di promuovere l’importanza di 
stili di vita sana anche in un momento di grande difficoltà.  
Per tutte le attività svolte sono state rispettati i protocolli di sicurezza e prevenzione 
da contagio da COVID-19, previsti dalla normativa vigente 
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Pagliare Volley  

La A.S.P.D. Pagliare Volley nasce nel 1994 a Pagliare del Tronto. 
La collaborazione con l’Avis Spinetoli–Pagliare è proseguita anche 
nel corso del 2020 con lo scopo di sensibilizzare, soprattutto i più 
giovani, alla donazione del sangue e ad accrescere le azioni di 
volontariato. 

 

 
Nel corso del 2020, nonostante le difficoltà connesse all’emergenza pandemica 
(sospensione competizioni e allenamenti e successiva ripresa delle attività a porte 
chiuse), la Pagliare Volley ha continuato a dare un’ottima visibilità all’Avis Spinetoli-
Pagliare.  Tutte le squadre hanno stampato sulla divisa il logo Avis Spinetoli-Pagliare, 
dando visibilità all’Associazione non solo sul territorio comunale e provinciale, ma 
anche a livello regionale ed interregionale. 
Uno striscione di grandi dimensioni con il logo dell’Avis Spinetoli-Pagliare è inoltre 
appeso,  per tutto l’anno, all’interno del palazzetto dello sport di Pagliare del Tronto      
Il logo dell’Avis Spinetoli-Pagliare è  inoltre  presente  su  un  roll  up  situato  
all’ingresso della gradinata del palazzetto dello sport di Pagliare del Tronto ed è 
pubblicato sul sito web della Pagliare Volley, sui canali social (Facebook e Instagram)  
sul periodico sportivo settimanale ed è visibile sul pulmino di proprietà della società.   
La società, che annovera 95 iscritti, a cui si aggiungono dirigenti, consiglieri ed 
allenatori, è un ottimo bacino per futuri donatori, in quanto coinvolge genitori, parenti 
ed amici degli atleti. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Avis e lo sport. La donazione che genera valore sociale. Fonte: Avis Nazionale, Bilancio Sociale 2019.
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L’Avis nelle scuole 

 
Nel corso del 2020, Avis Spinetoli-Pagliare avrebbe dovuto svolgere le fasi esecutive 
dell’iniziativa "A scuola di solidarietà con Avis Spinetoli-Pagliare". Il progetto, avviato negli 
ultimi mesi del 2019, prevedeva il coinvolgimento degli alunni delle classi quinte delle 
scuole primarie e delle classi seconde delle scuole secondarie di primo grado dei comuni di 
Castorano, Colli del Tronto, Monsampolo del Tronto e Spinetoli in tre step di attività, 
programmate per i mesi di febbraio-giugno 2020. Il progetto, ideato a partire dai programmi 
scolastici, aveva l’obiettivo di promuovere i valori di AVIS attraverso tre nuclei tematici-
chiave: il sangue e l’apparato circolatorio, la funzione indispensabile del sangue per il buon 
funzionamento del corpo umano e l’attività svolta dall’AVIS per la sensibilizzazione e 
promozione della cultura del dono anonimo, volontario e gratuito del sangue, con 
particolare attenzione al ruolo che tale attività ha in termini di cittadinanza attiva. 
La chiusura delle scuole e la successiva organizzazione delle attività didattiche in modalità 
telematica (DAD) non ha reso possibile la realizzazione del progetto.  
Ciononostante, l’impegno di Avis Spinetoli-Pagliare nelle scuole non si è fermato.  
Per l’anno scolastico 2020/2021, il progetto “A scuola di solidarietà con Avis Spinetoli-
Pagliare” è stato adattato ai nuovi scenari imposti dall’Covid-19. Vista l’impossibilità 
prevedere incontri in presenza nelle classi, Avis Spinetoli-Pagliare ha ideato veste grafica e 
contenuti del quaderno “Avis. Una Storia di Solidarietà”, con l’obiettivo di raccontare in 
maniera tangibile e divertente i valori di AVIS.  
Il quaderno sarà distribuito nel corso nell’anno scolastico agli alunni delle classi quinte delle 
scuole primarie e delle classi seconde delle scuole secondarie di primo grado dei comuni di 
Castorano, Colli del Tronto, Monsampolo del Tronto e Spinetoli (gli stessi destinatari della 
versione originaria del progetto).  
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L’Avis e i Giovani 

 

Nel corso del 2020 il Gruppo Giovani Avis Spinetoli-Pagliare ha cercato, per quanto 
possibile, di ideare e organizzare iniziative che consentissero di promuovere i valori di 
Avis tra i più giovani nel rispetto nelle normative di sicurezza e prevenzione richieste 
dalla delicata situazione vissuta a causa della pandemia.  

 

Il gruppo, attualmente composto da 14 membri, ha avviato le sue 
attività a febbraio in occasione del Carnevale, con una 
collaborazione con l’Associazione Amore di Mamma. In occasione 
della festa di carnevale organizzata dall’Associazione presso la sala 
parrocchiale B. Gigli, in Piazza Kennedy, il gruppo ha svolto l’attività 
di face painting per tutti i bambini presenti alla festa. 

 

Nel mese di aprile, in pieno lock-down e in occasione 
delle festività pasquali, il gruppo ha ideato e 
organizzato “Cucina a casa con Avis”, un contest 
fotografico che attraverso il cibo e la cucina 
intendeva portare un tocco di colore e ottimismo 
all’interno delle famiglie. L’iniziativa ha riscosso un 
buon successo e ha consentito di promuovere i valori 
di Avis a distanza e in maniera leggera e divertente. 
La premiazione si è svolta a luglio, in occasione 
dell’assemblea ordinaria dei soci. 

A dicembre è stato organizzato un altro contest 
fotografico, “Decora con Avis l’albero del dono”, in cui i 
partecipanti dovevano creare una decorazione a tema 
Avis in occasione del Natale. Tutte le decorazioni sono 
state utilizzate per addobbare l’albero di Natale allestito 
all’interno della sede.  

 

 

Nel corso dell’anno i giovani membri del gruppo hanno inoltre portato il loro contributo 
alla vita associativa, occupandosi delle sedute di donazione organizzare presso il CRS, 
curando le attività di accoglienza e segreteria.  
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L’Avis comunica 
 

Avis Spinetoli-Pagliare comunica i suoi valori, gli obiettivi conseguiti e le iniziative 
promosse attraverso diversi canali. I principali canali di comunicazione impiegati 
dall’associazione sono:  

 
"Amore    è    Vita".     Periodico     dell’Avis     Spinetoli-Pagliare (due uscite all’anno) 
Nel   2020   il   periodico   ha rinnovato la sua veste grafica e ha avuto   una   tiratura   di   
1.617   copie, inviate a mezzo posta a tutti soci. 

 

Sito web istituzionale 

Il sito web (disponibile all’indirizzo www.spinetolipagliare.avismarche.it/)  è lo 
strumento istituzionale online attraverso cui l’Avis Spinetoli-Pagliare comunica con 
tutti i suoi stakeholder. 

 
Facebook 
La pagina Facebook (disponibile all’indirizzo www.facebook.com/avis.spinetolipagliare/) 
è uno strumento fondamentale per avvicinare e coinvolgere coloro che hanno un profilo 
su questo social network e per fornire informazioni e aggiornamenti legati alla vita 
associativa. Nell’anno la pagina ha registrato 2.633 follower e 2.640 likes.   

 
Instagram 
Il profilo Instagram (disponibile all’indirizzo www.instagram.com/avisspinetoli/), aperto 
nel 2018, ha l’obiettivo di raggiungere le fasce d’età più giovani, che solitamente 
utilizzano questo social network con maggiore frequenza rispetto a Facebook. Alla data 
del 31/12/2019, il profilo Instagram dell’associazione contava 518 follower. 
 
Bilancio sociale 
 Il   bilancio   sociale, arrivato   alla    quattordicesima edizione, è    stato    negli    anni un 
importante strumento di comunicazione non solo dell’identità associativa, ma 
soprattutto dei  risultati  della  gestione  svolta,  consentendo  a  tutti gli interlocutori di 
esprimere un giudizio consapevole e fondato su di essa e sviluppare un dialogo per la 
comprensione reciproca e il miglioramento della gestione dell’associazione. 
 

         

http://www.spinetolipagliare.avismarche.it/)
http://www.spinetolipagliare.avismarche.it/)
http://www.facebook.com/avis.spinetolipagliare/)
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Nel corso del 2020, l’attività di comunicazione online è stata ampiamente rafforzata 
attraverso una serie di campagne social di informazione e sensibilizzazione che avevano 
l’obiettivo di tenere aggiornati i donatori rispetto alle sedute di donazione in programma 
presso il CRS e ad alcuni temi legati al rapporto tra donazione di sangue e Covid-19. In 
particolare, si ricordano la campagna #escosoloperdonare lanciata da Avis Nazionale e 
condivisa in maniera personalizzata sui canali social di Avis Spinetoli-Pagliare, le 
campagne #avisrisponde e #aiutaci a donare, finalizzare a sensibilizzare e informare i 
donatori riguardo alla utilità di donare plasma immune e un’infografica volta a fornire 
istruzioni riguardo alla donazione di sangue in zona arancione e/o rossa (spostamenti, 
autocertificazione, ecc.).  
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Iniziative di promozione e sensibilizzazione 

 
Ad eccezione delle collaborazioni con l’associazione Pizzicati Piceni e Amore di Mamma, 
che hanno previsto la co-organizzazione di due eventi nei primi mesi dell’anno, 
l’emergenza sanitaria, a partire dalla fine del mese di febbraio, ha di fatto reso 
impossibile l’organizzazione di qualsiasi tipo di evento, manifestazione, sagra o festa 
paesana. 

Tali appuntamenti rappresentano per Avis Spinetoli-Pagliare un momento fondamentale 
di incontro diretto con la comunità e di promozione, a diversi livelli e in varie forme e 
modalità, dei valori avisini. L’associazione ha dunque lavorato all’ideazione di iniziative 
di promozione e sensibilizzazione che consentissero la divulgazione dei valori avisini e la 
sensibilizzazione della comunità alla cultura del dono del sangue anche in modalità a 
distanza. Oltre alle già citate attività sui social e ai due contest fotografici organizzati dal 
Gruppo Giovani (“Cucina a Casa con Avis” e “Decora con Avis l’Albero del dono”), Avis 
Spinetoli-Pagliare, nel mese di dicembre e dunque in concomitanza con le festività 
natalizie, ha ideato due iniziative che miravano a far entrare l’Avis e i suoi valori nelle 
case di tutti.  

Avis..una di famiglia  

Il progetto ha previsto la realizzazione e distribuzione ai forni, paste all’uovo, bar, 
pasticcerie e pizzerie al taglio dei comuni di Castorano, Colli del Tronto, Monsampolo del 
Tronto e Spinetoli, di buste di carta per alimenti, che oltre al logo e ai contatti dell’Avis 
Spinetoli-Pagliare contenevano frasi o slogan che invitavano a diventare donatori di 
sangue. Come il pane, l’Avis è così entrata in tutte le famiglie.   

Un anno con Avis  

Il progetto ha previsto la realizzazione di calendari da muro per l’anno 2021, arricchiti di 
informazioni utili e contenuti legati ai valori e alle attività di Avis, con un focus specifico 
sulla storia e le attività di Avis Spinetoli-Pagliare. Tra le varie informazioni, è stato 
inserito ad esempio il calendario delle sedute di donazione programmate presso il CRS di 
Pagliare del Tronto durante l’anno. Anche in questo caso, seppur in maniera indiretta e 
mediata, ha cercato di adempiere ai suoi obiettivi di informazione e sensibilizzazione 
della cittadinanza rispetto alla donazione di sangue e all’importanza di assumere 
comportamenti e stili di vita sani e sostenibili.   
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Programmazione 2021 

Come illustrato nei paragrafi precedenti, nel 2020 l’Avis Spinetoli-Pagliare ha raggiunto i 
seguenti risultati: 

▪ 40 nuovi soci donatori 
▪ 1.168 donazioni, di cui 517 presso il Centro Raccolta Sangue di Pagliare del 

Tronto. 
Per il 2021, il Consiglio Direttivo, anche in considerazione del perdurare dell’emergenza 
pandemica, si è prefissato i seguenti obiettivi:  

• 40 nuovi donatori 
▪ 1.000 donazioni, di cui 400 da svolgersi presso il Centro Raccolta Sangue di 

Pagliare del Tronto. 
Dal punto di vista delle attività istituzionali e di sensibilizzazione e promozione della 
cultura del dono del sangue, sono state individuate 6 ambiti di attività che saranno 
ideate e organizzate tenendo in stretta considerazione le esigenze di sicurezza e 
prevenzione rispetto alla pandemia da Covid-19. Pertanto, come già fatto per il 2020, 
saranno individuate soluzioni alternative (eventi online, campagne social di 
sensibilizzazione, gadget e materiale informativo ecc.) in grado di conseguire gli obiettivi 
associativi.  
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Promozione nelle scuole primarie e 
secondarie di primo grado: Progetto 
“Avis. Una storia di Solidarietà”. 

            

Collaborazioni con associazioni del 
territorio 

            

Iniziative ed eventi finalizzati ad 
avvicinare nuovi donatori (eventi 
online, campagne social, ecc.) 

            

Assemblea ordinaria dei Soci 
            

Giornata Mondiale del donatore di 
Sangue (anche in modalità online) 

            

Organizzazione e/o partecipazione a 
convegni medici e/o culturali (anche 
in modalità online) 

            

Festa del Socio 
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Rendiconto finanziario 2020 
 

Sintesi dei risultati 
 
Dal 2015, nel rispetto della normativa per le ONLUS (oggi O.d.V.), per una maggior 
semplicità gestionale ed espositiva nei confronti dei soci, la contabilità 
dell’Associazione è “cassa” ed è rappresentata dal rendiconto finanziario.  

L'emergenza COVID ha influito anche nel bilancio di quest’anno, avendo avuto entrate 
“straordinarie” (anticipo 5‰ dichiarazioni anno 2019) e costi minori per l’impossibilità 
di effettuare manifestazioni in presenza: pertanto il bilancio   consuntivo   dell'esercizio   
chiuso al 31 dicembre 2020 di Avis Spinetoli-Pagliare evidenzia i seguenti risultati di 
gestione 

 

ENTRATE 2019 2020 

I - Associative € 30.527,95 € 29.040,30 

II -Contributi vari € 4.402,97 € 19.370,21 

III -Rimborsi € 0,00 € 0,00 

IV- Ricavi diversi € 220,80 € 2,40 

TOTALE ENTRATE € 35.151,72 € 48.412,91 

 

USCITE 2019 2020 

I - Associative €16.775,95 €11.420,66 

II - Promozionali e Propaganda €10.341,03 €6.754,12 

III - Spese generali €10.916,69 €6.725,79 

IV - Prestazioni e collaborazioni €1.653,52 €0,00 

V - Spese Investimento €2.431,86 €1.783,48 

TOTALE USCITE €42.119,05 €26.684,05 

 

AVANZO / DISAVANZO DI 
GESTIONE 

2019 2020 

- € 6.967,33 € 21.728,86 

 

 

Nel 2020, la Comunale ha conseguito un risultato di gestione positivo di € 21.728,86 
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Situazione finanziaria al 31 dicembre 2020 
 

ATTIVO 2019 2020 

Avanzo cassa € 144,89 € 560,26 

Banca del Piceno Cred. Coop C/C 
attivo 

€ 11.648,21 € 28.040,32 

Ubi Banca C/C - saldo attivo € 4.841,43 €9.762,81 

ATTIVO CIRCOLANTE € 16.634,53 € 38.363,39 

Crediti € 8.513,95 €6.881,60 

TOTALE ATTIVO € 25.148,48 €45.244,99 

 

PASSIVO 2019 2020 

Debiti € 6.738,39 € 2.618,51 

BCC Cred. Coop. c/c saldo passivo € 0,00 € 0,00 

Ubi Banca C/C - saldo passivo € 0,00 € 0,00 

TOTALE PASSIVO € 6.738,39 € 2.618,51 

 

FONDI 2019 2020 

Accantonamento disavanzo 
manifestazione “Passeggiando e 
mirando per i Colli Truentini” * 

€5.341,00 €4.341,00 

Fondo Personalità giuridica ** €5.000,00 €10.000,00 

TOTALE PATRIMONIO DISPONIBILE € 8.069,09 € 28.285,48 

 

*Fondo costituito nel 2019 con i residui della manifestazione “Passeggiando e Mirando per i 
Colli Truentini”.  Tale importo era già nella disponibilità finanziaria della Comunale; per 
rispondere ad una maggiore esigenza di visibilità e trasparenza, si è ritenuto opportuno 
evidenziarlo. Nell’anno 2020, in accordo con le associazioni partecipanti, si è deciso di 
devolvere € 1.000,00 del fondo, ai 4 Comuni (€ 250,00 per ciascun comune) da destinare 
all’emergenza Covid-19. 

** Fondo costituito nel 2018. Nel 2019, in considerazione del disavanzo di gestione 
conseguito, non è stato incrementato. Visto il disavanzo dell’anno 2020, il Consiglio Direttivo, 
in sede di approvazione del bilancio, ha deciso di accantonare altri € 5.000,00. 
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Gestione e rendicontazione finanziaria 
 

ENTRATE USCITE 

Associative €29.040,30 Associative €11.420,66 

1. Rimborsi da Asur (donazioni) €27.890,50 1. Acquisto benemerenze €0,00 

2. Rimborsi da Asur (ristoro) €1.149,80 2. Partecipazione corsi formazione  €0,00 

Contributi vari €19.370,21 3. Convegni e congressi €0,00 

3. Contributi da Enti Pubblici €844,07 4. Spese assemblea annuale €846,21 

4. Contributi da Ist. Di Credito e Ass. €0,00 5. Quote assoc. Avis sovraordinate €3.475,80 

5. Contributi da privati €150,00 6. Quote ad altri organismi (zonale) €2.821,00 

6. Contributi da strutture Avis €0,00 7. Rimborso spese volontari €46,80 

7. Contributi diversi - 5x1000 €18.376,14 8. Ristoro donatori €1.272,75 

Rimborsi €0,00 9. Spese di rappresentanza €267,60 

8. Rimborsi da strutture Avis €0,00 10. Contributi diversi €2.200,00 

9. Rimborsi diversi €0,00 11. Assic. RCT e infortuni volontari €490,50 

10. Incassi c/terzi €0,00 Promozionali e propaganda €6.754,12 

Ricavi diversi €2,40 13. Spese di pubblicità €0,00 

11. Interessi attivi €2,40 14. Spese per manifestazioni €0,00 

12. Proventi 2 giugno €0,00 15. Spese promozionali €6.754,12 

13. Entrate da attività varie €0,00 Spese generali €6.725,79 

14. Entrate raccolta fondi €0,00 16. Acquisto materiale uso corrente €157,29 

 

17. Beni durevoli €1.667,86 

18. Affitto/Utenze €0,00 

19. Spese bancarie €125,85 

20. Spese manifestazione 2 giugno €0,00 

21. Versamenti a terzi €0,00 

22. Spese di cancelleria €1.487,37 

23. Spese per giornali e sito web €1.258,51 

24. Spese postali €438,94 

25. Spese telefoniche €1.171,88 

27. Spese varie generali €418,09 

Prestazioni e collaborazioni €0,00 

29. Consulenze/collaborazioni €0,00 

30. Spese personale €0,00 

31. Oneri contributivi €0,00 

32. Spese Servizio Civile €0,00 

Spese investimento  €1.783,48 

34. Manutenzione e riparaz. Beni €251,30 

35. Mobili e arredi per ufficio €0,00 
36. Spese per automezzi €1.532,18 

TOTALE ENTRATE €48.412,91 TOTALE USCITE €26.684,05 

  TOTALE AVANZO DI GESTIONE €21.728,86 
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Considerazioni sulle voci di ricavo / entrate di cassa 

 
VOCE D’ENTRATA IMPORTO DESCRIZIONE 

Associative €29.040,30  

1. Rimborsi da Asur  €27.890,50 
Rimborso per donazioni (4° trimestre 
2019; 1°,2° e 3° trimestre 2020). 

2. Rimborsi da Asur  €1.149,80 
Rimborso per ristoro donatori (4° 
trimestre 2019; 1°,2° e 3° trimestre 
2020). 

Contributi vari €19.370,21  

3. Contributi da Enti 
Pubblici 

€844,07 
Contributo Regione Marche alle ODV 
per il rilancio economico da emergenza 
COVID (L.R. n. 20 del 03/06/20) 

4. Contributi da Ist. Di 
Credito e Ass. 

€0,00  

5. Contributi da privati €150,00 
Premio contest “Io resto a casa coi miei 
sogni” (comune di Spinetoli).  

6. Contributi da 
strutture Avis 

€0,00  

7. Contributi diversi - 
5x1000 

€18.376,14 
5‰ dichiarazioni 2018 (€ 3.973,14) + 
5‰ dichiarazioni 2019 (€ 14.403,00) 

Rimborsi €0,00  

8. Rimborsi da 
strutture Avis 

€0,00  

9. Rimborsi diversi €0,00  

10. Incassi c/terzi €0,00  

Ricavi diversi €2,40 interessi attivi c/c 

11. Interessi attivi €2,40  

12. Proventi 2 giugno €0,00  

13. Entrate da attività 
varie 

€0,00  

14. Entrate raccolta 
fondi 

€0,00  

TOTALE ENTRATE DI 
CASSA 

€48.412,91  
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Considerazioni sulle voci di spesa/uscite di cassa 
 (1/2) 

 
VOCE DI SPESA IMPORTO DESCRIZIONE 

Associative €11.420,66  

1. Acquisto benemerenze €0,00  

2. Partecipazione corsi 
formazione  

€0,00  

3. Convegni e congressi €0,00  

4. Spese assemblea annuale €846,21 
Spese per assemblea annuale; 
stampa bilancio sociale 

5. Quote assoc. Avis 
sovraordinate 

€3.475,80 

Importo versato ad Avis 
Provinciale Ascoli Piceno, 
comprensivo della quota per Avis 
Marche e Avis Nazionale.  

6. Quote ad altri organismi  €2.821,00 

Rimborso per le chiamate ai 
donatori alle zonali di Ascoli 
Piceno e San Benedetto del 
Tronto.   

7. Rimborso spese volontari €46,80 
Rimborso spese soci 
partecipazione assemblea 
provinciale 

8. Ristoro donatori €1.272,75 
Spese per ristoro post donazione 
CRS 

9. Spese di rappresentanza €267,60 Trasferte, omaggi.  

10. Contributi diversi €2.200,00 

Partecipazione a raccolte fondi: 
Materiale Sanitario AV5; 
contributo ai 4 comuni per 
supporto alla comunità durante 
emergenza COVID; 
ristrutturazione Tempio del 
Donatore (Valdobbiadene, TV) 

11. Assic. RCT e infortuni 
volontari 

€490,50 
Assicurazione sede; 
assicurazione per dirigenti e 
collaboratori. 

Promozionali e propaganda €6.754,12  

13. Spese di pubblicità €0,00  

14. Spese per manifestazioni €0,00  

15. Spese promozionali €6.754,12 
Campagne di promozione e 
sensibilizzazione 
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Considerazioni sulle voci di spesa/uscite di cassa  
(2/2) 

 

VOCE DI SPESA IMPORTO DESCRIZIONE 

Spese generali €6.725,79  

16. Acquisto materiale uso 
corrente 

€157,29 Asciugamani carta 

17. Beni durevoli €1.667,86 
Condizionatore, frigorifero, telefono 
cellulare, scaffalatura, scala, disco 
esterno, webcam e casse pc 

18. Affitto/Utenze €0,00   

19. Spese bancarie €125,85 
Spese di gestione, commissioni, c/c 
bancari.  

20. Spese manifestazione 2 
giugno 

€0,00   

21. Versamenti a terzi €0,00   

22. Spese di cancelleria €1.487,37 
Noleggio fotocopiatrice; costo 
copie; carta 

23. Spese per giornali e sito 
web 

€1.258,51 Stampa giornalino e sito web 

24. Spese postali €438,94 Spedizione giornalino 

25. Spese telefoniche €1.171,88 Spese per telefono fisso e mobile   

27. Spese varie generali €418,09 
Acquisto di prodotti per igiene e 
pulizia e materiale di consumo.  

Prestazioni e collaborazioni €0,00   

29.Consulenze/collaborazioni €0,00   

30. Spese personale €0,00   

31. Oneri contributivi €0,00  

32. Spese Servizio Civile €0,00   

Spese investimento  €1.783,48  

34. Manutenzione riparazione 
beni 

€251,30 
Assistenza PC; manutenzione 
estintori 

35. Mobili e arredi per ufficio €0,00  

36. Spese per automezzi €1.532,18 
 Spese per carburante; 
assicurazione; manutenzione 

TOTALE USCITE €26.684,05  
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L’AVIS e il rimborso dell’ASUR 

 
 

 

L’Avis comunale di Spinetoli-Pagliare è gestita da un Consiglio Direttivo e altri soci collaboratori che svolgono la loro 
opera GRATUITAMENTE. 

Le attività svolte sono: 

 Gestione dell’Associazione 

 Informazione, sensibilizzazione e promozione della cultura del dono del sangue 

 Reclutamento degli aspiranti donatori 

 Organizzazione, gestione dei donatori e del Centro Raccolta Sangue. 
A fronte dello svolgimento di tali attività l’ASUR AREA VASTA 5 riconosce, all’Avis, il rimborso previsto per legge. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Il Donatore dona il proprio sangue GRATUITAMENTE 
L’Ammalato riceve il sangue GRATUITAMENTE 
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La tua opinione 
 

Ricevere impressioni e giudizi da parte dei soggetti interessati al miglioramento del 
documento e della gestione dell’associazione è molto importante, in un’ottica di 
valutazione delle performance e miglioramento continuo.  
A tale scopo, in occasione dell’edizione 2019 del bilancio sociale è stato predisposto un 
breve questionario di valutazione, somministrato ai lettori, volto a indagare il gradimento e 
le opportunità di miglioramento. I grafici che seguono illustrano i risultati più significativi 
emersi dal sondaggio.  
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Avis Comunale Spinetoli-Pagliare 
Piazza Marini, 1 – 63078 Spinetoli (AP) 
Tel. 0736 899999 | Mob: 3496548584 

E-mail: spinetolipagliare.comunale@avis.it  

 

 
 

FORNISCA UNA VALUTAZIONE COMPLESSIVA SULL’ATTIVITÀ  
DI AVIS SPINETOLI-PAGLIARE 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Per poter continuare a migliorare forma e contenuti del bilancio sociale, così come le 
performance associative, invitiamo tutti i lettori a presentare osservazioni, suggerimenti e 
domande utilizzando i canali di seguito indicati.   
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Questo bilancio sociale è stato approvato, insieme al bilancio d’esercizio: 

• Dal Consiglio Direttivo, nella seduta del 27/01/2021 

• Dall’Assemblea dei Soci, nella seduta online del 
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