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Bilancio sociale dell’esercizio 2023

Presentazione

Noi non abbiamo ereditato il mondo dai nostri padri.
Lo abbiamo avuto in prestito dai nostri figli

A loro dobbiamo restituirlo,

migliore di come lo abbiamo trovato.

Robert Baden-Powell

Care Socie e cari Soci,

questa diciassettesima edizione del bilancio sociale arriva al termine di un anno colmo
di impegni, attivita e sfide.

11 2023 ¢ stato innanzitutto 1’anno dei traguardi e delle promesse mantenute. Dopo aver
accantonato nel corso degli esercizi precedenti in un apposito fondo I’importo di € 15.000
e aver ottenuto mandato nell’ultima assemblea ordinaria dei soci, la nostra Avis lo scorso
22 dicembre, riunita in assemblea straordinaria presso lo studio notarile Allevi, ha fatto
finalmente richiesta di acquisizione della personalita giuridica. Un regalo di Natale
originale e un passo assolutamente significativo per la nostra Associazione, che proprio
nel 2024 celebra i suoi primi 30 anni di storia.

11 2023 ¢ stato il momento in cui per la prima volta dopo tre lunghi anni abbiamo
riassaporato il piacere della ripresa di tutte le attivita in presenza e del ritorno in tutto e
per tutto alle relazioni umane. Siamo tornati tra i banchi di scuola col nostro progetto A
Scuola di solidarieta con Avis Spinetoli-Pagliare. Lo abbiamo fatto senza mascherine e
soprattutto con un progetto articolato in piu incontri, che consentira nel corso di tutto
I’anno scolastico non solo di parlare di Avis, ma di approfondirne concetti e valori e di
elaborarli insieme ai ragazzi.

11 contatto diretto coi giovani ¢ stato inoltre al centro della seconda edizione del progetto
Tutto I’amore del dono, che nel 2023 ha preso forza e si ¢ strutturato in un’iniziativa di
progettazione condivisa che ha coinvolto I’amministrazione comunale, le associazioni
locali e soprattutto i ragazzi residenti nel comune di Monsampolo del Tronto. Dopo il
concorso di idee rivolto a writer professionisti della precedente edizione, nel 2023
abbiamo chiesto direttamente a chi abita il territorio come avrebbe voluto riqualificare
una parte del suo paese, a partire dai valori avisini di solidarieta, senso civico e altruismo.
Il risultato ¢ stato un percorso di condivisione di idee e di co-progettazione che ha portato
a Donare é il miglior regalo che si possa ricevere, un murales lungo 35 metri, ideato da
tre ragazze di 16 anni e realizzato dal writer Antonio Colaci di fronte alle scuole
elementari di Stella di Monsampolo. Un’opera di grande valore sociale che Avis ha avuto
I’onore di supportate e guidare, per la quale vanno ringraziati I’amministrazione
comunale di Monsampolo del Tronto che ha patrocinato ’iniziativa, I’ Azione Cattolica
Stella di Monsampolo, che ha fatto uno straordinario lavoro di coinvolgimento dei
giovani, la societd Conad Adriatico che ha messo a diposizione la superficie muraria, ma
soprattutto i 23 ragazzi che hanno partecipato al concorso di idee, per la fiducia che ci
hanno accordato nell’aprirsi a noi e per 1’entusiasmo, la freschezza e la sensibilita che —
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attraverso le loro proposte — hanno saputo donarci.

112023 ¢ stato inoltre I’anno dei risultati. Come avrete modo di leggere nelle pagine che
seguono, nel corso dell’esercizio abbiamo registrato un significativo balzo in avanti nel
numero delle donazioni. Di questo siamo felici, anche e soprattutto alla luce della
riorganizzazione del sistema trasfusionale regionale, che gia dallo scorso anno ha visto la
soppressione delle donazioni di plasma presso il nostro Centro di Raccolta Sangue e della
nuova riforma regionale sulla sanita, che ci tiene costantemente in allerta rispetto al futuro
del sistema trasfusionale regionale. Il risultato di cui andiamo ancora piu fieri riguarda la
compagine associativa: 70 nuovi iscritti, 57 tesserati e 16 riattivati (questo ¢ il dato che
personalmente mi emoziona sempre di piu!) sono un gran risultato, soprattutto se
raffrontati al calo vissuto negli anni della pandemia.

Per tutto questo un enorme grazie va ai nostri 651 donatori e ai 2.045 tesserati (dal 1994
ad oggi), per i loro costanti e silenziosi gesti di ordinaria solidarietd, ma anche e
soprattutto ai consiglieri, ai componenti del Gruppo Giovani e a tutti i collaboratori che
ogni giorno fanno si che questa macchina funzioni.

I1 2023 ¢ stato infine il primo anno di mandato del nuovo consiglio direttivo, eletto in
occasione dell’ultima assemblea dei soci e insediatosi pochi giorni dopo. Un consiglio
direttivo costruito con coraggio, nel segno della continuita, ma con lo sguardo rivolto al
futuro e al rinnovamento. L’uscita dal consiglio di due tra gli storici consiglieri della
nostra associazione (Carlo Giuseppe Oddi e Ubaldo Sabbatini) per far posto a nuovi volti,
da un lato — come tutti i grandi cambiamenti — ci ha destabilizzati e preoccupati, ma
dall’altro ci ha offerto I’opportunita di sperimentare nel concreto il tanto citato (e spesso
abusato) motto “largo ai giovani”. Con I’avvio del nuovo mandato, ben 4 componenti
under 30 hanno fatto il loro ingresso nel consiglio direttivo, due in veste di consiglieri
effettivi (di cui uno come segretario) e 3 come consiglieri supplenti. Un rinnovamento
concepito e coltivato quotidianamente nel segno della continuita con il passato e dunque
facendo tesoro dei consigli, degli insegnamenti e delle indicazioni di chi — prima di questi
giovani — ha fatto la storia della nostra Associazione, ponendo i presupposti per gli
importanti frutti che oggi possiamo raccogliere in termini di organizzazione e risultati e
che ho provato a sintetizzare nelle righe precedenti.

Il mio e nostro grazie va dunque a chi ha posto le basi e tracciato la storia di questa
Associazione e ai giovani che con coraggio hanno scelto e sceglieranno di prendersene
cura. La magia di un’associazione come Avis ¢ che offre a chiunque la possibilita di
donare in maniera disinteressata una parte di s¢ — che sia il sangue, il tempo, un’idea,
I’entusiasmo di un progetto — e dunque con lo sguardo rivolto all’altro e al futuro, nella
consapevolezza che il compito di ciascuno di noi ¢ restituire ai nostri figli il mondo che
abbiamo ereditato dai nostri padri migliore di come lo abbiamo trovato.

Sara questo il nostro impegno per 1’anno appena iniziato e per la restante parte di mandato
che ci attende.

Buona lettura

Il presidente
Concetta Ferrara
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1. Introduzione e nota metodologica

Il bilancio sociale ¢ uno strumento di rendicontazione delle responsabilita, dei
comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed economici delle attivita svolte da
un’organizzazione.

Attraverso il bilancio sociale 1 lettori sono messi in condizione di valutare il grado di
attenzione e considerazione che 1’organizzazione riserva nella propria gestione rispetto
alle esigenze dei suoi stakeholder. In virtu di questa natura, tale tipologia di documento
non accoglie soltanto dati quantitativi, ma fornisce informazioni riguardo a strategie e
comportamenti adottati per raggiungere le finalita statutarie, risultati raggiunti e
I’eventuale ricaduta benefica per la collettivita.

Da questo punto di vista, il bilancio sociale adempie contemporaneamente a tre funzioni:
gestione, controllo ¢ rendicontazione.

BILANCIO
SOCIALE

Rendicontazione
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1.1 Finalita

Attraverso il bilancio sociale, I’ Associazione intende rendere conto dell’attivita svolta e
dei risultati conseguiti nel periodo di riferimento, attraverso tre attivita principali.

Spiegare Guustificare  Raccontare

Rendere chiaro
cio che
all'apparenza

Dimostrare la Descrivere in

regolarita delle maniera accurata
azioni svolte. quanto ¢ accaduto.

puo sembrare
oscuro o

difficile.

A partire da questi presupporti, con questo documento Avis Spinetoli-Pagliare intende
conseguire 3 obiettivi principali:

» illustrare il suo impegno nei diversi ambiti (istituzionale, scientifico, scolastico,
comunicazionale, ecc.) attraverso un processo orientato all’obiettivita e alla
trasparenza,

» fornire a tutti gli stakeholder un quadro complessivo della gestione svolta nel
periodo, in modo da avviare un processo interattivo di scambio € comunicazione
volto al miglioramento delle performance associative;

» fornire informazioni sulla qualita dell’attivita associativa, con ’obiettivo di
ampliare le conoscenze e le possibilita di valutazione e di scelta degli stakeholder.

Pagina 7




Bilancio sociale dell’esercizio 2023

1.2 1l processo di produzione del bilancio sociale

La redazione del bilancio sociale ¢ un lavoro complesso che nasce dalla volonta di
comunicare al meglio la mission e le finalita associative, le sfide e le esternalita prodotte
nel contesto sociale, istituzionale e culturale in cui Avis Spinetoli-Pagliare opera.

Pertanto, il processo di produzione del bilancio sociale prevede cinque fasi, articolate, a

loro volta in attivita specifiche.

FASE 1

MANDATO DEGLI ORGANI
ISTITUZIONALI

FASE 2

ORGANIZZAZIONE DEL
| 72NY0) (0]

FASE 3

RACCOLTA DELLE
INFORMAZIONI E STESURA
DEL DOCUMENTO

FASE 4

APPROVAZIONE E
DIFFUSIONE DEL BILANCIO
SOCIALE.

FASE 5

VALUTAZIONE E
DEFINIZIONE DI OBIETTIVI
DI MIGLIORAMENTO

*Definizione degli ambiti oggetto della
rendicontazione sociale.

+Costituzione di un gruppo di lavoro interno.

*Definizione di un piano di lavoro che contempli tutte
le fasi del processo di rendicontazione.

*Raccolta informazioni qualitative e quantitative.
*Redazione di bozze intermedie.
*Revisione e validazione del documento.

* Approvazione del documento.

*Diffusione del documentato mediante un piano di
azioni piul 0 meno articolato.

*Valutazione delle informazioni acquisite.
*Individuazione di eventuali criticita.

*Definizione di obiettivi di miglioramento e azioni
correttive.

Dal punto di vista metodologico, per la stesura del documento si ¢ tenuto conto delle
disposizioni normative previste dai decreti del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali del 4 luglio 2019 e 23 luglio 2019, recanti rispettivamente “Linee Guida per la
redazione del bilancio sociale” e “Linee guida per la realizzazione di sistemi di
valutazione dell'impatto sociale delle attivita svolte dagli enti del Terzo settore”.
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Si ¢ inoltre fatto riferimento alle seguenti pubblicazioni.

CSVNET (2020), 1l bilancio sociale secondo la riforma del terzo settore. Obblighi e opportunita.
GBS. Gruppo di studio per il Bilancio Sociale, & Associazione nazionale per la ricerca scientifica
sul bilancio sociale. (2013). /I bilancio sociale. Principi di redazione del Bilancio Sociale. Giuffre

Editore
GRI. Global Reporting Initiative, Linee guida per il reporting di sostenibilita, 2000-20112.

Nella costruzione del documento si € inoltre tenuto conto dello schema adottato dalle
edizioni 2021 e 2022 del bilancio sociale di Avis Nazionale, disponibili a questo
indirizzo: https://www.avis.it/it/bilanciosociale.

"Disponibile all’indirizzo http://www.gruppobilanciosociale.org/wp-content/uploads/2014/02/Standard-GBS-
2013-Principi-di-redazione-del-Bilancio-Sociale.pdf (17.12.2023).
Disponibile all’indirizzo http://www.bilanciosociale.net/wp-content/uploads/GRI_Linee-guida-per-il-reporting-

di-sostenibilit%C3%A0.pdf (17.12.2023).

Pagina 9




Bilancio sociale dell’esercizio 2023

1.3 Gruppo di lavoro e redazione del documento

La progettazione, costruzione e redazione del bilancio sociale si basano su un lungo e
sistematico processo di confronto e condivisione interna, condotto da un gruppo di lavoro
costruito a partire dalle specifiche conoscenze e competenze di ciascun componente. 11
gruppo di lavoro che ha lavorato alla realizzazione di questo documento ¢ cosi composto.

CONCETTA FERRARA

* Coordinamento e supervisione dell'intero processo di rendicontazione sociale.
Elaborazione dati.

* Redazione delle sezioni relative a identita, risorse, rendicontazione della raccolta sangue,
relazione attivita 2023, programmazione 2024.

CARLO GIUSEPPE ODDI

* Raccolta dati e supporto alla redazione delle sezioni relative a identita, risorse e
rendicontazione della raccolta sangue.

ELENA 10ZZ1

* Responsabile del quadro economico-finanziario e della redazione delle sezioni relative al
redinconto finanziario 2023.

RINO SANTOMO

* Referente per gli aspetti relativi a promozione, comunicazione e linea di immagine
coordinata.

* Supporto alla redazione delle sezioni relative a identita, risorse, rendicontazione della
raccolta sangue e relazione attivita 2023.

LISA GIOSTRA

» Revisione bozze.

TIPOGRAFIA MITOGRAF

* Impaginazione e stampa.
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1.4 Articolazione del report e diffusione

I1 presente documento ¢ articolato in cinque sezioni, costruiti sulla base delle linee guida
fornite dal Consiglio Nazionale del Terzo Settore (CNTS) per la stesura del bilancio
sociale.

CHI SIAMO

Contesto di riferimento, vision, mission, la carta di identita di Avis Spinetoli-Pagliare

DA DOVE VENIAMO
La nostra storia

QUANTI SIAMO

Persone, organizzazione e strutture di riferimento

COSA FACCIAMO
Relazione attivita 2023

CON CHI LO FACCIAMO
Gli stakeholder di riferimento

DOVE VOGLIAMO ANDARE
Programmazione 2024

RENDICONTO FINAZIARIO 2023

La diffusione del bilancio sociale avverra nei seguenti modi:
= pubblicazione sul sito web istituzionale;
= comunicazione dell’avvenuta pubblicazione tramite e-mail;
= consegna ai componenti degli organi istituzionali e a quanti operano all’interno
dell’ Associazione;
= consegna agli enti e sponsor che sostengono 1’ Associazione.

Eventuali riscontri o indicazioni sul documento ricevuti tramite e-mail o in altra forma,
saranno raccolti e commentati nella prossima edizione.
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2. Chi siamo

Identita dell’ Associazione

2.1 Contesto di riferimento

AVIS (Associazione Volontari Italiani del Sangue) ¢ un’associazione di volontariato
apartitica, aconfessionale, che non ammette discriminazioni di genere, etnia, sesso,
lingua, nazionalita, religione, ideologia politica. E composta da coloro che donano
volontariamente, gratuitamente, periodicamente e anonimamente il proprio sangue e puo
aderirvi anche chi, pur non potendo donare il proprio sangue, intende collaborare
gratuitamente alle attivita di sensibilizzazione e promozione.

AVIS esclude qualsiasi finalita di lucro e persegue un fine di interesse pubblico: garantire
un’adeguata disponibilita di sangue e dei suoi emocomponenti, attraverso la promozione
del dono, la chiamata dei donatori e, in alcuni casi, anche la raccolta diretta di sangue.

A tale scopo, fonda la sua attivita sui principi della democrazia e sul volontariato, quale
elemento centrale e insostituibile di solidarieta umana.

Q. (@

=

VALORI PRINCIPI DI AMBITI DI ATTIVITA
Solidarieta (dono) COMPORTAMENTO Sensibilizzazione e
e Altruismo * Anonimato informazione
«Tutela del diritto alla *Gratuita *Formazione e aggiornamento
salute *Partecipazione sociale e *Raccolta di sangue ed
«Civismo civile (volontariato) emocomponenti
«Correttezza *Non discriminazione
*Democraticita
*Uguaglianza
*Socializzazione

Sul piano giuridico, AVIS ¢ un’associazione di associazioni (Rete Associativa Nazionale
— RAN), alla cui base si trovano le Avis Comunali, di base ed equiparate.
Con le sue 3.338 strutture sparse sul territorio nazionale e 13 sedi in territorio svizzero,
L’AVIS ¢ la piu grande associazione italiana di volontariato per la donazione del sangue.
Tali strutture si articolano in sedi comunali, provinciali, regionali e speciali.
Tale articolato sistema, nel 2022 ha contribuito a circa il 70% del fabbisogno nazionale,
corrispondente a 1.958.748 donazioni di sangue ed emoderivati.
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Nel conseguimento di questo obiettivo, la prima e piu importante risorsa a disposizione
di AVIS ¢ naturalmente costituita dai suoi soci, ovvero persone fisiche, donatori e non
donatori, donne e uomini dall’eta minima di 18 anni, che sono tecnicamente soci delle
rispettive Avis Comunali e titolari di diritti e doveri ai sensi dello Statuto.

Nel 2022 i soci AVIS sono stati 1.288.317 di cui 1.253.183 donatori

Di seguito sono riportati i dati di AVIS Nazionale su donatori e donazioni relativi al
20223,

1.253.183 1.958.748

. ... - indice di
strutture Avis donatori attivi donazioni

donazione

@ Sedi @ Sedi e Sedi ° Sedi

comunali Provinciali Regionali speciali

La Regione Marche con le sue 141 strutture ¢ 56.250 soci donatori, nel 2022 ha
effettuato 99.105 donazioni.

3 Dati aggiornati al 31.12.2022 disponibili all’indirizzo: https://www.avis.it/chi-siamo/dati-donazioni/ (17.12.2023).
Pagina 13




Bilancio sociale dell’esercizio 2023

2.2 Vision, mission e valori di comportamento

Da oltre 90 anni, AVIS opera su tutto il territorio nazionale per diffondere una cultura
solidale basata su fondamenta di tipo etico.

La mission dell’ Associazione ¢ promuovere la cultura del dono del sangue volontario,
periodico, associato, non remunerato, anonimo e consapevole, al fine di garantire
I’autosufficienza regionale e nazionale nel rispetto dei massimi livelli di sicurezza
trasfusionale e tutelando il diritto alla salute dei donatori e di coloro che hanno necessita
di essere sottoposti a terapie trasfusionali

Si stima normalmente che vi sia bisogno di 4 unita di sangue ’anno ogni 100 persone.
Alcune Regioni - come ad esempio le Marche - sono autosufficienti. Vi sono inoltre
alcune isole felici, ovvero singole citta dove, grazie al radicamento nel territorio di una o
piu associazioni locali, si € raggiunta una raccolta ancora maggiore. In numerose Regioni,
tuttavia, la raccolta ¢ ancora insufficiente e il fabbisogno viene soddisfatto con
trasferimenti da altre Regioni. Nonostante la sempre piu attenta e ponderata utilizzazione
del sangue, il fabbisogno si mantiene sempre elevato, per ’aumento dell’eta media
della popolazione, per i progressi della medicina, che rendono possibili interventi anche
su pazienti anziani, un tempo non operabili e per gli sviluppi della ricerca
farmacologica, che portano alla scoperta di farmaci i cui principi attivi sono derivati dal
sangue.

Autosufficienza

Informazione

ed educazione Sviluppo della
sanitaria donazione
Collaborazione Solidarieta
e networking
Periodicita
della Nuovi donatori
donazione
Sostenibilita
del sistema Associazionismo

trasfusionale
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2.3 Carta d’identita

DENOMINAZIONE
DATA DI COSTITUZIONE
FORMA GIURIDICA

REGOLAMENTAZIONE

SCOPO

SETTORI DI ATTIVITA’
PREVALENTE

SEDE LEGALE

CODICE FISCALE
REGISTRO UNICO

NAZIONALE DEL TERZO
SETTORE

RETE ASSOCIATIVA CUI
L’ENTE ADERISCE

EMAIL

PEC

SITO WEB

RISORSE UMANE

DONAZIONI

BILANCIO

Avis Spinetoli-Pagliare O.d.V.

14 ottobre 1994

Organizzazione di volontariato

Decreto Legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 “Codice
del Terzo Settore”.

Civico, solidaristico e di utilita sociale

interventi e servizi sociali

interventi e prestazioni sanitarie

prestazioni socio-sanitarie

ricerca scientifica di particolare interesse sociale
educazione e formazione

beneficenza

protezione civile

promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali.

Spinetoli (frazione Pagliare del Tronto) Piazza Marini 1

92015220442

Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale del
RUNTS n. 474 del 14/12/2022-Repertorio n.87787

Avis Nazionale — Rete Associativa Nazionale

spinetolipagliare.comunale@avis.it

spinetolipagliare.comunale@pec.avis.it

https://spinetolipagliare.avismarche.it

651 soci donatori
14 soci collaboratori
2 volontari del Servizio Civile Universale

1.345

€52.839,91
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3. Da dove veniamo

La nostra storia

3.1 Storia

Avis Spinetoli-Pagliare nasce il 14 ottobre 1994.

In questa data si riuniscono in assemblea i donatori di Pagliare del Tronto e Spinetoli gia
iscritti nelle sezioni di Ascoli Piceno e San Benedetto del Tronto.

Tutti recepiscono le idee del Presidente Provinciale, Giancarlo Antonelli, si lasciano
convincere dal suo discorso sul valore fondamentale della capillarizzazione dell’AVIS e,
all’unanimita, approvano la creazione della nuova sezione.

Il primo Consiglio Direttivo ¢ composto da 7 membri: Guido Curzi, Marisa Cosenza,
Gabriele Cascioli, Elisabetta Calvaresi, Roberta Ciabattoni, Massimo Luciani e Ubaldo
Sabbatini. Guido Curzi ¢ nominato Presidente di sezione e tutti i soci, con entusiasmo €
convinzione, accettano 1’invito del Presidente a lavorare seriamente per organizzare bene
la Sezione, farla conoscere e procurare nuovi iscritti.

I1 13 febbraio 2001 si iscrive nel Registro Generale delle Associazioni di Volontariato
della Regione Marche — sezione Sanita al n. 554 (decreto n. 15), divenendo ONLUS
(Organizzazione Non Lucrativa di Utilita Sociale).

In seguito all’entrata in vigore del Codice del Terzo settore (d. 1gs 117/ 2017) e alle
modifiche allo statuto approvate dall’ Assemblea straordinaria dei soci il 1° marzo 2019,
I’ Avis Spinetoli-Pagliare ¢ una Organizzazione di Volontariato (O.d.V.).

Il 14 dicembre 2022 con il Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale del Registro
Unico del Terzo Settore numero 474 Avis Spinetoli-Pagliare viene iscritta al Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).

1122 dicembre 2023, I’assemblea straordinaria degli associati fa richiesta di acquisizione
della personalita giuridica.

Dalla costituzione ad oggi, Avis Spinetoli-Pagliare ha avuto 5 presidenti.

1994 -1997

1998-2003 2004-2010

2011-2018 2019-2023

* Guido
Curzi

* Ubaldo * Carlo
Sabbatini Giuseppe

* Pasqualina * Concetta
Pulcini Ferrara

Oddi
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Di seguito sono riportate le tappe piu significative della storia associativa.

1994
2001
2004

2004-2005

2006

2008

2010

2014

2016

2017

2019

2021

2022

2023

Si costituisce 1’ Avis Spinetoli-Pagliare.
L’ Avis Spinetoli-Pagliare diventa ONLUS.
Nasce il periodico “Amore ¢ Vita”.

Vengono aperti gli sportelli di Castorano, Colli del Tronto
e Monsampolo del Tronto.

Si inaugura il Centro di Raccolta Sangue (CRS) a Pagliare
del Tronto.

Viene pubblicata la prima edizione del bilancio sociale
(esercizio 2007).

Si inaugura il monumento al donatore in Piazza Marini a
Pagliare del Tronto.

Il Centro Raccolta Sangue (CRS) ottiene I’accreditamento
alle normative europee con il massimo punteggio.

L’ Avis Spinetoli-Pagliare si dota del Codice Etico

Si costituisce il Gruppo Giovani Avis Spinetoli-Pagliare.
I1 CRS ottiene la conferma dell’accreditamento con il
punteggio massimo.

Vengono approvate le modifiche allo statuto secondo i
dettami del d. 1gs 117/2017 (Codice del Terzo Settore).
L’Avis Spinetoli-Pagliare diventa Organizzazione di
Volontariato (0.d.V.)

Avis Spinetoli-Pagliare, secondo quanto previsto dal d. 1gs
117/2017 (Codice del Terzo Settore), avvia il passaggio
dal Registro Regionale del Volontariato al Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).

Viene inaugurato il murales Borderless a Pagliare del
Tronto.

Avis Spinetoli-Pagliare completa il processo di migrazione
all’interno del RUNTS.

Viene inaugurato il murales Donare e il miglior regalo che
si possa ricevere, a Stella di Monsampolo del Tronto.
Con I’assemblea straordinaria del 22 dicembre 2023, Avis
Spinetoli-Pagliare acquisisce la personalita giuridica.
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4. Quanti siamo

4.1 La compagine sociale

I rapporti associativi sono regolati dallo Statuto dell’associazione, che prevede due
categorie di soci: 1 soci donatori e 1 soci collaboratori.

« Sono soci donatori coloro\ (- Sono soci collaboratori
che donano coloro che per ragione di
periodicamente il proprio eta o di salute hanno
sangue. cessato I’attivita

donazionale o che non
possono donare ¢
partecipano con continuita
all'attivita associativa.

651 14 soci

soci donatori collaboratori

L’adesione del socio all’Avis comunale Spinetoli-Pagliare comporta 1’automatica
adesione del medesimo all’ Avis Provinciale di Ascoli Piceno, nonché all’ Avis Regionale
Marche e all’AVIS Nazionale.

Composizione soci

2019 -2023
15 16
707 15
658 655 648
2019 2020 2021 2022 2023

B soci donatori M soci collaboratori
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Tutte le cariche sociali sono gratuite e tutti i soci hanno parita di diritti e di doveri.
Agli aderenti possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute per le
attivita istituzionali prestate, ai sensi di legge e secondo opportuni criteri € parametri validi
per tutti gli aderenti, preventivamente deliberati dal Consiglio Direttivo.

4.2 Governance e struttura organizzativa

A1 sensi dell’articolo 7 del nuovo statuto associativo, registrato presso 1’Agenzia delle
Entrate di Ascoli Piceno il 9 novembre 2022, “sono organi dell’ Avis Spinetoli-Pagliare:
a) I’Assemblea Comunale degli Associati; b) il Consiglio Direttivo Comunale; c) il
Presidente e il Vicepresidente; d) I’Addetto contabile e di bilancio; e¢) I’Organo di
Controllo, laddove istituito” e obbligatorio solo nei casi previsti dall’articolo 30 del D.1gs.
n. 117/2017.

ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI

Presidente Vicepresidente Segretario Tesoriere

4.2.1 Assemblea comunale degli associati

Ai sensi dell’articolo 8 dello statuto associativo, 1’Assemblea Comunale degli Associati
¢ costituita da tutti i soci che, all’atto della convocazione dell’ Assemblea medesima, non
abbiano presentato domanda di dimissioni e non abbiano ricevuto provvedimento
d’espulsione. Essa si riunisce in via ordinaria almeno una volta I’anno, entro il mese di
febbraio, per I’approvazione del bilancio consuntivo, predisposto dal Consiglio Direttivo
Comunale, nonché per la ratifica del preventivo finanziario approvato dal Consiglio
medesimo.

Nel 2023 ¢ stata convocata una assemblea ordinaria in data 24 febbraio 2023 e ha avuto
ad oggetto la presentazione, discussione ed approvazione del bilancio d’esercizio 2022 e
del bilancio sociale dell’esercizio 2022 e la ratifica del Bilancio Previsionale per il 2023.
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Nell’anno di riferimento ¢ stata inoltre convocata un’assemblea straordinaria in data 22
dicembre 2023, finalizzata alla richiesta e acquisizione della personalita giuridica.

4.2.2 Consiglio direttivo comunale

L’Assemblea Comunale degli Associati elegge ogni quattro anni il consiglio direttivo,
che rappresenta I’organo di governo dell’Associazione. Ai sensi dell’articolo 10 dello
statuto, il consiglio direttivo comunale ¢ composto da un minimo di 5 membri e si riunisce
in via ordinaria almeno due volte I’anno. Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno il
Presidente, il Vicepresidente, il Segretario e il Tesoriere, i quali costituiscono 1’Ufficio di
Presidenza.

Il Consiglio Direttivo attualmente in carica ¢ stato eletto dall’assemblea degli associati il
24 febbraio 2023 ed ¢ composto da 9 componenti effettivi € 3 componenti supplenti. Nel
corso del 2023 il Consiglio Direttivo comunale si € riunito 8 volte.

Concetta Ferrara Presidente 24/02/2023 31/12/2026
Marika Maoloni Vicepresidente 2 24/02/2023 31/12/2026
Francesco Giostra Segretario 1 24/02/2023 31/12/2026
Elena lozzi Tesoriere 3 24/02/2023 31/12/2026
Piero Brandi Consigliere effettivo 3 24/02/2023 31/12/2026
Veronica Macci Consigliere effettivo 1 24/02/2023 31/12/2026
Rino Santomo Consigliere effettivo 2 24/02/2023 31/12/2026
Marta Ponzano Consigliere effettivo 1 24/02/2023 31/12/2026
Pasqualina Pulcini Consigliere effettivo 4 24/02/2023 31/12/2026
Alessia Capriotti Consigliere supplente 1 24/02/2023 31/12/2026
é})ﬁiﬂﬂf" WA el sl 1 24/02/2023 31/12/2026
Matricardi Francesco ~ Consigliere supplente 1 24/02/2023 31/12/2026

11 consiglio direttivo Avis Spinetoli-Pagliare, eletto il 24 febbraio 2023
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4.2.3 Addetto contabile e di bilancio

Con I’entrata in vigore del nuovo statuto associativo, I’addetto contabile di bilancio ha
sostituito il collegio dei revisori dei conti. Ai sensi dell’articolo 12 dello statuto, I’addetto
contabile e di bilancio “ha funzione di supporto al Consiglio Direttivo; esamina il bilancio
consuntivo e formula in apposita relazione le proprie osservazioni e conclusioni circa la
correttezza del bilancio e la sua corrispondenza alla documentazione contabile™.

Tale figura viene nominata dall’Assemblea Comunale, dura in carica 4 anni ed ¢ invitata
a partecipare alle sedute del Consiglio Direttivo.

L’assemblea ordinaria degli associati 2022, nella seduta del 24 febbraio 2023 ha
provveduto alla nomina dell’addetto contabile e di bilancio dell’Avis Spinetoli-Pagliare,
la dott.ssa Anna Paci, che ha regolarmente partecipato alle riunioni del consiglio direttivo
convocate nel corso dell’anno.

4.2.4 Commissione verifica poteri

La Commissione Verifica Poteri ¢ [’organo che assicura il regolare svolgimento
dell’assemblea e riveste una funzione notarile. La carica ha durata quadriennale. Viene
nominata dall’ Assemblea I’anno precedente al rinnovo delle cariche.

Nome Carica Data di nomina Scadenza

Roberto Palma Presidente 25/02/22 31/12/25
Nazzari Antonio Membro 25/02/22 31/12/25
Lorenzo Santini Membro 25/02/22 31/12/25

4.2.5 Organismo di vigilanza per il codice etico

I1 Codice etico puo essere definito come la “carta costituzionale” di un’associazione; una
carta dei diritti e doveri morali che definisce le responsabilita etico-sociali di ogni
partecipante all’organizzazione.

Nel 2021, il Consiglio direttivo nella seduta del 27 gennaio (verbale n. 1/2021) ha
deliberato il passaggio all’organismo di vigilanza per il codice etico di Avis Provinciale
Ascoli Piceno, presieduto dal dottor Tommaso Pompei, sopprimendo il preesistente
organismo locale.

4.2.6 Soci della comunale con incarichi nelle strutture superiori

Alcuni soci e dirigenti di Avis Spinetoli-Pagliare rivestono cariche (o incarichi) nelle
strutture avisine di livello superiore. Questi, qualora non ne facciano gia parte, ai sensi di
quanto ratificato dall’Assemblea ordinaria dei Soci il 23 febbraio 2018 sono invitati alle
riunioni del Consiglio Direttivo.
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Nome Carica/incarico

Segretario di Avis Regionale Marche

ncetta Ferrara .. A . R
S ¢ Consigliere di Avis Provinciale Ascoli Piceno

Rino Santomo Segretario di Avis Provinciale Ascoli Piceno
Lisa Giostra Componente della Consulta Giovani Avis Regionale
Francesco Giostra Componente della Consulta Giovani Avis Regionale

Componente della Commissione Verifica Poteri Avis Provinciale di

Rolbeiip Foliie Ascoli Piceno

Tutte le cariche sono gratuite.

4.3 Risorse umane e formazione

Per la gestione dell’ Associazione e lo svolgimento delle varie attivita istituzionali,
I’Avis comunale Spinetoli-Pagliare nel 2023 si ¢ avvalsa della collaborazione volontaria
e gratuita di 12 consiglieri (9 effettivi e 3 supplenti), 14 soci collaboratori e 2 volontarie
del Servizio Civile Universale®.

* | membri del consiglio direttivo hanno partecipato prevalentemente alla gestione
amministrativa della sede, alla gestione delle donazioni e all’organizzazione di
manifestazioni.

» [ soci collaboratori si sono prevalentemente occupati della gestione della comunale e
del Centro Raccolta Sangue.

I collaboratori sono costituiti da 7 uomini di eta media 68 anni e 7 donne di eta media 43

anni.

Nel 2023 1 membri del Consiglio Direttivo e 1 collaboratori hanno prestato circa 1.025 ore

di volontariato, ripartite in 4 principali ambiti di attivita: accoglienza donatori, segreteria,

formazione e aggiornamento e attivita di promozione e sensibilizzazione.

4 2 volontarie hanno terminato il progetto il 26 giugno 2023 ¢ altre due volontarie hanno preso servizio il 27
giugno 2023.
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Soci collaboratori

2019-2023
16
15 15
14 14
2019 2020 2021 2022 2023

Ripartizione ore di volontariato
2023

45%

>_ »

® Accoglienza donatori

® Formazione e aggiornamento
= Attivita di promozione e sensibilizzazione

m Segreteria
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4.4 Strutture

4.4.1 La sede e gli sportelli sul territorio

Avis Spinetoli-Pagliare ha la sua sede istituzionale nel comune di Spinetoli in frazione
Pagliare del Tronto.

Dal 2021 1’Associazione ha in essere con il
comune di Spinetoli una convenzione che
prevede la concessione in comodato d’uso | '
degli spazi ubicati al piano terra della | ‘\‘lllll‘: il :;,'f,
palazzina di Piazza Marini, 1.

Nella stessa sede ¢ ubicato il Centro di
Raccolta Sangue (CRS).

Oltre alla sede di Pagliare del Tronto, I’Avis
Spinetoli-Pagliare si avvale di due Centri
Trasfusionali, ubicati negli ospedali di Ascoli
Piceno e San Benedetto del Tronto.

Avis Spinetoli-Pagliare, poiché opera per la promozione del dono, sui comuni di
Castorano, Colli del Tronto, Monsampolo del Tronto e Spinetoli, oltre alla sede di
Pagliare del Tronto, gestisce gli sportelli di Castorano, Colli del Tronto e Monsampolo
del Tronto.

Lo sportello di Castorano ¢ ubicato in Piazza Umberto 1.

Lo sportello di Colli del Tronto ¢ ubicato presso la Casa Comune “Giuseppe Rubicini”
in Viale IV Novembre.

Lo sportello di Monsampolo del Tronto ¢ chiuso al pubblico dal 2021 e in attesa di nuova
collocazione, in quanto gli spazi sono stati destinati ai nuovi uffici della Polizia Locale.
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4.4.2 11 Centro di Raccolta Sangue di Pagliare del Tronto

4
e
Il Centro di Raccolta Sangue di Pagliare del Tronto ¢ stato inaugurato il 17 dicembre
2006 ed ¢ diventato operativo a gennaio 2007.

Nel corso degli anni, il C.R.S. di Pagliare del Tronto ha riscosso e continua a riscuotere
un ampio gradimento da parte dei soci.

11 principale punto di forza della struttura risiede nella fascia oraria pomeridiana in cui
si svolgono le donazioni.

Presso il Centro Raccolta Sangue di Pagliare del Tronto si svolgono infatti sedute di
donazione pomeridiane due volte al mese.

Nel 2023, presso il CRS si sono svolte 22
sedute di donazione, registrando una
media di 21,5 donazioni a seduta, a fronte
del valore minimo di 15 unita richieste
dall’AST per I’ottimizzazione dei costi.

I1 CRS ¢ a disposizione dei soci di tutte le
Avis Comunali della provincia.

Nel corso del 2023 hanno donato presso il CRS di Pagliare del Tronto alcuni soci delle
comunali di Ascoli Piceno, San Benedetto del Tronto, Castignano, Offida e Castel di
Lama, per un totale di 18 donazioni.

La Croce Verde di Ascoli Piceno (sezione Vallata del Tronto) ha assistito alle sedute di
donazione con un’autoambulanza di tipo A e con un’auto ha trasportato le sacche di
sangue raccolte nel CRS ai Centri Trasfusionali.

Il complesso delle attivitda necessarie all’efficace funzionamento del CRS (chiamata,
segreteria, accoglienza) hanno richiesto un impiego da parte dei volontari di 450 ore
complessive. Mediamente, lo svolgimento di ciascuna seduta di donazione ha chiesto
I’impegno di 2 soci collaboratori e di 2 volontari del Servizio Civile Universale.
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Controlli preliminari

Accoglienza e accettazione donatori
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4.5 Donatori

4.5.1 Consistenza associativa

Alla data del 31 dicembre 2023 Avis Spinetoli-Pagliare ha registrato 651 soci donatori.
Nel corso dell’anno sono state raccolte 70 domande di adesione all’ Associazione e 59
sono stati i nuovi soci donatori, ovvero coloro che hanno effettuato almeno la prima
donazione nel periodo di riferimento.

La tabella che segue fornisce un dato sintetico relativo alla consistenza associativa per
il 2023.

Rispetto al 2022, il 2023 mostra un bilancio assolutamente positivo: oltre
all’incremento del numero dei donatori attivi (+ 3), molto positiva anche la crescita
in termini di nuovi iscritti (+ 23). Rilevante ¢ inoltre la diminuzione del numero dei soci
depennati (-7).

L’obiettivo minimo fissato dal consiglio direttivo per il 2023 di 40 nuovi iscritti ¢ stato
ampiamente raggiunto.

DATO DESCRIZIONE 2023
Nuovi iscritti Persgne che,hannq pr.esentato domanda di 70
adesione all’associazione
Nuovi soci donatori Persone (;he hanng fatto la prima donazione e 59
sono stati tesserati
Soci riattivati Spm che, dopo esser stati depennati, hanno 16
ripreso a donare

Soci che, non donano da oltre due anni; Soci
Soci depennati sospesi per motivi di salute o trasferiti in altre 59
Avis Comunali

. e . Soci che, hanno effettuato almeno una
Donatori attivi . ... . 651
donazione negli ultimi due anni

Rapporto soci donatori e nuovi iscritti

2019- 2023
96 0
64
41 40 43 40 7 4 >9
H mmx m= = BB
2019 2020 2021 2022 2023

Hnuovi iscritti M nuovi soci donatori
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Passando a un livello di dettaglio maggiore, 1’analisi dei donatori per genere, conferma
anche per il 2023 una maggioranza di uomini (421) rispetto alle donne (230).

Per quello che riguarda la fascia d’eta, la gran parte dei donatori (357) ha un’eta compresa
trai36 e i 55 anni, con una maggiore rappresentativita per la fascia d’eta 46-55, che con
213 donatori ¢ la piu rappresentata. Le fasce d’eta over 65 e 18-25 sono le meno
rappresentate (rispettivamente 10 e 52 donatori). Nel primo caso il dato ¢ strutturale, in
quanto 65 anni, tranne casi eccezionali ¢ solitamente il limite d’eta massimo per poter
donare. Diverso ¢ invece il caso della fascia d’eta 18-25 anni, che rivela una criticita da
analizzare alla luce di diversi vincoli — come, ad esempio, la difficolta a donare per
impegni lavorativi e di studio fuori dalla sede di residenza, la scarsa motivazione, o la
persistenza di ritrosie e luoghi comuni legati al mondo della donazione di sangue — che
andrebbero trasformati in opportunita attraverso interventi strategici mirati.

Donatori per genere
2023

= Uomini = Donne

Donatori per genere

2019 - 2023
454
° 420 416 418 421
E— = L — —0
o= — O —0 o
253 238 239 23() 230
2019 2020 2021 2022 2023

=—@—[omini =@=Donne
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Donatori per genere e fascia d'eta

2023
156
56 46 49 57 i
32
20
-1 | 5
I
18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 >65

B Uomini ™ Donne

Donatori per fascia d'eta
2020-2023

209204 59 >

148 143 144
116118 128 130

66

12 g 10
| T

18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 >65

H2020 m2021 ®m2022 ®m2023

Analizzando infine i donatori per gruppo sanguigno, emerge come la maggioranza dei
donatori (543) appartenga ai gruppi 0 e A, confermando il trend dell’ultimo quadriennio.
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Donatori per gruppo sanguigno
Anno 2023

4%

13%

50%

33%

“"AB =B = A =

Donatori per gruppo sanguigno

2019-2023
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I grafici che seguono forniscono un quadro sintetico relativo alla consistenza associativa
dal 1995, anno di prima attivita di Avis Spinetoli-Pagliare al 2023. In particolare, il primo
focalizza 1’attenzione sull’andamento dei donatori attivi, mentre il secondo analizza il
progressivo soci individuando tre categorie: soci tesserati, soci donatori attivi € nuovi
iscritti.

Alla data del 31 dicembre 2023 il numero complessivo dei nuovi iscritti € stato 3.374, a
fronte di 2.045 tesserati e 651 donatori attivi.
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4.5.2 Donatori depennati

L’articolo 5, comma 1 dello statuto associativo riporta che “la qualifica di socio si perde
per:

a) dimissioni;

b) cessazione dell’attivita donazionale o di collaborazione, senza giustificato motivo,
per un periodo di due anni;

c) espulsione per gravi inadempienze agli obblighi derivanti dal presente statuto o per
comportamento contrario ad esso, per immoralitd e comunque per atti che
danneggino I’ Associazione e i suoi membri”.

In riferimento a quanto previsto alla lettera b) del sopracitato articolo, al 31 dicembre 2023,
la segreteria ha provveduto a sospendere definitivamente 59 soci, Il grafico che segue
illustra le motivazioni di tali cancellazioni e I’andamento nel quinquennio 2019-2023.

Soci depennati

2019-2023
62
47
42 44
37
14 12 12 9 9
7
. L L1 il n
m°B_ EN°B_ BEm! i Bo
2019 2020 2021 2022 2023

B Salute MW Trasferimento ®Eta B Abbandono ™ Altro
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4.5.3 Indice di penetrazione

Si definisce INDICE DI PENETRAZIONE (IP) il numero di donatori ogni 100
abitanti.

Dai dati nazionali risulta che per avere 1’autosufficienza del sangue e suoi derivati, 4 persone ogni
cento dovrebbero essere donatori ed ogni donatore dovrebbe fare almeno 2 donazioni I’anno.

11 totale dei donatori, per calcolare 1’indice di penetrazione al 31 dicembre 2023, ¢ dato dai
soci iscritti presso 1’ Avis Spinetoli-Pagliare e le comunali limitrofe.

La tabella che segue illustra I’indice di penetrazione (e I’evoluzione nel quinquennio 2019-
2023) riferito a ciascuno dei comuni in cui opera Avis Spinetoli-Pagliare, considerando il
totale della popolazione residente nei Comuni.

Inoltre, la tabella mostra che a fronte di una popolazione totale di 17.542, I’indice di
penetrazione medio ¢ pari a 3,8 donatori ogni cento abitanti.

Castorano 2.221

Colli del Tronto 3.654 139 4,0 4,0 4,0 3.9 38
sammelo d6l 4.444 153 35 33 33 33 | 34
Tronto

Spinetoli 7.223

I T N T N ET ET T

La tabella che segue illustra invece 1’indice di penetrazione (e 1’evoluzione nel quinquennio
2019-2023) calcolato sui donatori potenziali, ovvero considerando la popolazione residente
nel territorio di riferimento di eta compresa tra i 18 e 1 60 anni. Per la fascia d’eta 18-60,
I’indice di penetrazione per I’anno 2023 ¢ di 6,8 donatori ogni 100 abitanti (18-60 anni).

200 200 L2021 L2022, 20as

Castorano 1.195

Colli del Tronto 2.040 139 6,9 7,0 7,1 6.9 6.8
nlemampolol 2.520 153 6.1 5.7 5.8 59 | 6.1
Tronto

Spinetoli 4.125 298 7,4 7,4 7,0 7.4

_

*dati aggiornati al 31.12.2022
**dati aggiornati al 31.12.2023
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5. Cosa facciamo

Relazione attivita 2023

L’attivita di Avis Spinetoli-Pagliare si articola attorno a quattro cardini principali, che
insieme compongono la mission associativa: il raggiungimento dell’autosufficienza di
sangue ed emocomponenti; la tutela del diritto alla salute di donatori e cittadini; la
promozione dell’informazione e dell’educazione sanitaria; I’ampliamento della base
associativa.

Avis Spinetoli-Pagliare persegue tale mission attraverso tre principali ambiti di attivita,
ciascuno caratterizzato da specifiche linee strategiche e relative azioni.

Raccolta di sangue ed emocomponenti

Si tratta dell’attivita core dell’ Associazione che si svolge presso i centri trasfusionali del
territorio (Ascoli Piceno e San Benedetto del Tronto) e il Centro Raccolta Sangue di
Pagliare del Tronto.

Informazione e sensibilizzazione

Tale attivita prevede 1’ideazione e realizzazione di campagne di sensibilizzazione e
informazione rivolte alla cittadinanza che hanno 1’obiettivo di promuovere 1 valori avisini
di solidarieta, altruismo e senso civico e abitudini e stili di vita sani e sostenibili, con
I’obiettivo di intercettare e reclutare nuovi donatori, con particolare attenzione ai giovani,
al mondo della scuola e dello sport;

Organizzazione di eventi

Tale attivita prevede I’organizzazione di eventi e manifestazioni o la partecipazione a
iniziative in collaborazione con associazioni locali, con I’obiettivo di coinvolgere la
cittadinanza e avvicinarla al mondo della donazione di sangue e fidelizzare chi ¢ gia
donatore di sangue.

La presente sezione ha ’obiettivo di rendere conto delle azioni portate avanti da Avis
Spinetoli-Pagliare all’interno di questi ambiti di attivita nel corso del 2023

Eventi e

. Raccolta
1miziative

Informazione e
sensibilizzazione
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5.1 Raccolta di sangue ed emocomponenti

5.1.1 Donazioni totali

L’attivita donazione di Avis Spinetoli-Pagliare si svolge presso 1 centri trasfusionali degli
ospedali di Ascoli Piceno e San Benedetto del Tronto e presso il Centro Raccolta Sangue
di Pagliare del Tronto, presso il quale si effettuano donazioni pomeridiane “due volte al
mese”.

Complessivamente nel corso del 2023 1’ Associazione ha effettuato 1.345 donazioni, di
cui 474 presso il CRS di Pagliare del Tronto, registrando un indice di donazione pari a
2,0.

Il grafico che segue fornisce un quadro complessivo relativo all’attivita donazionale
dell’ Associazione presso i centri trasfusionali e il CRS nell’arco dell’ultimo quinquennio.

Rapporto tra donazioni totali e donazioni presso il CRS

2019-2023
1345
1303
1257
1168 1231
I ] I ) I ] I ] ]
2019 2020 2021 2022 2023
B Donazioni totali M Donazioni CRS

Come si nota, il 2023 ha registrato un interessante incremento del numero di donazioni
totali (+88). In crescita (+15) anche il numero di donazioni effettuate presso il CRS. In
entrambi i casi gli obiettivi fissati dal consiglio direttivo per il 2023 (1.000 donazioni
totali e 400 donazioni presso il CRS) sono stati ampiamente superati.

Il grafico che segue illustra ’andamento delle donazioni dal 1995 al 2023. Dal 1995 state
effettuate 30.744 donazioni. In particolare, il grafico mostra un trend di crescita costante
fino al 2010, anno a partire dal quale si riscontra un calo non sempre graduale del numero
di donazioni, connesso innanzitutto alla riduzione del numero di sedute mensili
programmate presso il CRS (passate da 4 a 3 e poi da 3 a 2). 11 2020, col deflagrare
dell’emergenza pandemica, ha segnato un brusco e inevitabile calo delle donazioni, che
hanno ripreso a crescere a partire dal 2021, lentamente ma in maniera costante, per
raggiungere 1 valori precedenti al 2014 nel 2023.
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Passando a un livello di analisi maggiore, i grafici che seguono analizzano i risultati
donazionali per tipologia di donazione e punto di prelievo nell’arco dell’ultimo
quinquennio. Per entrambe le prospettive 1 dati sono stati elaborati in valori percentuali
(ripartizione delle donazioni) e in valori assoluti (classificazione delle donazioni).

Ripartizione donazioni per tipologia
2023

1.00%

16.00%

83.00%

= Sangue intero  ® Plasma = Piastrine e multicomponenti

Classificazione donazioni per tipologia

2019 - 2023
1117
1096 1053 1063
988
194 169 173 187 221
e I 1N
2019 2020 2021 2022 2023

B Sangue intero M Plasma  ® Piastrine e multicomponenti
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Ripartizione donazioni per punto di prelievo
2023

16%

= CT Ascoli Piceno

49% = CRS Pagliare del Tronto

= CT San Benedetto del Tronto

35%

Classificazione donazioni per punto di prelievo

2019-2023
653 ) 654
596 620
502 504

481 451 459 474

217

169 162 187 178 I
2019 2020 2021 2022 2023

B CT Ascoli Piceno ® CRS Pagliare del Tronto B CT San Benedetto del Tronto

5.1.2 Donazioni effettuate presso il CRS

Nel 2023, presso il Centro Raccolta Sangue di Pagliare del Tronto sono state
organizzate 22 sedute di donazione (due sedute al mese, 3 sedute a giugno, 1 seduta a
luglio e 0 sedute ad agosto).

Complessivamente sono state effettuate 474 donazioni, a cui si aggiungono 18 donazioni
effettuate da soci di altre comunali della provincia di Ascoli Piceno (Ascoli Piceno, Castel
di Lama, Castignano, Offida ¢ San Benedetto del Tronto) per un totale di 492 donazioni.
Nel corso del 2023, in seguito ad una organizzazione del sistema trasfusionale regionale,

Pagina 39




Bilancio sociale dell’esercizio 2023

sono state sospese presso il CRS le donazioni di plasma. Pertanto, i dati fanno riferimento
alle sole donazioni di sangue. Ciononostante, ¢ stato possibile non solo mantenere
invariato il numero di donazioni annue, ma anche registrare un leggero incremento (+ 15),
passando da 459 unita di sangue e plasma del 2022 a 474 unita di solo sangue.

I dati sono inoltre confrontati con quelli dell’ultimo quinquennio.
I grafici che seguono, illustrano I’andamento mensile delle donazioni per il 2023.

Donazioni effettuate presso il CRS

2019-2023
502
492
474
459
51
2019 2020 2021 2022 2023
Andamento mensile donazioni CRS
2023
66
4s 48 49 48
42 41 By
32
19
0
GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC
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2.1.3 Indice di donazione

L’indice di donazione ¢ dato dal totale delle donazioni sul numero di donatori attivi.

L’indice di donazione minimo per poter raggiungere 1’autosufficienza di sangue in Italia ¢ pari a
2, con almeno 4 donatori ogni 100 abitanti.

Nel 2023, Avis Spinetoli-Pagliare, con 1.345 donazioni per 651 donatori, ha registrato un
indice di donazione pari a 2.

Come emerge dal grafico che segue, che illustra I’andamento dell’indice di donazione
tale dato, per il 2023 ha registrato un incremento rispetto ai 4 anni precedenti.

Andamento indice di donazione
2019-2023

2019 2020 2021 2022 2023
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5.2 Informazione e sensibilizzazione

5.2.1 L’ Avis e lo sport

Da sempre chi pratica sport ¢ un candidato donatore ideale perché conduce uno stile di
vita sano.

L’infografica che segue ¢ tratta dall’edizione 2019 del Bilancio Sociale di Avis Nazionale
e illustra in maniera chiara la relazione che intercorre tra attivita sportiva e Avis.

La donazione di sangue ¢ infatti in grado di generare valore sociale in termini di benessere
e stili di vita sani e sostenibili, in quanto il 38% dei donatori svolge piu attivita fisica, il
33% ha dichiarato di aver cambiato le sue abitudini alimentari, il 21% ha smesso (o
ridotto) il fumo e il 20% ha smesso (o ridotto) I’alcool.

A partire da questa consapevolezza, Avis Spinetoli-Pagliare, sin dall’inizio della sua
attivita, ha promosso ’attivita sportiva, avviando collaborazioni con associazioni sportive
del territorio, supportandone attivita e progetti, in nome di un obiettivo comune. Questo
impegno ¢ proseguito anche nel 2023 ed ¢ illustrato in maniera dettagliata nella sezione
dedicata agli stakeholder “Con chi lo facciamo™.

38%—

10 O M

~—33%

T P

@ Il 21% dei donatori ha smesso o ridotto il fumo
\
'{53 11 33% ha cambiato abitudini alimentari 4 g

= 1120% ha smesso o ridotto I'alcool L4

10 11 38% svolge pil attivita fisica a
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5.2.2 L’Avis e le nuove generazioni

Avis Spinetoli-Pagliare ¢ impegnata da anni nella promozione del dono, del volontariato e
della cittadinanza attiva tra le nuove generazioni.

AVIS A SCUOLA

Nell’ambito delle attivita di avvicinamento e sensibilizzazione delle nuove generazioni,
la scuola rappresenta un canale privilegiato per diffondere i valori di solidarieta, altruismo
e partecipazione attiva. Pertanto, Avis Spinetoli-Pagliare ¢ impegnata da sempre nella
realizzazione di iniziative e progetti finalizzati a entrare in contatto diretto con gli studenti
del territorio, attraverso incontri formativi e di sensibilizzazione, ma anche occasioni di
gioco e divertimento.

Tale impegno si concretizza in una serie di iniziative costruite sulla base delle peculiarita
e specifiche esigenze del territorio su cui Avis Spinetoli-Pagliare opera. Poiché sul
territorio di competenza di Avis Spinetoli-Pagliare insistono scuole primarie e scuole
secondarie di primo grado, le attivita progettuali si rivolgono a un target specifico: gli
alunni delle classi quinte delle scuole primarie e delle classi seconde delle scuole
secondarie di primo grado dei comuni di Castorano, Colli del Tronto, Monsampolo del
Tronto e Spinetoli.

A Scuola di solidarieta con Avis Spinetoli-Pagliare

Nel 2023, dopo la pausa forzata imposta dalla pandemia, Avis Spinetoli-Pagliare ha avuto
la possibilita di tornare nelle scuole con il progetto A Scuola di solidarieta con Avis
Spinetoli-Pagliare. Per ’anno scolastico 2022/2023, per ragioni organizzative, il
progetto ¢ stato realizzato in una versione ridotta (un solo incontro in ciascuna classe che
ha aderito al progetto). L’iniziativa ha coinvolto le classi quinte elementari dei plessi di
Castorano, Colli del Tronto, Pagliare del Tronto, Monsampolo del Tronto e Spinetoli e le
classi seconde medie dei plessi di Colli del Tronto, Monsampolo del Tronto e Pagliare
del Tronto. Nel corso di ciascun incontro ai ragazzi ¢ stata proposta la visione del
cortometraggio “L’eroe Invisibile”, realizzato da Avis Monteprandone ¢ messo a
disposizione del progetto, ed ¢ stato chiesto di riflettere sui valori avisini di solidarieta,
altruismo e senso civico veicolati dal cortometraggio.

Per I’anno scolastico 2023/2024 il progetto, che coinvolgera 1 plessi scolastici di Pagliare
del Tronto (quinte elementare e seconde medie), Stella di Monsampolo (quinte
elementari) e Monsampolo del Tronto (seconde medie), ¢ in fase di svolgimento.
L’iniziativa ¢ stata avviata nel mese di novembre con il primo incontro conoscitivo e
proseguira nel corso del 2024 con altri due incontri: il secondo incontro rappresentera per
iragazzi il momento dell’approfondimento e della raccolta delle informazioni. Sara infatti
questa 1’occasione per approfondire insieme a un cardiologo o a uno o piu medici dei
centri trasfusionali degli ospedali di Ascoli Piceno e San Benedetto del Tronto gli
argomenti del sangue e dell’apparato cardio-circolatorio.
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Al termine del secondo incontro ai ragazzi sara dato il compito di dividersi in gruppi di
massimo 4 persone e realizzare con 1’ausilio degli insegnanti un elaborato. Gli alunni
delle classi quinte potranno realizzare un disegno o un cartellone dedicato ad uno degli
aspetti affrontati nel corso del percorso. Agli alunni delle classi medie verra invece
chiesto di realizzare una ricerca che approfondisca uno o piu dei temi trattati, un poster
(o una presentazione power point), dal quale emerga D’attivita di studio realizzata. Gli

elaborati saranno consegnati all’ Avis Spinetoli-Pagliare entro la prima meta del mese di
maggio per essere valutati da una commissione appositamente costituita. Per ciascun
plesso, saranno premiati 1 primi tre elaborati di gruppo classificati. A tutti i partecipanti
sara inoltre consegnato un gadget riportante il logo dell’ Avis Spinetoli—Pagliare.

Rappresenta il Carnevale con Fantasia

La promozione dei valori avisini nelle scuole del territorio anche per il 2023 attraverso il
supporto all’iniziativa “Rappresenta il Carnevale con fantasia” giunta alla sua
diciottesima edizione. Il progetto, ideato e organizzato ogni anno dall’associazione Amore
di mamma in occasione dei festeggiamenti del Carnevale, fa parte di un progetto piu
ampio che prevede una serie di appuntamenti e attivita ricreative - come ad esempio feste
in maschera, laboratori didattici, sfilata e premiazione delle maschere piu originali -
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rivolte ai bambini del territorio.

Nel 2023, I’iniziativa, oltre alla festa in maschera, ha previsto la realizzazione del
concorso di disegno rivolto agli alunni delle classi quinte della scuola primaria del
comune di Spinetoli. In questa occasione Avis ha fatto parte della commissione che ha
valutato gli elaborati e ha partecipato alla premiazione.
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AVIS, GIOVANI E SPORT

Nell’ambito delle attivita di avvicinamento e sensibilizzazione delle nuove generazioni,
negli ultimi anni Avis Spinetoli-Pagliare ha focalizzato 1’attenzione sul binomio giovani-
sport, come canale privilegiato per promuovere stili di vita sani e sostenibili e, dunque, 1
valori di AVIS.

In tale ambito Avis Spinetoli-Pagliare ha
supportato e partecipato attivamente ad alcune
attivita organizzate dal Gruppo Podistico Avis
Spinetoli-Pagliare per 1 giovani, come ad
esempio il Campus Estivo e i corsi di atletica
pomeridiana. Tali incontri hanno rappresentato
una stimolate e proficua occasione di

promozione dei valori avisini e di scambio
reciproco.

Nel corso dell’estate, Avis Spinetoli-
Pagliare ha inoltre partecipato al
“Memorial Antonio Mancini”, con una
squadra nella categoria Under 15.
Torneo di calcio a 8, organizzato
dall’ASD Real Eagles Virtus Pagliare,
dal 28 giugno al 19 luglio.

IL GRUPPO GIOVANI AVIS SPINETOLI-PAGLIARE

Una delle sfide piu grandi che si trova ad affrontare AVIS riguarda il ricambio
generazionale.

L’ingresso e la partecipazione attiva di giovani all’interno dell’ Associazione risultano
fondamentali non solo dal punto di vista della raccolta (disporre di giovani donatori
consente di garantire continuita all’attivita donazionale), ma da quello associativo
(giovani soci motivati e preparati sono 1’occasione per portare nuove idee ed energie
all’interno dei consigli direttivi, preparando il terreno a futuri ricambi associativi).
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Non ultimo, lo slogan “i giovani portano giovani”
¢ quanto mai attuale. In un momento storico in cui
- come dimostrato anche dai risultati conseguiti nel
2023 - i giovani si mostrano spesso restii ad
avvicinarsi al mondo della donazione, 1’esempio di
coetanei che, invece, hanno fatto questa scelta puo
rappresentare  un  fondamentale canale di
sensibilizzazione.

Consapevole di tali esigenze e potenzialita, Avis
Spinetoli-Pagliare investe da sempre sui suoi soci
piu giovani, stimolandoli a collaborare e ad essere
parte attiva dell’ Associazione. In questo contesto,

ormai quasi 10 anni fa si ¢ costituito il Gruppo
Giovani Avis Spinetoli-Pagliare.

Il Gruppo ¢ attualmente composto da 16 ragazzi

di eta compresa trai 18 e i 35 anni ed opera come
una realta perfettamente integrata nelle attivita
associative ordinarie e straordinarie, tanto che —
attraverso la figura della coordinatrice — gli sono
affidati incarichi di rilievo, tra cui I’ideazione di
nuove campagne promozionali, la progettazione
di format per eventi ed iniziative rivolte ai piu
giovani, la gestione della comunicazione social,
fino al supporto alle attivita di segreteria e
chiamata del donatore.

Nel corso del 2023 il Gruppo Giovani Avis Spinetoli-
Pagliare ha ideato e realizzato iniziative che
consentissero di promuovere i1 valori di AVIS tra i piu
giovani, supportando I’Associazione nelle attivita
ordinarie, ma sempre con un tocco di originalitd e
innovazione

Pertanto, oltre alla gestione ordinaria dei canali social
dell’Associazione e [’organizzazione dell’attivita di
truccambimbi durante 1 gazebo estivi, il gruppo giovani
ha ideato la campagna “Regalati un’estate di
benessere”.
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Il gruppo Giovani ha inoltre partecipato attivamente a due iniziative organizzate sul
territorio  specificamente rivolte a giovani: il Battesimo Civico organizzato
dall’amministrazione comunale di Monsampolo del Tronto il 2 giugno e il Colli Comics
& Games organizzato a Colli del Tronto dalla pro loco Colli del Tronto.

In occasione del Battesimo Civico, il Gruppo giovani ha organizzato un banchetto
informativo fornendo a tutti 1 neo-diciottenni presenti informazioni su come diventare
donatore di sangue.

Nell’ambito del Colli Comics & Games il
Gruppo Giovani ha ideato una cartolina che
Sinetole - Pagliare g invitava i giovani presenti a collezionare 3

Collesiona tre timbri giocando da tevolo con | Rofiing
Gamsers o partecipa o wna sexshone di glooo & ruaks con

L Gikda Paena ¢ cwoni a o press i gt A : timbri partecipando alle diverse attivita
Spinctoli-Pagliare il tuo premio, sabato 16 settembre, .
previste dal programma, per poi recarsi al

dalle 1500 alle 20;00!

gazebo Avis dove ritirare un gadget
appositamente realizzato per I’occasione.
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5.2.2 L’ Avis scende in piazza

Nel 2023, dopo la pausa imposta dal perdurare dell’emergenza pandemica, Avis
Spinetoli-Pagliare ha ripreso un’abitudine ampiamente consolidata: la partecipazione con
banchetto informativo nelle principali fiere, sagre e feste paesane dei comuni del territorio
di sua competenza.
Nello specifico, I’ Associazione ¢ stata presente (in alcuni casi anche in piu di una serata)
in 8 manifestazioni per un totale di 18 giornate.
Street Food Festival (giugno, Pagliare del Tronto)
« Serata Solidale (agosto, Pagliare del Tronto)
« Sagra dei Maccheroncini alla Pagliarana (agosto, Pagliare del Tronto)
+ Spettaccolo di marionette I Mago di Oz, rassegna teatrale per ragazzi
“Marameo” (agosto, Pagliare del Tronto)
+ Festa Fiobbo Sagra d' li Piana (agosto, Villa San Pio X)
« Festa in onore di Madre Teresa di Calcutta (settembre, San Silvestro di
Castorano)
«  Colli Comics & Games (settembre, Colli del Tronto)
+ Fiera d’Autunno (ottobre, Pagliare del Tronto)

Complessivamente sono stati coinvolti 26 soci, per un totale di circa 104 ore di
volontariato, e sono state raccolte 22 domande di iscrizione.
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SPINCYOLL - PAGLIARE

————— b
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5.2.3 Campagne di promozione e sensibilizzazione

Anche nel corso del 2023 I’Associazione ha lavorato all’ideazione di iniziative di
promozione e sensibilizzazione che consentissero la divulgazione dei valori avisini e la
sensibilizzazione della comunita alla cultura del dono del sangue anche a distanza. In
particolare, in continuita con le attivita avviate negli anni precedenti, sono state ideate e

realizzate 3 campagne promozionali.

REGALATI UN’ESTATE DI BENESSERE

Questa campagna ha riguardato 1 mesi estivi e aveva l’obiettivo di sensibilizzare
all’importanza di donare anche nel periodo estivo in cui di solito le scorte di sangue ed
emocomponenti tendono a scarseggiare. Pertanto, la campagna si € rivolta in primo luogo
ai donatori di sangue, ma per estensione, a tutta la cittadinanza di eta compresa trai 18 e
1 60 anni, ponendosi come un invito a diventare donatori.

Confaffaci:
/ B 0736 89 99 99 (1) 349 654 8584

S (@ spinetolipagli le@avis.it

La campagna ha focalizzato 1’attenzione sul
tema del benessere, non sol fisico, associato
all’estate e alla donazione di sangue. Essa ha
previsto la realizzazione di tovagliette in carta
con una grafica appositamente studiata
distribuite a tutte le associazioni che nel corso
dell’estate hanno organizzato, sul territorio di
riferimento, eventi gastronomici e sagre.
Regalati un’estate di benessere ha inoltre
previsto la realizzazione e distribuzione in
occasione di eventi e feste paesane, di occhiali
da sole colorati contraddistinti dal logo Avis.
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AVIS...UNA DI FAMIGLIA!

Il progetto ha previsto la realizzazione e distribuzione a forni, paste all’uovo, bar,
pasticcerie e pizzerie al taglio dei comuni di Castorano, Colli del Tronto, Monsampolo
del Tronto e Spinetoli, di buste di carta per alimenti, che oltre al logo e ai contatti
dell’Avis Spinetoli-Pagliare contenevano frasi o slogan che invitavano a diventare
donatori di sangue. Come il pane, I’ Avis € cosi entrata in tutte le famiglie.

UN ANNO DI ORDINARIA SOLIDARIETA

Il progetto ha previsto la realizzazione di calendari da

muro per I’anno 2024, arricchiti di informazioni utili e QWIS 0005
contenuti legati ai valori e alle attivita di Avis, con un
focus specifico sulla storia e le attivita di Avis
Spinetoli-Pagliare. Tra le varie informazioni, ¢ stato
inserito, ad esempio, il calendario delle sedute di
donazione programmate presso il CRS di Pagliare del
Tronto durante 1’anno. Anche in questo caso, seppur in A3
maniera indiretta € mediata, la nostra Avis ha cercato —
di adempiere ai suoi obiettivi di informazione e
sensibilizzazione della cittadinanza rispetto alla

donazione di sangue e all’importanza di assumere CALENDARIO 2024
comportamenti e stili di vita sani e sostenibili.

L’edizione 2024 del calendario Avis Spinetoli-Pagliare ha affrontato una delle sfide piu
complesse e delicate davanti a cui ci sta ponendo la contemporaneita: I’intelligenza
artificiale. Il calendario rappresenta infatti un esempio di come l'intelligenza artificiale
possa mettersi al servizio dell'umanita e, nello specifico, del messaggio di solidarieta
che Avis diffonde. La realizzazione delle immagini che corredano i testi per ciascun

v /

Un anno

con Avis

mese ¢ avvenuta mediante l'ausilio di un modello di intelligenza artificiale in grado di

Pagina 52




Bilancio sociale dell’esercizio 2023

creare, a partire da una parola chiave, immagini artistiche. Ogni mese ¢ dedicato a un
tema, che affronta la donazione di sangue da diverse prospettive: la vita, la salute, la
speranza, la gratitudine. L'intelligenza artificiale ha generato una rappresentazione
grafica di questi concetti, dando vita a delle opere uniche e suggestive. Il risultato ¢ un
calendario che non solo ¢ bello da vedere, ma che trasmette anche un messaggio forte e
chiaro: l'intelligenza artificiale non puo sostituire I’uomo, alla stessa maniera di come il
sangue umano, bene prezioso e insostituibile, non puo essere riprodotto artificialmente.
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LA PANCHINA AMORE E VITA

Nell’ambito del progetto “Spinetoli - il comune delle panchine dipinte”, avviato nel
2023 dall’amministrazione comunale di Spinetoli, che prevede la realizzazione di
panchine artistiche a tema in diversi punti del territorio, Avis Spinetoli-Pagliare ha
deciso di supportare la realizzazione della decorazione della panchina antistante la sede
associativa e il monumento al donatore di sangue.

La panchina, intitolata “Amore ¢ Vita”, ¢ stata realizzata dalle maestre d’arte Daniela
Carolina Piunti e Adelaide Natali e oltre a dare un tocco di colore ad un angolo del paese
in cui si trova, ha contribuito ad arricchire I’immagine dell’ Associazione, che da 30 anni
ha la sua sede in Piazza Marini.
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IL PROGETTO TUTTO L’AMORE DEL DONO

Tra le iniziative di informazione e sensibilizzazione, il progetto Tutto [’amore del dono
merita uno spazio particolare anche in virtu delle energie e risorse impiegate per la sua
realizzazione nel corso di tutto I’anno.

Il progetto, avviato lo scorso anno con la realizzazione di un’opera di pittura murale su
una delle facciate del palazzo che ospita la delegazione comunale a Pagliare del Tronto
(Piazza Kennedy) nel comune di Spinetoli, ¢ giunto quest’anno alla sua seconda edizione
e ha interessato il comune di Monsampolo del Tronto.

Rispetto alla prima edizione, che ha visto la partecipazione di writers professionisti
provenienti da tutta Italia, I’edizione 2023 — denominata Tutto [’Amore del Mondo. Un
Murales per Monsampolo — ha coinvolto, attraverso 1’indizione di un concorso di idee, i
giovani di eta compresa tra i 13 e 1 19 anni residenti nel comune di Monsampolo del
Tronto.

Come per la precedente edizione, il progetto si € rivolto all’intera collettivita, individuata
in primo luogo nei residenti del territorio su cui opera Avis Spinetoli-Pagliare, ma anche
in tutti coloro che possono essere coinvolti dal messaggio universale che il progetto
intende veicolare. In particolare, 1’edizione 2023 dell’iniziativa ha inteso indirizzare in
maniera attiva ai piu giovani, che sono stati coinvolti in un processo partecipativo di
riqualificazione e abbellimento di uno spazio urbano.

Il progetto, grazie al patrocinio del comune di Monsampolo del Tronto e alla
collaborazione con I’ Azione Cattolica Stella di Monsampolo, ha previsto la messa a punto
di una serie di azioni finalizzate all’ideazione e realizzazione di un dipinto di arte murale
dedicato ai valori avisini di solidarieta, altruismo e partecipazione attiva, che sottolineasse
I’universalita della donazione di sangue, come atto d’amore in grado di superare confini
e differenze di ogni sorta.

La porzione di edificio oggetto dell’intervento ¢ stata individuata, insieme
all’amministrazione comunale, nella parete a nord della Scuola Primaria di Stella di
Monsampolo in via Giulio Salvadori, una superficie muraria molto ampia ed estesa (35
metri di lunghezza e 5 metri di altezza).
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~m

Le azioni progettuali si sono articolate in sei fasi.
Indizione e pubblicazione del bando

Nel mese di agosto, Avis Spinetoli-Pagliare ha oo
pubblicato un bando per un concorso di idee rivolto ai
giovani di eta compresa tra i 13 e 1 19 anni residenti

nel comune di Monsampolo del Tronto, funzionale alla U 9:;2%” ; I
N muyra ovpampolo

raccolta di proposte per la riqualificazione della
porzione di muro individuata attraverso la
realizzazione di un’opera d’arte murale. Il bando ¢ \& from—d
stato pubblicato sul sito web istituzionale ed ¢ stato L) SR
promosso attraverso tutti i canali a disposizione N e T
(social, mailing list, comunicati stampa, ecc.).

(Drimtai g~ ¢ BOmOw @ lemcesn

Presentazione del bando e percorso di accompagnamento

Subito dopo la pubblicazione del bando di concorso, Avis Spinetoli-Pagliare, grazie alla
collaborazione attiva dell’Azione Cattolica Stella di Monsampolo ha organizzato 2
incontri pubblici rivolti a tutti 1 possibili destinatari dell’intervento, con 1’obiettivo di
presentare e promuovere il bando e accompagnare i partecipanti nel processo creativo,
grazie un’attivita di tutoring realizzata dal writer professionista Antonio Colaci a cui sono
stati successivamente affidati lo sviluppo e la realizzazione dell’opera.
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Valutazione e selezione della proposta

Al bando di concorso hanno risposto 24 ragazzi di eta compresa tra i 13 e i 18 anni per
un totale di 12 proposte. Le proposte pervenute sono state valutate da una commissione
tecnica appositamente costituita. La commissione ha selezionato la proposta presentata
da Elanaora Marino, Vittoria Capriotti e Elena Schiavi, intitolata “Donare ¢ il miglior
regalo che si possa ricevere”, sottolineando in particolare 1’attinenza con la tematica,
I’immediatezza del messaggio veicolato, nonché il legame col territorio. La procedura di
selezione ¢ stata resa pubblica mediante pubblicazione del verbale sul sito web
dell’ Associazione.

Sviluppo del bozzetto e realizzazione dell’opera

Concluso il processo di selezione, il writer Antonio Colaci ha sviluppato il progetto
esecutivo a partire dall’idea vincitrice, cosi da adattarlo alle dimensioni della superficie
muraria e alle finalita artistiche dell’intero progetto.
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Il bozzetto ¢ stato nuovamente condiviso con la commissione tecnica che ha valutato e
selezionato 1’idea vincitrice e successivamente approvato. La preparazione della
superficie muraria e la realizzazione dell’opera sono state interamente realizzate
dall’artista Antonio Colaci e ha richiesto complessivamente 8 giornate di lavoro. A
conclusione dei lavori ’opera ¢ stata corredata da una targa esplicativa e coperta con un
telo fino al giorno dell’inaugurazione.
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Inaugurazione e premiazione

L’opera muraria ¢ stata inaugurata il 29 ottobre in occasione della Festa del Dono alla
presenza dei ragazzi coinvolti nel progetto, dei soci Avis Spinetoli Pagliare e delle
autorita civili e avisine. In occasione dell’inaugurazione, Avis Spinetoli-Pagliare ha
premiato le ragazze autrici della proposta vincitrice e ha consegnato un attestato di
partecipazione a tutti i ragazzi che hanno partecipato al bando di concorso.
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Promozione

L’opera e I’intero progetto sono stati promossi attraverso la realizzazione di un magnete che
nel riprodurre I’immagine del murales promuove anche 1 valori che veicola.

5.2.4 L’ Avis comunica

Avis Spinetoli-Pagliare comunica i suoi valori, gli obiettivi conseguiti e le iniziative promosse

attraverso diversi canali.

Amore é Vita Amore Amoge
o $yita Vita

Amore e Vita ¢ il periodico di Avis

Spinetoli-Pagliare con due uscite . :

I’anno, giunto al suo diciottesimo 1 ;

anno di vita. Nel 2023 il periodico, Shie

che nel 2020 ha rinnovato la sua Psrrospsond e e

veste grafica, haavuto una tiratura . ¢

di 1.432 copie, che sono state ‘ :

inviate a mezzo posta a tutti i soci. —_—
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Sito web istituzionale

Il sito web (disponibile all’indirizzo www.spinetolipagliare.avismarche.it/) € lo strumento
istituzionale online attraverso cui I’Avis Spinetoli-Pagliare comunica con tutti i suoi
stakeholder.

Facebook

La pagina Facebook (disponibile all’indirizzo www.facebook.com/avis.spinetolipagliare/)
¢ uno strumento fondamentale per avvicinare e coinvolgere coloro che hanno un profilo su

questo social network e per fornire informazioni e aggiornamenti legati alla vita
associativa. Alla data del 31 dicembre 2023, la pagina ha registrato 2.839 follower.

Instagram

1l profilo Instagram (disponibile all’indirizzo www.instagram.com/avisspinetoli/), aperto
nel 2018, ha I’obiettivo di raggiungere le fasce d’eta piu giovani, che solitamente
utilizzano questo social network con maggiore frequenza rispetto a Facebook. Alla data
del 31 dicembre 2023 il profilo Instagram dell’associazione contava 670 follower.

Bilancio sociale

Il bilancio sociale, arrivato alla  sedicesima edizione, ¢ un importante strumento di
comunicazione non solo dell’identita associativa, ma soprattutto dei risultati della gestione
svolta, consentendo a tutti gli interlocutori di esprimere un giudizio consapevole e fondato
su di essa e sviluppare un dialogo per la comprensione reciproca e il miglioramento della
gestione dell’associazione.

Pagina 61




Bilancio sociale dell’esercizio 2023

5.3 Eventi

Anche nel corso del 2023 Avis Spinetoli-Pagliare ha organizzato eventi e manifestazioni
pubbliche, rivolgendo particolare attenzione ai soci donatori. A tale scopo ha organizzato la
Festa del Dono.

awis = ST b e
La Festa del Dono si ¢ svolta a Monsampolo SABATO 28 OTTOBRE
del. Tronto il 28 ottobre e ha riunito in un Fejf)v/ del Dows
unico appuntamento l’1naugura21one del MONSAMPOLO DEL TRONTO

murales “Donare ¢ il miglior regalo che si
possa ricevere”, la premiazione dei ragazzi

che hanno partecipato al concorso di idee e la

cerimonia di consegna benemerenze ai G, Ve sleodot et it /o ek semizi
Ingugurazione Murales “Donare ¢ Il miglior regalo che sl

donatori. L’evento ha preso avvio dal murales o
realizzato in via Salvadori, ha previsto il T
tradizionale corteo dei labari alla presenza I s dliiin

. v ee. .. . . I'amore del dono. Un Murales per Monsampolo™
delle autorita civili e avisine ed € proseguito Cermani d consrgna benemerense

. . . . . ore Apertura dello mostra 1 rogazz! di Monsampola reccontano

presso gli spazi della parrocchia di Stella di oo ans B

Monsampolo, in piazza Binni.

erma di partecipazione entro il 26 ottobre

La Festa del Dono ¢ stata infine 1’occasione per celebrare i 29 anni di fondazione della
Comunale e per ringraziare di persona tutti i donatori che anche nel corso del 2023 non hanno
fatto mancare il loro contributo al sistema trasfusionale regionale, garantendone
’autosufficienza.
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\;‘#:} DONATORE
ENiDI SANGUE

|
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6. Con chi lo facciamo

I nostri stakeholder

Con il termine stakeholder si identificano tutti coloro che sono portatori di diritti,
interessi e/o aspettative nei confronti dell’associazione e che pertanto sono coinvolti,
direttamente o indirettamente, nelle sue attivita e a loro volta la condizionano.

11 bilancio sociale si propone di rendere conto della missione, delle attivita realizzate e
dei risultati conseguiti tenendo conto degli interessi e delle aspettative dei vari
stakeholder, in modo tale da consentire loro di esprimere una valutazione consapevole
sulle scelte e I’operato dell’organizzazione.

Il bilancio sociale dell’Avis Spinetoli-Pagliare si rivolge dunque a tutti i soggetti che
guardano con interesse all’attivita dell’associazione e senza il cui appoggio
I’organizzazione non ¢ in grado di realizzare i1 propri obiettivi.

Cittadini

Sportivi

Destinatari della ¥onaziond
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6.1 Stakeholder di missione

Categoria Descrizione Coinvolgimento

Soci donatori

Equipes mediche

Tutti 1 soci che volontariamente donano
sangue ed emocomponenti in maniera
associata, responsabile, gratuita ed anonima.

Le équipes mediche dei centri trasfusionali,
quotidianamente a stretto contatto con i
donatori.

6.2 Stakeholder prioritari

Soci
collaboratori

AST

Amministrazioni
pubbliche

Benemeriti

Coloro che per ragioni di eta o di salute hanno
cessato di donare o che non possono donare
ma partecipano comunque alle diverse
attivita associative.

Come stabilito dalla legge per ogni donazione
I’AVIS percepisce un rimborso da parte
del’AST per le attivita di gestione della
comunale e di promozione del dono del
sangue ed emocomponenti.

Comune Spinetoli: ospita la sede Comunale,
mette a disposizione i propri locali per il
Centro Raccolta Sangue e collabora per la
realizzazione delle diverse attivita.

Comuni di Castorano, Colli del Tronto,
Monsampolo del Tronto: hanno messo a
disposizione i propri locali per ospitare gli
sportelli Avis.

Tutti 1 comuni hanno assunto, con delibera,
I’impegno di riconoscere € promuovere
I’ Associazione.

Coloro che volontariamente apportano (o
hanno apportato in passato) il loro contributo,
materiale o immateriale, per lo sviluppo
morale della societa. Dal 2019 1’Avis
Spinetoli-Pagliare ha istituito un Albo dei
Benemeriti, all’interno del quale sono inserite
le figure che hanno contribuito in maniera
determinante alla nascita e/o alla crescita
della Comunale.

Al 31 dicembre 2023, I’albo annovera
Giancarlo Antonelli, Emidio Mandozzi e
Angelo Canala.
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6.3 Altri stakeholder

Categoria Descrizione Coinvolgimento

Associazioni
sportive
dilettantistiche
(ASD)

Scuole

Avis
Provinciale
Ascoli Piceno

Altre
associazioni di
volontariato

Centro Servizi
per il
Volontariato
Marche

Cittadinanza

Attraverso le A.S.D. I’Associazione promuove
il dono del sangue e la solidarieta tra tutta la
collettivita.

La scuola ¢ luogo di incontro privilegiato delle
nuove generazioni. Pertanto, I’ Associazione
lavora costantemente per promuovere in
questo contesto i1 valori di solidarieta,
volontariato ¢, nello specifico, il dono del
sangue.

L’ Avis provinciale Ascoli Piceno svolge
principalmente una funzione di coordinamento
tra le varie Avis del territorio e cura i rapporti
con le autorita sanitarie provinciali per la
programmazione del servizio e per la piena ed
efficace attuazione delle leggi di settore.

L’Associazione ha creato negli anni una solida
rete di relazioni e collaborazione con le
associazioni di volontariato presenti sul
territorio funzionale alla realizzazione di
manifestazioni ed iniziative e alla promozione
di una cultura diffusa del volontariato ¢ della
solidarieta.

Grazie all’adesione al CSV Marche,

I’ Associazione puo usufruire di alcuni servizi a
titolo gratuito o attraverso una
compartecipazione alle spese.

La cittadinanza ¢ il destinatario primario di
tutte le attivita di promozione, informazione,
sensibilizzazione ed educazione promosse

dall’ Associazione, con 1’obiettivo di ampliare
il piu possibile la base associativa, e accrescere
il numero dei soci donatori, contribuendo
all’autosufficienza.
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6.4 Le nostre collaborazioni

6.4.1 Arco Avis Spinetoli-Pagliare

Fondata il 18 novembre 2005 a Pagliare del Tronto col nome di "Oasi
Arco Avis", il 4 dicembre del 2009, I'Associazione Sportiva Dilettantistica
entra in collaborazione con I'Avis Spinetoli-Pagliare e assume il nome di
Arco Avis Spinetoli-Pagliare. L associazione intende sviluppare a tutti i
livelli ’attivita di promozione del volontariato del sangue per i fini di
solidarieta sociale, per il proselitismo e la propaganda a favore del dono
del sangue ed emocomponenti (art. 2 c. 8 dello Statuto).

La stagione agonistica 2023 ¢ volta al termine, ma ’Asd Arco Avis Spinetoli-Pagliare

continua ad essere presente nei vari campionati delle diverse federazioni a cui ¢ affiliata, con

un numero importante di atleti. Per il 2024, I’ Asd si sta preparando all’organizzazione di tre
gare valide per i campionati italiani per le federazioni a cui partecipa. Il Campionato Italiano

invernale 3D FITAST USACLI, iniziato da poco e a tal proposito, il 4 Febbraio 2024

organizzeremo una gara a Montegiorgio, in collaborazione con il distaccamento affiliato alla

nostra ASD. Poi sara la volta della gara valida per il Campionato italiano LIAS (Lega Italiana

Arcieri Storici), il 24 Marzo ad Acquaviva Picena. I1 21 Aprile la Compagnia partecipera al

Torneo della Marca (Vincitori del titolo nel 2019). 11 30 Giugno abbiamo in programma

I’organizzazione della gara valida per il Campionato italiano FITAST-FITARCO. Il luogo ¢

ancora da definire, in quanto molte Amministrazioni comunali della Provincia, visto i successi

delle nostre manifestazioni, ci chiedono di ospitarle. In questa occasione verra assegnata

I’ormai storica e ambita Goccia D’Oro Avis Spinetoli-Pagliare 2024, al miglior arciere per

ogni categoria, come sempre offerta dall’Avis Spinetoli-Pagliare. Nei vari campionati

disputati nel corso del 2023, i nostri atleti ci hanno regalato ancora tante soddisfazioni,
ottenendo diversi podi, sia individuali che di squadra.

* Un Titolo di Campione Italiano con Antonio Vagnoni, nella Categoria individuale Messere
Foggia Storica con Finestra e Campione dei Campioni con il Primo Posto Assoluto, ottenuto
in una sfida all’ultima freccia, in una gara disputata tra tutti i primi classificati di tutte le
categorie, a San Marino con la LAM.

* Un terzo posto con Antonio Vagnoni, alla finale dei Campionati Italiani FITAST-FITARCO,
a Gradara (PU).

*Una seconda classificata la squadra Categoria Foggia Storica nel Campionato italiano
invernale 3D FITAST US-ACLI 2022-23. Con Filipponi, Scancella, Straccia, Pizzingrilli,
Verdini, Cocci.

* Terzi Classificati sempre con la squadra Categoria Foggia Storica nel Compionato Italiano
FITAST-FITARCO. Con Filipponi, Scancella, Straccia, Pizzingrilli, Verdini, Cocci.

* Un secondo classificato con Elio Filipponi Categoria Messere Foggia Storica al campionato
Italiano LIAS.

« Una seconda classificata com Gaia Ciccola, nella Categoria Madonne Juvenis (minorenni)
al Campionato Italiano LIAS, in fine diversi podi al campionato Regione Marche LIAS,
premiati alle Finali del Campionato Nazionale LIAS di Belmonte Piceno. Con Filipponi,
Salvatori, Celestini, Vagnoni, Ciccola.
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6.4.2 Gruppo Podistico Avis Spinetoli-Pagliare

L Associazione Sportiva Dilettantistica “Gruppo Podistico Avis Spinetoli-
Pagliare” ha come finalita quella di sviluppare e diffondere le attivita
sportive connesse all’atletica leggera e allo stesso tempo sviluppare
Iattivita di promozione del dono del sangue ai fini di solidarieta sociale.

Alla data del 31 dicembre 2023 il Gruppo Podistico conta 145 soci, di cui 85 agonisti
(tesserati FIDAL), 15 non agonisti (tesserati UISP) e 45 ragazzi/e del settore giovanile di
Atletica Leggera.

Nel corso del 2023 gli atleti del Gruppo Podistico hanno partecipato a moltissime
manifestazioni di livello regionale e interregionale su strada, su pista e in montagna.
L’ Associazione ha inoltre organizzato le manifestazioni dettagliate di seguito.

Manifestazione / progetto Partecipanti

Pillole di Movimento 2 gennaio - 29 dicembre 145 cittadini

Trofeo Colli del Tronto 26 febbraio 193 atleti (31 non agonisti)

Con la testa sui banchi e le Anno scolastico 119 alunni (prime e seconde

mani sul cuore 2022/2023 medie, Pagliare del Tronto).

Ambient o Anno scolastico 50 alunni (prime e seconde
ente-spo 2022/2023 elementari, Pagliare del Tronto).

Campus Estivo Pagliare 12 giugno - 4 agosto 64 ragazzi

20° Trofeo Avis Spinetoli . . ..

Sl 25 giugno 300 atleti (31 non agonisti)

Staffettone notturno misto 1 agosto 120 atleti

Camminata Disparata 28 ottobre 100 cittadini

Passeggiata dell’ Amicizia 26 dicembre 200 persone

I1 2023 ¢ stato inoltre caratterizzato da significativi cambiamenti di tipo gestionale, in
virtu del necessario adeguamento alla riforma dello sport che ha introdotto la figura del
lavoratore sportivo e ha reso necessaria la modifica dello statuto associativo, approvato
dall’Assemblea Straordinaria dei Soci il 30 novembre.
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6.4.3 Pagliare Volley

La Societa Polisportiva Dilettantistica (SPD) Pagliare Volley nasce nel
1994 a Pagliare del Tronto.

La collaborazione con I’Avis Spinetoli-Pagliare e proseguita anche nel
corso del 2023 con lo scopo di sensibilizzare, soprattutto i piu giovani,
alla donazione del sangue e ad accrescere le azioni di volontariato.

Nel corso del 2023, la Pagliare Volley ha continuato a dare un’ottima visibilita all’ Avis
Spinetoli-Pagliare. Tutte le squadre hanno stampato sulla divisa il logo Avis Spinetoli-
Pagliare, dando visibilita all’ Associazione non solo sul territorio comunale e provinciale,
ma anche a livello interregionale e nazionale.

Uno striscione di grandi dimensioni con il logo dell’Avis Spinetoli-Pagliare ¢ inoltre
esposto, per tutto 1I’anno, all’interno del palazzetto dello sport di Pagliare del Tronto.

I1 logo dell’Avis Spinetoli-Pagliare ¢ inoltre presente su un roll-up situato all’ingresso
della gradinata del palazzetto dello sport di Pagliare del Tronto ed ¢ pubblicato sul sito
web della Pagliare Volley, sui canali social (Facebook e Instagram) sul periodico sportivo
settimanale ed ¢ visibile sul pulmino di proprieta della societa.

La societa, che annovera circa 60 iscritti, a cui si aggiungono dirigenti, consiglieri ed
allenatori, ¢ un ottimo bacino per futuri donatori, in quanto coinvolge genitori, parenti ed
amici degli atleti.
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7. Dove vogliamo andare

Programmazione attivita 2024

Come illustrato nei paragrafi precedenti, nel 2023 I’ Avis Spinetoli-Pagliare ha raggiunto
1 seguenti risultati:

= 70 nuovi soci donatori

» 1.345 donazioni, di cui 474 presso il CRS di Pagliare del Tronto.

Per il 2024, il Consiglio Direttivo si ¢ prefissato 1 seguenti obiettivi:

= 40 nuovi donatori

= 1.000 donazioni, di cui 400 da svolgersi presso il CRS.

Dal punto di vista delle attivita istituzionali e di sensibilizzazione e promozione della
cultura del dono del sangue, sono state individuati 9 ambiti di attivitd che saranno
implementati, tenendo in stretta considerazione I’evolversi della situazione pandemica,

prevedendo - laddove necessario — eventi online o iniziative volte a perseguire anche a
distanza gli obiettivi associativi.

X Zla|Bl2[Qlo|Q0|Q|=|=|> |0
ATTIVITA H R[]~ |<Z =

1. Promozione nelle scuole primarie
e secondarie di primo grado.

2. Collaborazioni con associazioni
del territorio.

3. Terza edizione del progetto Tutto
[’amore del Dono.

4. Iniziative per avvicinare nuovi
donatori (eventi, campagne
promozionali, ecc.).

5. Partecipazione ad iniziative
organizzati da altre associazioni
(fiere, sagre, feste paesane).

6. Assemblea ordinaria dei Soci.

7. Giornata Mondiale del donatore di
Sangue.

8. Iniziative/eventi tematici dedicati
al trentesimo anniversario di
fonazione.

9. Festa del Socio.
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8. Rendiconto finanziario 2023

8.1 Sintesi dei risultati

I1 bilancio consuntivo 2023 dell’ Associazione ¢ stato redatto in base alle disposizioni
dell’art. 13 comma 1 e 3 del Codice Terzo Settore.

Come per il 2022, la contabilita ¢ stata tenuta con metodi ordinari: tutti gli importi sono
stati imputati per competenza ed il Bilancio ¢ composto dallo Stato Patrimoniale (Mod.
A), il Rendiconto Gestionale (mod. B) e la Relazione di Missione (mod. C) conformi alle
direttive del Decreto Ministeriale n. 39 del 5 marzo 2020.

Il rendiconto gestionale evidenzia gli oneri e i proventi con una classificazione primaria
“per destinazione” e nell’ambito delle aree con una sotto classificazione “per natura”.

L’ Associazione svolge esclusivamente attivita di interesse generale, pertanto tutti i costi
e oneri da un lato, rendite e proventi dall’altro sono rendicontati per I’anno 2023 sotto
I’area “A) Attivita di interesse generale” e sono riepilogate nella tabella che segue.

A) Costi e oneri da attivita di interesse generale

1) Costi materiali di consumo 30.871,09
2) Servizi 14.210,06
6) Ammortamento 472,06
8) Oneri diversi di gestione 5.100,66

A) Ricavi e proventi da attivita di interesse generale

5) Proventi 5 per mille 12.456,19
9) Proventi da contratti con enti pubblici 31.652,65
10) Altri ricavi 507,84
Totale ricavi 44.616,68
Totale costi 50.653,87

Disavanzo d’esercizio 6.037,19
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8.2 Stato patrimoniale al 31 dicembre 2023

8.2.1 Attivita

A) Quote associative o apporti ancora dovuti 0,00

B) Immobilizzazioni

1) Immobilizzazioni immateriali 0,00
2) Immobilizzazioni materiali 780,64
2.1) Macchine ufficio elettriche ed elettroniche 1.475,80
2.2) F.do Amm. Macchine Ufficio elettriche ed elettroniche -695,16

3) Immobilizzazioni finanziarie con separata indicazione
aggiuntiva, per ciascuna voce di crediti, degli importi 0,00
esigibili entro ’esercizio successivo

Totale immobilizzazioni b
C) Attivo circolante
1) Rimanenze 0,00
2) Crediti esigibili entro ’esercizio successivo 8.888.00
2.1) Crediti verso utenti clienti 8.188,00
2.2) Fornitori c/anticipi 700,00
3) Attivita finanziarie che non costituiscono 0.00
immobilizzazioni ’
4) Disponibilita liquide 43.171,27
4.1) Cassa 221,49
4.2) Banca di credito Cooperativo Picena c/c 38.725,25
4.3) BPER Banca S.P.A. c/c 4.224,53
Totale attivo circolante 52.059,27
D) Ratei e risconti
1) Ratei e risconti attivi 0,00
1) Risconti attivi 0,00
Totale ratei e risconti 0,00

Totale attivita 5283001 [ |
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8.2.2 Passivita

A) Patrimonio netto

1) Fondo di dotazione dell’ente 28.285,48
1.1) Fondo di dotazione dell’ente 28.285,48
2) Patrimonio vincolato 18.344,90
2.1) Fondo accantonamento personalita giuridica 15.000,00
2.2) Fondo “Passeggiando e Mirando per i Colli Truentini” 3.344,90
3) Patrimonio libero 7.042,32
3.1) Avanzo/disavanzo da esercizi precedenti 7.042,32
Totale Patrimonio Netto 53.672,70
D) Debiti esigibili entro I’esercizio successivo
7) Debiti v/fornitori 4.928,40
7.1) Debiti verso fornitori 529,90
7.2) Debiti per fatture da ricevere 4.398,50
11) Debiti v/dipendenti e collaboratori 276,00
11.1) Debiti v/collaboratori 276,00
Totale Debiti esigibili entro I’anno successivo 5.204,40

Totale passivita | sss7710
Disavanzo di gestione 6.037,19 _

8.2.3 Considerazioni sulle attivita e le passivita

Le immobilizzazioni materiali sono rimaste invariate rispetto allo scorso anno: a fine anno
si € provveduto a calcolare la quota di ammortamento pari al 20%, che portano il valore
netto ad € 780,64. Durante I’anno ¢ stato acquistato un distruggi-documenti di modico
valore, che ¢ stato interamente spesato nell’anno.

Sia i crediti che 1 debiti iscritti in bilancio si riferiscono ad importi che verranno incassati
e pagati nel 2024.

I1 conto fornitori c/anticipi € riferito al bonifico effettuato a favore del notaio per I’atto
per ’acquisizione della personalita giuridica del 22/12/2023.

Tra le disponibilita liquide, si segnala che nel c/c della Banca Picena Truentina vi sono
depositati € 15.000,00 del Fondo Personalitd Giuridica ed € 3.344,90 del Fondo
“Passeggiando e Mirando per 1 Colli Truentini”, fondi evidenziati tra le passivita come
Patrimonio Vincolato (€ 18.344,90).

Il Fondo “Passeggiando e Mirando per i Colli Truentini” nel 2023 non ¢ stato utilizzato,
pertanto rimane invariato a € 3.344,90 a disposizione delle associazioni coinvolte in tale
manifestazione, dei comuni di Colli del Tronto, Monsampolo del Tronto e Spinetoli.
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8.3 Rendiconto gestionale 2023

Totale Costi e oneri da attivita di interesse

A) Costi e oneri da attivita di interesse generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 30.871,09
1.1) Cancelleria e stampati c/acquisti 938,47
1.2) Carburanti e lubrificanti 371,05
1.3) Materiali promozionali 13.812,73
1.4) Altri costi 358,08
1.5) Acquisto merci ristoro donatori 1.789,29
1.6) Spese per manifestazioni 10.769,12
1.7) Costi giornalino associazione 1.655,88
1.8) Acquisto benemerenze 1.176,47
2) Servizi 14.210,06
2.1) Costi per servizi informatici 1.122,21
2.2) Acqua 168,95
2.3) Spese telefoniche 979,05
2.4) Energia elettrica 1.516,00
2.5) Pulizia locali 144,00
2.6) Consulenze generiche 700,00
2.7) Spese bancarie 205,14
2.8) Spese di manutenzione ordinaria 566,90
2.9) Assicurazione fabbricato 134,00
2.10) Assicurazione volontari (malattie, infortuni e rct) 369,70
2.11) Assicurazioni RCT diversi 350,43
2.12) Assicurazioni automezzi 629,00
2.13) Oneri volontari del Servizio Civile 939,50
2.14) Rimborso spese soci per attivita' istituzionali 738,00
2.15) Manutenzione automezzo 230,83
2.16) Spese pedaggi autostradali 158,39
2.17) Oneri per n'mborso. partecipazione a seminari, 159.40
convegni e corsi di formazione
2.18) Oneri per partecipazione assemblea regionale 25,00
2.19) Gas 1.084,56
2.20) Oneri per chiamata zonale 2.989,00
2.21) Rimborso spese servizi Croce Verde 1.000,00
6) Ammortamenti immobilizzazioni materiali 472,06
6.1) Amm.to ordinario macchine elettriche ed elettroniche 295,16
6.2) Beni strumentali inferiori a € 516,46 176,90
8) Oneri diversi di gestione 5.100,66
8.1) Tasse di proprieta autoveicoli 133,92
8.2) Spese di rappresentanza 1.629,34
8.3) Oneri per quote associative stessa rete associativa 3.197,40
8.4) Oneri per quote associative verso altri enti 140,00

generale

5065387 | |
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(segue: rendiconto gestionale 2023)

Costi () | _Ricavi (€)

A) Ricavi e proventi da attivita di interesse generale

1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 0,00
2) Proventi dagli associati per attivita mutuali 0,00
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00
4) Erogazioni Liberali 0,00
5) Proventi del 5 per mille 12.456,19
5.1) Proventi del 5 per mille 12.456,19
6) Contributi da soggetti privati 0,00
7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00
8) Contributi da enti pubblici 0,00
9) Proventi da contratti con enti pubblici 31.652,65
9.1) Proventi da contratti con enti pubblici 30.101,25
9.2) Rimborso per ristoro donatori 1.551,40
10) Altri ricavi, rendite e proventi 507,84
10.1) Interessi attivi c/c bancari 507,84

Totale Ricavi e proventi da attivita di interesse generale _ 44.616,68

Disavanzo di gestione _ 6.037,19

Il disavanzo di gestione del corrente anno verra coperto dall’accantonamento,
presente in bilancio, degli avanzi da esercizi precedenti.

8.3.1 Considerazioni sulle voci di ricavo/entrate

impor ©

A) Ricavi e proventi da attivita di interesse generale

5.1) Proventi del 5 per mille 12.456,19 S per mille anno finanziario 2022
9.1) Proventi da contratti con enti pubblici 30.101,25 leborso b n I R e
Piceno - anno 2023
. . . Rimborso ristoro donazioni AST
9.2) Rimborso per ristoro donatori 1.551,40 Ascoli Piceno - anno 2023
10.1) Interessi attivi c/c bancari 507,84 Interessi attivi sui conti correnti

bancari al netto delle ritenute

Totale Ricavi e proventi da attivita 44.616,68

di interesse generale
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8.3.2 Considerazioni sulle voci di costo/uscite

Importi (€)

A) Ricavi e proventi da attivita di interesse generale

1) Materie prime, sussidiarie, 30.871,09

di consumo e di merci
1.1)  Cancelleria e stampati
c/acquisti

1.2) Carburanti e lubrificanti 371,05 Carburante autovettura

Acquisti per campagne promozionali e di
sensibilizzazione: palloncini per gazebo,
tovagliette di carta, occhiali da sole, penne, dadi
e schede partecipazione Colli Comics, buste
pane, calendari, calamite murales, felpe e divise
con logo.

938,47 Cancelleria e stampati per segreteria

1.3) Materiali promozionali 13.812,73

1.4) Altri costi 358,08 Acquisto materiale vario di consumo

1.5) Acquisto merci ristoro Acquisto rinfresco, bevande, caffe per ristoro

donatori 1.789,29 donatori

Costi per manifestazioni: assemblea annuale,

1.6) Spese per manifestazioni 10.769,12 street f.‘OOd Pag.hife, calc'lotto. 1 Tt
Antonio Mancini" e realizzazione murales
Monsampolo del Tronto

1.7) Costi giornalino associazione 1.655,88 S‘Famp ) cellofanatura.e costo spefllzlone
giornalino Amore e Vita (n. 2 uscite)

1.8) Acquisto benemerenze 1.176,47 Acquisto benemerenze e costo attestati

2) Servizi 14.210,06

Canone assistenza annuale hardware e software,
2.1) Costi per servizi informatici 1.122,21 dominio sito internet, costo annuale licenza e
assistenza Asso 360, installazione cookiebot

2.1) Acqua 168,95 Consumo acqua annuo
2.3) Spese telefoniche 979,05 Costo telefono fisso e cellulare
2.4) Energia elettrica 1.516,00 Consumo energia elettrica annuo
2.5) Pulizie Locali 144,00 Pulizia straordinaria sede
2.6) Consulenze generiche 700,00 C.ost.o 'notalo atto riconoscimento personalita
giuridica
2.7) Spese bancarie 205,14 Spese, commissioni e competenze c/c bancari
2.8) Spese di manutenzione Manutenzioni estintori, climatizzatori estivi e
. 566,90 .
ordinaria caldaia
2.9) Assicurazione fabbricato 134,00 Assicurazione sede
2.10) Assicurazione volontari . . .
(e, Ao © 1) 369,70 Assicurazione volontari
2.11) Assicurazione RCT Assicurazione rischi conto terzi per rischi vari
. 350,43 . . . .
diversi (in particolare per la realizzazione del murales)
2.12) Assicurazioni automezzi 629,00 Assicurazione autovettura
2.13) Oneri volontari del Oneri per n. 2 operatori del servizio civile e
. 939,50 .
Servizio Civile costo formazione
2.14) Rimborso spese soci per 738,00  Rimborso spese a soci per attivita istituzionali

attivita istituzionali
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(segue: considerazioni sulle voci di ricavo/entrate)

impors ©

2.15) Manutenzione automezzo

2.16) Spese pedaggi autostradali

2.17) Oneri per rimborso parteci-
pazioni a seminari, convegni
e corsi di formazione
2.18) Oneri per partecipazione
assemblea regionale

2.19) Gas
2.20) Oneri per chiamata zonale

2.21) Rimborso spese servizi
Croce Verde

6) Ammortamenti immobilizzazioni

materiali

6.1) Amm.to ordinario macchine
elettriche d’ufficio

6.2) Beni strumentali inf. € 516,46

8) Oneri diversi di gestione
8.1) Tasse di proprieta autoveicoli

8.2) Spese di rappresentanza

8.3) Oneri per quote associative
stessa rete associativa

8.4) Oneri per quote associative
verso altri enti

Totale costi e oneri da attivita di
interesse generale

230,83

158,39

159,40

25,00

1.084,56

2.989,00

1.000,00

472,06
295,16

176,90

5.100,66
133,92
1.629,34

3.197,40

140,00

50.653,87

Manutenzione ordinaria autovettura

Pedaggi autostradali e canone mensile
telepass

Rimborsi spese partecipazione a corsi di
formazione

Rimborso Avis per partecipazione
assemblea regionale

Consumo gas annuo
Rimborso ad Avis Provinciale per le

chiamate dei donatori alle zonali di Ascoli e
San Benedetto

Rimborso spese alla Croce Verde come da
convenzione sottoscritta in data 01/02/2022

Quota ammortamento fotocopiatrice e PC
fisso

Costo distruggi-documenti ammortizzato
nell'anno

Bollo autovettura

Trasferte e omaggi di rappresentanza

Quote versate ad Avis Provinciale,
comprensivo della quota per Avis
Regionale e Avis Nazionale

Quote annuali associazioni Centro Servizi
Volontariato e Bottega Terzo Settore
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9. L’AVIS e il rimborso delPAST

Avis Spinetoli-Pagliare ¢ gestita da un Consiglio Direttivo e da altri soci collaboratori, che
svolgono la loro opera in maniera VOLONTARIA E GRATUITA.

Come specificato nella sezione “Chi siamo. Identita dell’Associazione” di questo
documento, le attivita svolte dall’ Associazione sono riconducibili a 4 principali categorie:

= gestione dell’associazione

= informazione, sensibilizzazione e promozione della cultura del dono del sangue

= reclutamento degli aspiranti donatori

* organizzazione e gestione dei donatori e del Centro Raccolta Sangue.

A fronte dello svolgimento di tali attivita, 1’Azienda Sanitaria Territoriale (AST) - che
attraverso i centri trasfusionali e le unita di raccolta si occupa delle attivita di donazione di
sangue ed emocomponenti, della loro conservazione in emoteca e della successiva
trasfusione agli ammalati riconosce all’Associazione il rimborso previsto ai sensi della
normativa vigente.

La grafica che segue illustra sinteticamente tale meccanismo.

' RIMBORSO PER
s DONAZIONE
Gestione dell’Associazione 9
s Donazione di sangue ed
emocomponenti

Informazione, sensibilizzazione e .
promozione del dono del sangue

9 Conservazione in emoteca
Reclutamento aspiranti donatori CHIRMATA AL §

DONAZIONE
™ Trasfusione al'ammalato

Organizzazione e gestione dei
donatori e del CRS
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10. Relazione dell’Organo di Vigilanza
per il codice etico al bilancio d’esercizio
2023

ORGANISMO DI VIGILANZA PER IL CODICE ETICO
DELL'AVIS COMUNALE DI SPINETOLI-PAGLIARE
PER ADESIONE AL CODICE ETICO
DELL’AVIS PROVINCIALE DI ASCOLI PICENO

Relazione al Bilancio di Esercizio chiuso al 31/12/2023

Signore e Signori,

in ottemperanza a quanto previsto dal Regolamento attuativo del D.Lgs. 08 giugno 2001 n.
231, ’Avis Comunale di Spinetoli-Pagliare, con lettera prot. n. 26 del 28/01/2021, ha
espresso la volonta voler aderire all’Organismo di Vigilanza per il Codice Etico dell’Avis
Provinciale di Ascoli Piceno gia costituito in data 18/03/2016 e composto dai seguenti
nominativi: Pompei Tommaso, in qualita di Presidente; Cinaglia Anna Rita e Concetti
Angelo. L’adesione ¢ stata formalmente confermata in data 31/01/2021.

L'Organismo di Vigilanza ha esaminato a campione i principali processi contabili seguiti sia
nelle fasi di incasso delle somme che di utilizzo delle stesse sempre nel rispetto degli scopi
pianificati nel documento previsionale.

Le convocazioni dei vari Consigli Direttivi sono avvenute tutte via mail, nel rispetto delle
norme statutarie con ampia e dettagliata indicazione dell’ordine del giorno.

Le deliberazioni assunte sono state formalizzate con regolari verbali e le decisioni urgenti
sono sempre state ratificate all’unanimita dei presenti in occasione delle sedute
immediatamente successive.

I movimenti contabili dell’Avis Comunale di Spinetoli-Pagliare, relativi all’anno 2023, al
fine di uniformarsi allo standard dell’ Avis Provinciale di Ascoli Piceno ed a quello dell’ Avis
Regionale delle Marche, sono stati registrati mediante 1’utilizzo della piattaforma “Asso
360 in regime di contabilita ordinaria a beneficio di assoluta trasparenza e di immediata
intellegibilita.

Oltre alle tradizionali attivita ordinarie e caratteristiche dell’ Associazione, I’Avis Comunale
di Spinetoli-Pagliare, in occasione della seduta straordinaria dei soci del 22/12/2023, della
quale ¢ stato redatto apposito verbale dal notaio Aleandro Allevi di Ascoli Piceno —
Repertorio n. 6890 — Raccolta n. 5323, registrato in data 28/12/2023 presso I’ Agenzia delle
Entrate di Ascoli Piceno al n. 5902 — Serie 1T, ha formalmente deliberato la richiesta della
personalita giuridica dell’ Associazione. A tale scopo risulta gia regolarmente costituito nella
voce “Patrimonio vincolato” dello Stato Patrimoniale al 31/12/2023 apposito “Fondo
accantonamento personalita giuridica” di Euro 15.000,00 come previsto dalle nuove norme
che regolano gli Enti del Terzo Settore.

Per quanto attiene la normativa sulla Privacy, si ribadisce la necessita di porre la massima
importanza alle specifiche norme di riferimento perché il mancato rispetto delle stesse
comporta I’assunzione di responsabilita personale del trasgressore.

[ provvedimenti assunti da parte degli Organi dell'Avis Comunale di Spinetoli-Pagliare, sono
riportati in n. 8 delibere con numerazione progressiva ed indicata anche in ogni pagina del
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registro unico. Le delibere sono ben articolate, con ampia e chiara descrizione delle
discussioni, sono regolari e conformi alle disposizioni in materia.

Si assicura, inoltre, che ¢ stata fornita ampia ed esauriente documentazione probatoria e
rilevata dai citati verbali assunti dal Consiglio Direttivo.

Ci0 premesso, ed in base alla documentazione presentataci ed esaminata, si evince che tutto
l'iter € stato eseguito nel rispetto delle norme e non sussistono elementi che possano far
presumere interessi personali di qualsivoglia soggetto interessato.

Con riferimento all'art. 11, comma 6 del Codice Etico, 'Organismo di Vigilanza da atto che
durante 1'anno 2023 nessun destinatario del Codice Etico, adottato dal Consiglio Direttivo
dell'Avis Provinciale di Ascoli Piceno e dalle Avis Comunali aderenti, ha segnalato a questo
Organismo violazioni che potessero generare responsabilita dell'Avis Comunale di
Spinetoli-Pagliare e dei componenti dei suoi Organi Collegiali.

L’Organismo di Vigilanza resta a disposizione dell’ Avis Comunale di Spinetoli-Pagliare per
discutere e valutare, anche preventivamente, eventuali esigenze, chiarimenti ¢ modalita
operative oltre che predisporre relazioni e giudizi ai bilanci annuali.

Inoltre, 1 componenti dell’Organismo di Vigilanza per il Codice Etico, esprimono un
ringraziamento alla Avis Comunale di Spinetoli-Pagliare per la fiducia accordata ed espressa
mediante 1’adesione al nostro Organismo.

Nella certezza che quanto sopra illustrato sia stato per tutti Voi chiaro e rassicurante della
corretta operativita effettuata dall’ Avis Comunale di Spinetoli-Pagliare durante 1'Esercizio
2023, 1'Organismo di Vigilanza Vi invita alla favorevole espressione di approvazione del
bilancio consuntivo a Voi sottoposto dagli Organi preposti.

Cordiali saluti
Ascoli Piceno, 28 Gennaio

L'ORGANISMO DI VIGILANZA
I1 Presidente
(Dott. Tommaso Pompei)

Firmato digitalmente da:
POMPEI TOMMASO
Firmato il 19/01/2024 16:07
Seriale Certificato: 1084858
4 Valido dal 17/01/2022 al 17/01/2025

z InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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11. La tua opinione

Ricevere impressioni e giudizi da parte dei soggetti interessati al miglioramento del
documento e della gestione dell’associazione ¢ molto importante, in un’ottica di valutazione
delle performance e del miglioramento continuo.

A tale scopo, per poter continuare a migliorare forma e contenuti del bilancio sociale, cosi
come le performance associative, invitiamo tutti i lettori a presentare osservazioni,
suggerimenti e domande utilizzando i canali di seguito indicati.

Avis Comunale Spinetoli-Pagliare
Piazza Marini, 1 — 63078 Spinetoli (AP)
Tel. 0736 899999 | Mob: 3496548584
E-mail: spinetolipagliare.comunale@avis.it

Questo bilancio sociale ¢ stato approvato, insieme al bilancio d’esercizio:
- Dal Consiglio Direttivo nella seduta del 15 gennaio 2024.
- Dall’ Assemblea dei Soci, nella seduta del 28 gennaio 2024
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Relazione di missione al bilancio chiuso al 31.12.2023

AVIS COMUNALE SPINETOLI-PAGLIARE
ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO (ODYV).

Sede legale

Codice Fiscale
Partita IVA
Registro Unico
Nazionale del Terzo
Settore (RUNTS)
Sezione del RUNTS
Forma Giuridica
Indirizzo di posta
elettronica

Indirizzo di posta
elettronica certificata
Sito Web

Rete associativa cui
I’ente aderisce

Spinetoli (frazione Pagliare del Tronto) Piazza Marini 1
92015220442

Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale del RUNTS
n. 474 del 14/12/2022-Repertorio n.87787

Organizzazione di Volontariato
Organizzazione di Volontariato

spinetolipagliare.comunale@avis.it

spinetolipagliare.comunale(@pec.avis.it

https://spinetolipagliare.avismarche.it

Avis Nazionale — Rete Associativa Nazionale
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Relazione di missione al bilancio chiuso al 31.12.2023

La presente relazione di missione illustra, da un lato le poste di bilancio e dall’altro
I’andamento economico e finanziario dell’Avis Comunale Spinetoli-Pagliare, nonché le
modalita di perseguimento delle finalita statutarie, cumulando informazioni che il Codice
civile colloca per le societa di capitali, distintamente, nella nota integrativa e nella
relazione sulla gestione.

1. Informazioni generali sull’Associazione

L’Associazione “Avis Comunale di Spinetoli-Pagliare” ¢ stata costituita il 14 ottobre
1994 tra coloro che donano volontariamente, gratuitamente, periodicamente e
anonimamente il proprio sangue ed ¢ dotata di personalita giuridica, come da verbale
dell’assemblea straordinaria degli associati del 22 dicembre 2023.

Avis Comunale Spinetoli-Pagliare ha sede legale in Spinetoli, frazione Pagliare del
Tronto e attualmente corrente in Piazza Marini, 1 ed esplica la sua attivita istituzionale
esclusivamente nell’ambito del comune di Spinetoli e dei comuni limitrofi di Castorano,
Colli del Tronto e Monsampolo del Tronto. Nella stessa sede ¢ ubicato il Centro di
Raccolta Sangue (CRS), inaugurato il 17 dicembre 2006, presso il quale si svolgono
sedute di donazione pomeridiane, due volte al mese (ad eccezione del mese di agosto),
per un totale di 22 sedute annue.

L’Avis Comunale di Spinetoli-Pagliare, che aderisce all’AVIS Nazionale, nonché
all’Avis Regionale Marche e all’Avis Provinciale di Ascoli Piceno, ¢ dotata di piena
autonomia giuridica, patrimoniale e processuale rispetto alle AVIS sovraordinate.
L’Associazione, ai sensi dell’articolo 41 del Codice del Terzo Settore (d. lgs. n.
117/2017) e dell’articolo 3 dello Statuto di AVIS Nazionale, aderisce ¢ si conforma alla
Rete Associativa Nazionale (RAN) “AVIS Nazionale — Rete Associativa Nazionale”, ai
fini dell’attivita di coordinamento, tutela, rappresentanza, promozione € supporto.

L’Avis Comunale di Spinetoli-Pagliare ¢ un’associazione di volontariato, apartitica,
aconfessionale, non lucrativa, che non ammette discriminazioni di genere, etnia, lingua,
nazionalita, religione, ideologia politica; persegue esclusivamente finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, non ha fini di lucro.

L’Avis Comunale, in armonia con i fini istituzionali propri, con quelli dell’AVIS
Nazionale, Regionale e Provinciale, alle quali ¢ associata nonché del Servizio Sanitario
Nazionale, ha lo scopo di promuovere la donazione di sangue - intero o di una sua
frazione - volontaria, periodica, associata, gratuita, anonima e consapevole, intesa come
valore umanitario universale ed espressione di solidarieta e di civismo, che configura il
donatore quale promotore di un primario servizio socio-sanitario ed operatore della
salute, anche al fine di diffondere nella comunita locale 1 valori della solidarieta, della
partecipazione sociale e civile e della tutela del diritto alla salute.

Per il perseguimento degli scopi istituzionali enunciati nell’articolo 2 dello Statuto, I’ Avis
Comunale, coordinandosi con 1’Avis Provinciale, Regionale e Nazionale e con le
istituzioni pubbliche competenti, svolge in via esclusiva le attivita di interesse generale ai
sensi dell’articolo 5 del Codice del Terzo Settore, con riferimento a interventi e servizi
sociali, interventi e prestazioni socio-sanitarie; ricerca scientifica di particolare interesse
sociale; educazione e formazione; beneficenza; protezione civile; promozione e tutela dei
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diritti umani, civili, sociali, nelle forme disciplinate e recepite dal regolamento dell’ Avis
Nazionale.

Dal punto di vista fiscale I’ Associazione ¢ una Organizzazione di Volontariato (ODV) ai
sensi dell’articolo 32 del Codice del Terzo Settore, beneficiando delle relative
facilitazioni fiscali, fra cui gli articoli 84 e 86 del medesimo decreto qualificandosi come
Ente del Terzo Settore (ETS) non commerciale.

L’esercizio finanziario coincide con 1’anno solare e decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre
di ogni anno.

Benché le disposizioni del D.Lgs 117/2017 (articolo 13 comma 2) prevedano per gli Enti
del Terzo settore con ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a
220.000,00 euro che potrebbero redigere il bilancio nella forma del rendiconto finanziario
per cassa, I’Avis Comunale di Spinetoli-Pagliare ha optato per la redazione del bilancio
di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con l'indicazione,
dei proventi e degli oneri e dalla Relazione di Missione che illustra le poste di bilancio,
I'andamento economico e gestionale dell'ente e le modalita di perseguimento delle finalita
statutarie.

Tale opzione ¢ stata adottata per la trasmissione di dati omogenei aggregati all’Avis
Regionale delle Marche per il tramite dell’ Avis Provinciale di Ascoli Piceno, utili per la
predisposizione della Relazione Annuale della Regione Marche prevista dalla
Convenzione del 20 aprile 2023 stipulata ai sensi dell’Accordo tra il Governo, le Regioni
e le Province autonome di Trento e di Bolzano dell'8 luglio 2021.

L’Avis Comunale di Spinetoli-Pagliare non ¢ tenuta alla redazione del bilancio sociale
non avendo raggiunto il limite di un milione di euro di entrate, cosi come stabilito
dall’articolo 14 del D.Lgs 117/2017.

Ciononostante, I’Associazione redige tale documento annualmente, dandone evidenza
attraverso tutti i suoi canali di comunicazione.

2. Dati sugli associati e attivita svolta nei loro confronti

At sensi dell’articolo 4 dello Statuto, € socio dell’Avis Comunale Spinetoli-Pagliare:
= chi dona periodicamente il proprio sangue ed emocomponenti in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per
fini di solidarieta;
= chi per ragioni di eta o di salute ha cessato I’attivita donazionale e partecipa con
continuita alla attivita associativa;
= chi, non effettuando donazioni, esplica con continuita funzioni non retribuite di
riconosciuta validita nell’ambito associativo.
Ogni socio in regola con le disposizioni dello Statuto partecipa all’Assemblea Comunale
degli Associati con diritto di voto ed ¢ eleggibile alle cariche sociali.
Il socio dell’Avis Comunale di Spinetoli-Pagliare ¢ automaticamente anche socio
dell’Avis Provinciale di Ascoli Piceno, dell’Avis Regionale Marche e dell’Avis
Nazionale.
Il prospetto che segue illustra alcuni dati fondamentali relativi agli associati e alla loro
partecipazione alla vita dell’ente.
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Tab. 1. Dati sulla struttura dell’ente ed informazioni in merito alla partecipazione degli associati alla vita
dell’ente

Descrizione Dato

Soci persone fisiche, di cui 665
Soci donatori 651
Soci non donatori 14
Soci nuovi iscritti durante 1’esercizio 70
Soci esclusi durante 1’esercizio 59
Soci espulsi durante 1’esercizio 0
Donazioni effettuate, di cui: 1.345
Sangue intero 1.117
Plasma 221
Altre donazioni 7
Assemblee dei Soci tenutesi nell’esercizio 2
Consigli Direttivi nell’esercizio 8
Comitati Esecutivi nell’esercizio 4
Percentuale di Soci presenti in proprio e per delega alle assemblee 4,2%

3. Criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio

Il bilancio ¢ stato redatto in base alle disposizioni dell’articolo 13 comma 1 e 3 del
decreto legislativo n. 117 del 2017 (Codice del Terzo Settore).

Come previsto dal Decreto del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali del 5 marzo
2020, il bilancio d’esercizio dell’Avis Comunale di Spinetoli-Pagliare ¢ conforme alle
clausole generali, ai principi generali di bilancio e ai criteri di valutazione di cui agli
articoli 2423, 2423 bis e 2426 del codice civile e ai principi contabili nazionali, in quanto
compatibili con 1’assenza dello scopo di lucro e con le finalita civiche e solidaristiche e di
utilita sociale degli enti del Terzo Settore.

I criteri di valutazione adottati sono coerenti con quelli approvati con appositi principi e
raccomandazioni dall’Organismo Italiano di Contabilita con riferimento agli enti del
terzo settore e, in mancanza ed ove compatibili, con i principi contabili adottati dal
medesimo organismo in materia di bilanci delle societa di capitali.

I1 bilancio dell’esercizio ¢ stato redatto nel rispetto del principio di competenza temporale
e secondo le disposizioni contenute nelle Appendici B e C del DM 5 marzo 2020. Alle
voci di natura contabile sono stati attribuiti i significati di cui al Glossario sulle Poste di
Bilancio di cui al DM 5 marzo 2020.
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4. Movimenti delle immobilizzazioni materiali, immateriali e
finanziarie

Non risultano immobilizzazioni immateriali e finanziarie.
Le immobilizzazioni materiali sono rimaste invariate rispetto allo scorso anno: a fine
anno ¢ stata calcolata la quota di ammortamento del 20%, pari ad € 295,16.
Nel corso dell’esercizio ¢ stato acquistato un distruggi-documenti, per un importo di
€ 176,90: essendo di modico valore ¢ stato completamente ammortizzato nell’esercizio e
annotato nel registro beni ammortizzabili.
Al31/12/2023 si hanno 1 seguenti saldi.
= Macchine elettriche d’ufficio:
Valore acquisto: € 1.475,80
Quota ammortamento anno: € 295,16
Fondo Ammortamento: € 695,16
= Beni strumentali Inferiori a € 516,46: € 176,90

5. Composizione dei costi di impianto e di ampliamento e dei costi
di sviluppo

Non risultano costi di impianto e di ampliamento, e costi di sviluppo.

6. Crediti e debiti di durata superiori a cinque anni e debiti
assistiti da garanzie reali

Non vi sono né crediti e debiti di durata residua superiore a cinque anni, né debiti assistiti
da garanzie reali sui beni sociali.
I debiti e i crediti iscritti in bilancio verranno pagati ed incassati entro il 2024

7. Ratei, risconti e altri fondi dello stato patrimoniale

Non risultano ratei e risconti attivi e passivi, né altri fondi.

8. Il patrimonio netto

Il patrimonio netto dell’ Associazione al 31.12.2023 ¢ pari ad € 53.672,70 cosi ripartito.

Tab. 2 Il patrimonio netto dell’Associazione al 31.12.2023

Fondo di dotazione dell’ Associazione 28.285,48
Avanzo esercizi precedenti 7.042,32
Fondo “Personalita Giuridica” 15.000,00
Fondo “Passeggiando e Mirando per i Colli Truentini” 3.344,90
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9. Fondi e contributi ricevuti con finalita specifica

Il Fondo “Passeggiando e Mirando per i Colli Truentini” rimane invariato ad € 3.344,90 a
disposizione delle associazioni coinvolte dei comuni di Colli del Tronto, Monsampolo del
Tronto e Spinetoli.

10. Debiti per erogazioni liberalita condizionate

Non risultano debiti per erogazioni liberali condizionate.

11. Il rendiconto gestionale

Il rendiconto gestionale evidenzia gli oneri e 1 proventi con una classificazione primaria
“per destinazione” (sono cinque aree di operativita contraddistinte da lettere dalla “A”
alla “E”) e nell’ambito delle aree con una sotto classificazione “per natura” (le voci
economiche sono precedute da numeri romani).

In dettaglio le aree fanno riferimento: A) alle attivita di interesse generale, B) alle attivita
diverse, C) alle attivita di raccolta fondi, D) alle attivita finanziarie e patrimoniali, E) ai
costi e oneri di supporto generale.

L’Associazione svolge esclusivamente attivita di interesse generale, pertanto tutti i costi e
oneri da un lato, rendite e proventi dall’altro sono rendicontati per I’anno 2023 sotto
I’area “A) Attivita di interesse generale” e sono riepilogate nella tabella che segue.

Tab. 3. Rendiconto gestionale

Descrizione Oneri e costi Proventi e
(€) ricavi (€)

A) Costi e oneri da attivita di interesse generale

1) Costi materiali di consumo e di merci 30.871,09

2) Servizi 14.210,06

6) Ammortamento 472,06

8) Oneri diversi di gestione 5.100,66

A) Ricavi e proventi a attivita di interesse generale

5) Proventi 5 per mille 12.456,19
9) Proventi da contratti con enti pubblici 31.652,65
10) Altri ricavi 507,84

TOTALI

A) Costi e ricavi da attivita di interesse SUREREY AsI LS

Disavanzo d'esercizio (€) 6.037,19

Non ci sono attivita e passivita di carattere straordinario.
Si esplicitano le voci del Rendiconto Gestionale che meritano di essere relazionate per un
maggiore trasparenza e migliore leggibilita del bilancio.
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ONERI E COSTI DA ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE.

1) Materiali di consumo

Si evidenziano i seguenti conti.

= Materiale promozionale: € 13.812,73.
Acquisto di materiale per campagne di promozione e sensibilizzazione.
Gli importi piu rilevanti riguardano 1’acquisto di tovagliette carta, buste pane,
occhiali da sole, calendari e palloncini per gazebo.

= Spese per manifestazioni: € 10.769,12.
Costi per la realizzazione di manifestazioni.
L’importo piu rilevante ¢ dato dalle spese per la realizzazione del murales
nell’ambito del progetto “Tutto I’amore del dono. Un Murales per Monsampolo™.

2) Servizi

Si evidenziano 1 seguenti conti.

= Costo per servizi informatici: € 1.122,21.
Includono I’assistenza annuale hardware e software, il dominio del sito internet
con l’installazione dei cookiebot, il costo annuale della licenza e dell’assistenza
del programma Asso 360.

= Consulenze generiche € 700,00.
Costo atto notarile per richiesta di acquisizione personalita giuridica.

= Totale utenze: € 3.748,56.
Includono tutte le utenze (acqua, telefono, energia elettrica e gas).

= Oneri volontari del Servizio Civile: € 939,50.

= Rimborso spese servizi Croce Verde: € 1.000,00.
L’importo fa riferimento alla quota di rimborso spese all’associazione da
convenzione firmata in data 01/02/2022.

3) Oneri diversi di gestione
Si evidenziano i seguenti conti.
* Oneri per quote associative stessa rete associativa: € 3,197,40.
Tale importo fa riferimento alla quota associativa per Avis Provinciale, Regionale
e Nazionale.

RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

1) Proventi S per mille
= Contributo di € 12.456,19 (relativo all’anno d’imposta 2021).
Il contributo ¢ stato erogato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
(MLPS) in data 12/12/2023 e verra impiegato nell’anno 2024.

2) Proventi da contratti con enti pubblici
» Rimborsi donazioni per le attivita di gestione associativa: € 31.652,65.
Sono 1 rimborsi da parte dell’Azienda Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno per
donazioni (€ 30.101,25) e per ristoro donatori (€ 1.551,40).
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3) Altri ricavi
= Interessi attivi da c¢/c bancari: € 507,84.
Interessi attivi dovuti principalmente dal c/c della Banca del Piceno Credito
Cooperativo di Colli del Tronto, dove tra ’altro ¢ accantonato il fondo per la
Personalita Giuridica e dove viene accreditato il contributo del 5%o

12. Erogazioni liberali ricevute

L’ Associazione non ha ricevuto erogazioni liberali durante I’esercizio.

13. Idipendenti e i volontari

L’Associazione per lo svolgimento delle attivita di interesse generale si ¢ avvalsa
esclusivamente dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti
agli enti associati, nel rispetto delle disposizioni di cui all’articolo 32 comma 1 del d.Igs.
n. 117/2017.

Tutti 1 volontari impiegati nell’attivita dell’associazione sono assicurati contro gli
infortuni e le malattie connesse allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per
la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’articolo 18 del D.Igs. n. 117/2017.
L’onere dell’esercizio sostenuto dall’ente per i premi assicurativi conseguenti € pari ad €
369,70.

L’Associazione, nel corso dell’esercizio si € inoltre avvalsa di 2 volontari del Servizio
Civile Universale!.

14. Importi dei compensi corrisposti ai componenti degli organi
amministrativi, di controllo e di vigilanza

Le cariche dei componenti degli organi amministrativi, di controllo e di vigilanza sono

ricoperte totalmente a titolo gratuito.

E assicurato il rispetto delle previsioni di cui all’articolo 14 comma 2 del d.lgs. n.
117/2017 tramite le modalita ivi previste.

15. Patrimoni destinati ad uno specifico affare

L’associazione non ha costituito “patrimoni destinati ad uno specifico affare”, ai sensi
dell’articolo 10 del d.1gs. n. 117/2017.

16. Operazioni con parti correlate

L’ Associazione non ha effettuato nel corso dell’esercizio operazioni con parti correlate.

! 2 volontarie hanno terminato il progetto il 26 giugno 2023 e altre due volontarie hanno preso servizio il 27
giugno 2023.
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17. Proposta di destinazione dell’avanzo o di copertura del
disavanzo

L’associazione non ha scopo di lucro e nel rispetto delle previsioni statutarie e
dell’articolo 8 del d.lgs. n. 117/2017 destina 1’avanzo di gestione per lo svolgimento
dell’attivita statutaria, ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

L’Associazione non ha distribuito, né direttamente né in forma indiretta, utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di
recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
L’associazione ha registrato un disavanzo di esercizio di € 6.037,19.

I Consiglio Direttivo propone di portare tale importo in diminuzione
dell’accantonamento, presente in bilancio, del conto “Avanzi da esercizi precedenti”.

18. Situazione dell’ente e andamento della gestione

Nel corso del 2023, I’ Associazione ha svolto regolarmente la propria attivita istituzionale.
Dopo il rallentamento imposto dall’emergenza pandemica, 1’ente ha ripreso a pieno
regime 1’organizzazione di iniziative ed eventi pubblici. In particolare, ¢ stato possibile
riproporre, seppur ad anno scolastico avviato, il progetto “A Scuola di Solidarieta con
Avis Spinetoli-Pagliare”, proposto in forma ridotta per I’anno scolastico 2022/2023 e
avviato nella sua forma piu ampia e completa nel mese di novembre 2023.
L’Associazione ha preso parte a diversi eventi pubblici ed iniziative in collaborazione
con soggetti e ha focalizzato 1’attenzione sulla seconda edizione del progetto Tutto
l’amore del dono. Ha inoltre avviato diverse campagne di sensibilizzazione (Regalati
un’estate di Benessere, Avis..una di famiglia, Un anno con Avis), finalizzare ad
avvicinare nuovi donatori e ad ampliare la base associativa.

Per quello che riguarda i risultati istituzionali e donazionali conseguiti, il bilancio ¢
assolutamente positivo. I1 2023 ha registrato infatti un interessante incremento del
numero di donazioni totali (+88). In crescita (+15) anche il numero di donazioni
effettuate presso il CRS. In entrambi i casi gli obiettivi fissati dal consiglio direttivo per il
2023 (1.000 donazioni totali e 400 donazioni presso il CRS) sono stati ampiamente
superati.

Alla luce di tali considerazioni, nel complesso I’attivita di gestione dell’ente per il 2023
puo considerarsi soddisfacente.

19. Evoluzione prevedibile della gestione

L’Associazione non ha scopo di lucro e pertanto la sua attivita non ¢ preordinata alla
produzione del reddito, ma a mantenere un equilibrio economico finanziario tale da
assicurare la continuita dell’associazione. Per tale scopo ¢ stato predisposto un bilancio
preventivo che dimostra che I’associazione ha risorse sufficienti per svolgere la propria
attivita e per rispettare le obbligazioni assunte nei dodici mesi successivi alla data di
riferimento del bilancio.
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Il bilancio preventivo 2024, redatto secondo i predetti criteri di natura prudenziale,
prevede entrate ed uscite a pareggio per un totale di € 43.390,00.

Le uscite per lo svolgimento dell’attivita dell’ Associazione sono correlate alle entrate il
cui importo ¢ subordinato ai rimborsi dell’AST per le donazioni effettuate dai nostri soci
donatori e dal contributo 5%o.

20. Modalita di perseguimento delle finalita statutarie

Le attivita portate avanti nel corso dell’anno dall’Avis Spinetoli-Pagliare hanno rispettato
in toto 1 principi dettati dalla normativa per gli enti del terzo settore.

Muovendosi all’interno di questo contesto normativo, 1’associazione ha perseguito in
pieno le finalita statutarie. Per quello che riguarda modalita e strumenti, in continuita col
percorso tracciato nel corso degli esercizi precedenti, I’ Associazione ha saputo cogliere le
opportunita derivanti dalla digital transformation e dallo sviluppo sostenibile. In tale
prospettiva, I’ente per il perseguimento dei suoi obiettivi si € avvalso sempre piu degli
strumenti informatici (con particolare attenzione per la comunicazione social), senza
perdere di vista il valore delle relazioni interpersonali e ha rivisto alcune abitudini e
procedure nell’ottica del risparmio energetico e della riduzione degli sprechi (es. utilizzo
di bicchieri biodegradabili, riduzione nell’uso della plastica, ecc.). Attraverso il progetto
“Un anno con Avis”, I’Associazione avendo inoltre riflettuto sulle opportunita derivanti
dall’intelligenza artificiale ricorrendo ha utilizzato un tool specifico per elaborare
immagini esplicative dei messaggi di solidarieta e utilita sociale espressi in ogni mensilita
del calendario.

L’Associazione ha inoltre rafforzato la sua attitudine alla collaborazione e alla co-
progettazione con gli attori locali. Tale aspetto trova un evidente riscontro nella seconda
edizione del progetto Tutto l’amore del dono, che ha rappresentato 1’occasione per
attivare una serie di sinergie tra amministrazione pubblica, attivita private e comunita
locale, con particolare riguardo ai giovani, per la realizzazione di un’opera artistica di alta
valenza civica e sociale. Il risultato di tale seconda iniziativa nell’ambito del progetto
Tutto I’amore del dono ¢ stato la realizzazione di un murales scaturito dalle idee messe in
campo da giovanissimi e realizzato da un professionista che ha saputo tradurre I’idea in
un’immagine efficace che oltre a veicolare un messaggio importante di solidarieta
rappresenta anche un notevole elemento di arredo urbano del quartiere interessato
dall’intervento.

21. Attivita diverse e carattere secondario e strumentale delle
medesime

Durante ’esercizio ’associazione non ha esercitato attivita diverse ai sensi dell’articolo 6
del D.lgs. n. 117/2017.

22. Costi e proventi figurativi e valore normale delle erogazioni
liberali ricevute ed effettuate
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L’Associazione durante I’esercizio 2023 non ha rilevato costi e proventi figurativi, anche
in considerazione della notevole difficolta di determinazione del fair value e della non
obbligatorieta di esposizione dei dati.

23. Informazioni relative al costo del personale

L’ Associazione non ha personale di qualsiasi ordine e grado assunto alle proprie
dipendenze.

24. Attivita di raccolta fondi

Durante 1’esercizio 1’ Associazione non ha svolto alcuna attivita di raccolta fondi.

25.  Ulteriori informazioni - Conclusioni

Si conclude la relazione di missione assicurando che il presente bilancio rappresenta con
chiarezza, ¢ in modo veritiero e corretto, la situazione patrimoniale e finanziaria
dell’ Associazione, nonché il risultato economico dell’esercizio.

Vi invitiamo pertanto ad approvare il bilancio d’esercizio chiuso al 31.12.2023 come
presentato e a deliberare I’approvazione della compensazione del disavanzo di gestione
pari a € 6.037,19 con I’accantonamento effettuato negli anni precedenti degli avanzi di
gestione, presente in bilancio come conto “Avanzo da esercizi precedenti”.

Spinetoli, 11/01/2024

Il Tesoriere 11 Presidente
Elena lozzi Dr. Concetta Ferrara
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